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DATI GENERALI

POPOLAZIONE E TERRITORIO
La popolazione residente nel Comune di Spoleto al 31/12/2016 risulta essere di 38.035 unita.

Territorio
Superficie totale in Kmq 349,63
Superficie Urbana 122 kmq
pari al 3,4% del territorio
Frazioni n. 52
Densita Territoriale 110,69 Ab/Kmq

PERSONALE DELL’ENTE
Personale al 31.12.2016
Segretario Generale: Mario Ruggieri
- Numero dirigenti: 6 (sei) in servizio e 1 (uno) in comando

- Numero posizioni organizzative: 22 (ventidue)

- Numero totale personale dipendente a tempo indeterminato: 229 (duecentoventinove)

ESTERNALIZZAZIONI

Negli ultimi anni, sono stati esternalizzati alcuni servizi. In particolare i servizi di igiene urbana, il servizio idrico integrato e il servizio di distribuzione del gas
metano sono stati affidati alla Societa partecipata Valle Umbra Servizi SpA.

Il servizio di gestione delle pubbliche affissioni e di accertamento e riscossione dell'imposta comunale sulla pubblicita e del diritto sulla pubblica affissione & stato
affidato nel 2011, con determinazione n. 1563 alla Societa I.C.A. S.r.l..

| servizi cimiteriali sono stati affidati nel 2012, con determinazione dirigenziale n. 516 del 18/05/2012 alla Ditta Il Poliedro SOC. Coop. A R.L..

Tutti gli altri tipi di servizi strumentali all’attivita amministrativa (es. manutenzione strade, piazze, edifici, verde, pubblica illuminazione, ecc) sono affidati alla ASE,
Azienda Servizi Spoleto S.p.A., societa in house controllata direttamente e totalmente dal Comune di Spoleto.
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IL SISTEMA DEI CONTROLLI

Il sistema dei controlli & stato istituito nel Comune di Spoleto tenendo conto del D.Lgs. n. 286 e del TUEL, dello Statuto e dei Regolamenti dell’'Ente, in particolare
dal Regolamento sul sistema dei controlli Interni approvato dal Consiglio Comunale con deliberazione n. 10 dell’8 aprile 2013.

+ Collegio dei revisori N. addetti 3
« Controllo di gestione N. addetti 1
« Nucleo di Valutazione N. addetti 1
+ Controllo di regolarita amministrativo-contabile N. addetti 3

» Controllo analogo Attivato N. addetti 1

* Prevenzione della Corruzione Attivato N. addetti 1

» Trasparenza ed Integrita Attivato N. addetti 1
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L’'UFFICIO CONTROLLO DI GESTIONE NEL COMUNE DI SPOLETO

Il controllo di gestione, previsto al Capo 5 del Regolamento di contabilita del Comune di Spoleto, approvato con delibera di Consiglio Comunale n. 6
dell’8.01.2003 e s.m.i, ha per oggetto diversi aspetti dell'attivita amministrativa e gestionale del Comune.

Esso svolge le proprie funzioni mediante I'espletamento delle attivita di valutazione e controllo della efficienza, efficacia ed economicita della gestione dell'Ente,
che possono essere cosi sintetizzate:

a) verifica periodica e finale del grado di raggiungimento degli obiettivi;

b) progettazione ed aggiornamento dell'impostazione metodologica del controllo, del sistema informativo;

c) supporto nelle attivita di pianificazione strategica dell'ente e nella definizione del piano generale degli obiettivi
d) supporto ai Dirigenti nell'attivita di proposta e di individuazione degli obiettivi annuali e triennali;

e) supporto al Responsabile del Servizio Finanziario, redazione della Relazione Previsionale e Programmatica e della Relazione illustrativa della Giunta al
Rendiconto di Gestione;

f) progettazione, in collaborazione con gli uffici e le direzioni, dei sistemi per la valutazione della qualita dei servizi;
g) Attivita di benchmarking;
h) sistemi di valutazione dell’efficienza dei servizi dell’Ente (customer satisfaction sui servizi interni).

Scopo principale del Controllo di Gestione é quello di verificare la gestione sotto gli aspetti della efficacia, efficienza e della economicita, e di monitorare e
garantire la realizzazione degli obiettivi.

Il controllo della gestione si attiva in tre diversi momenti

- Preventivo : Redazione degli strumenti di programmazione, secondo le indicazioni del programma di mandato , della Relazione Previsionale e Programmatica,
del Piano degli Obiettivi e del Piano Esecutivo di Gestione.

- Concomitante e periodico : attraverso un sistema di rendicontazione degli obiettivi assegnati ai dirigenti che viene presentato agli organi preposti; in particolare
sul grado di realizzazione delle attivita programmate e sul corretto ed economico utilizzo delle risorse affidate per conseguire gli obiettivi (sistema di
reporting).

- Consuntivo : verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi e verifica della qualita dei servizi erogati i cui esiti vengono riportati nel referto del Controllo di
Gestione.



| REFERTI DI CONTROLLO

Il quadro di riferimento programmatico in materia di controlli risulta fortemente inciso dalla recente emanazione del D.L. 10 ottobre 2012, n.174, convertito, con
modificazioni, in legge 7 dicembre 2012, n.213. Tale provvedimento, infatti, ha apportato innovazioni significative al quadro dei controlli sugli Enti locali. Le
sezioni regionali della Corte dei Conti sono tenute a verificare con cadenza annuale le regolarita delle gestioni dei comuni e province: i sindaci dei comuni con piu
di 15mila abitanti e i presidenti delle province, infatti dovranno trasmettere annualmente un referto sulla regolarita della gestione sulla base delle linee guida
approvate dalla Corte. Il referto dell’lanno 2015 é stato trasmesso alla Corte dei Conti in data 31/05/2016 Prot. 27324.

La norma prevede che il bilancio consolidato e il controllo della qualita dei servizi erogati partiranno nel 2013 solo negli enti con piu di 100mila abitanti, per gli enti
con piu di 50mila abitanti I'obbligo scattera nel 2014, mentre per gli enti con piu di 15mila abitanti scattera nel 2015, il bilancio consolidato & stato rinviato a
successiva data con appositi disposizioni normative. Stessa tempistica per i controlli sulle partecipate non quotate e per la definizione delle metodologie di
controllo strategico finalizzate alla rilevazione dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi.

Le attivita di controllo per il triennio 2016/2018 tengono conto delle novita introdotte dal D.L.174/2012, volte al potenziamento dei sistemi di controllo esterni ed
interni.

In tema di controlli sulle societa partecipate, nellanno 2016, sono continuate le attivita di controllo analogo della societa pluripartecipata V.U.S. S.p.A., societa
100% a partecipazione pubblica, (in house per servizi pubblici locali) mediante le attivita svolte dall’Organismo di controllo previsto dallo Statuto della societa e
disciplinato a mezzo di apposito regolamento. Anche per la societa in house providing A.SE. SPOLETO SPA, societa strumentale dell’Ente interamente
partecipata & stato avviato il controllo analogo disciplinato dal Regolamento approvato con deliberazione di Consiglio Comunale n. 10 dell’8 aprile 2013. Inoltre,
sono stati attivati i controlli previsti dal Regolamento interno dell’Ente (controlli semestrali) e € stata redatta la relazione di rendicontazione sui risultati conseguiti
dal Piano di razionalizzazione delle societa e delle partecipazioni societarie dell’Ente.

In tema di controllo degli obiettivi di performance e controllo della qualita dei servizi, I'Ente per il triennio 2016/2018 si € posto quale obiettivo di performance la
continuazione delle attivita di misurazione della qualita dei servizi mediante indagini di customer satisfaction.



Il presente Documento € strutturato nelle seguenti parti:

(ele]\jpz{elNNe RSy IzVANN=el[o{oN — Verifica dello stato di attuazione dei piani e dei programmi secondo le linee di mandato approvate dal Consiglio Comunale

DI INIVA[@IN[ = Y/ [e) NI o) v\ ele] (o =N 2{=\|pl(efe)] \g VA (el N = p] SN o) =] =y ME\AN — Verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati dalla Giunta con

l'indicazione dei passi e dei relativi indicatori.
[ole)\Js{e]NNe RS U N Ne Oy NNy AWl S RSISIRAVIVAR — Esiti delle indagini effettuate per verificare la soddisfazione degli utenti relativamente alcuni servizi dell’Ente.

\ESTUI A =R o | VA S AN ) SIVAN B AN 2 V2 vA (0] \ VAV B - vA (@) N =S o) =| B B =Sy ST =SS =R B N U\ A (@) NV ISR @I — Verifica delle razionalizzazioni effettuate per ridurre le spese

relativamente alle dotazioni informatiche, , alla telefonia, agli automezzi di servizio, al risparmio energetico e all’'utilizzo degli edifici comunali.
NN pavA (el N[ =eISEB)I[E]=\JIl| — Valutazione delle prestazioni del personale con funzioni dirigenziali e delle loro competenze organizzative e gestionali.

[ele]\jpz{e]NNeNnI NI =(e]o) W) WAV IVIIN SR RRVAN AN =N @0l \g VAT M= - Verifica successiva della correttezza formale e sostanziale degli atti amministrativi e della

conformita alle leggi di settore degli stessi — Report annuale.

[o{e)\Jiz{e]NNeRs{ele] =y W =0 A \zq =@ | AvA e \IBSTelei | PAVR{IS - Monitoraggio e verifica dell'andamento delle societa.
NN SRl S RN el =Sy L@ RINWAVARIVES - Monitoraggio e verifica del’andamento di bilancio.
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IL CONTROLLO STRATEGICO

Il controllo strategico € lo strumento che consente di verificare lo stato di attuazione dei piani e dei programmi secondo le linee di mandato approvate dal

Consiglio Comunale. Esso € strettamente legato all’attivita di pianificazione e programmazione strategica e di indirizzo politico-amministrativo.
Le attivita del controllo strategico sono finalizzate alla rilevazione dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi predefiniti.

I Comune di Spoleto ha svolto le attivita di controllo strategico relative alla programmazione contenuta nel Documento Unico DI Programmazione (DUP)

2016/2018. Le risultanze dell'esito delle attivita di controllo sono state comunicate dalla Giunta al Consiglio Comunale (direttiva di Giunta n.38 del 29.03.2017).

Nella seduta di Consiglio Comunale del giorno 30 marzo 2017, prima della discussione del DUP, & stato comunicato e depositato agli atti, a disposizione dei

consiglieri, il referto del Controllo Strategico per I'anno 2016 per gli adempimenti di competenza.

Nell'anno 2016 il territorio comunale é stato colpito dagli eventi sismici che hanno costretto gli organi dell'Ente a lavorare, in primis, per fronteggiare I'emergenza.
A seguito degli eventi sismici, che hanno colpito e danneggiato numerosi edifici pubblici e privati, &€ stato necessario rivedere la programmazione strategica in

funzione della gestione delle situazioni di emergenza.
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DEFINIZIONE, MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DEGLI OBIETTIVI

Piano Dettagliato degli Obiettivi anno 2016.  L'individuazione dei macro-obiettivi strategici trovano la propria declinazione operativa negli obiettivi assegnati ai
dirigenti con il Piano Dettagliato degli Obiettivi (PDO) 2016, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 226 del 01.09.2016.

Gli obiettivi contenuti nel P.d.O. sono direzionali e interdirezionali. Sono direzionali gli obiettivi assegnati al singolo dirigente; sono interdirezionali, invece, gli
obiettivi assegnati ad un dirigente ma al cui raggiungimento concorrono piu direzioni dell’Ente.

Gli obiettivi sono predisposti con l'indicazione di:

a) Oggetto e scopo dell'obiettivo;

b) Articolazione dell'obiettivo in passi di iter;

c) Descrizione degli indicatori per il raggiungimento dell’obiettivo;

d) Tempi di realizzazione dell’obiettivo.

Nell'ambito del processo di programmazione e Controllo del Piano degli Obiettivi, 'OIV con I'ausilio dell’'Ufficio Controllo di Gestione, ha verificato la corretta
attuazione delle attivita programmate negli obiettivi assegnati ai dirigenti.
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IMPLEMENTAZIONE DELLA COMINICAZIONE E INFORMAZIONE

SEGRETARIO GENERALE SERVIZIO
MARIO RUGGIERI CONTR
SINDACO FABRIZIO CARDARELLI
ASSESSORE MARLA ELENA BECECCO
OCBIETTIVO STRATEGICO: IMPLEMENTAZIONE DELLA COML EINF MESSIONE 1 DUIP 2016-2018 Pag 81
: PROGRAMMA 1 ‘ A
1, OBIETTIVO OPERATIVO: di quella web, aaraverso funlhizzo del social nepwork (Social Medss MISSIONE 1
Marketing & Content L il r!elln- attvitd di I'm::r Frm.l Marketng (DEM), ka produsions di contenuti editoriah dedicati ¢ la PROGRAMMA 1
pubblicanone di nuave s zion @ per il sito mia per il sito dedicato al unsmo = alla cultura
2 DBIETTIVO OPERATIVO Idearions & "¢ ol una APP , integrata alle separ A Traspa e, drntta " MISSIONE 1
strubtura grganizzatva, servin erogal dellEnte & Albo pretong orhine PROGRAMMA 1
3. QEIETTIVO OPERATIVO Revisions & ag dila Dict Ambientale coardinata con e strategie del marketing temtonsle & dell MISSIONE 1
sazione Ouakts Temtono Amibkents FPROGRAMMA 1
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
N SUNDINON polog P " Data
NO.| e [Doserizions " VALUTABILE| I (%) [ndicators P it et Ty .ppan\rm:sl;\_c\_ Datalnizio | Z7H | Raggiungim ento Indicators Note
|aralisl del fabbizogi O COMUNICATIONe 8
ool OHED 34 ragD
e campagne A comunicazions  wab, MOM Maria O RINVIAIE ALLA RIMNVIATA ALLA
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iecnicn
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(skino) mn7.zme 20172018
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PROGRAMMAZIONE E GESTIONE DELLE SOCIETA' PARTECIPATE

24P mgrammazions Gestions Farte

SEGRETARID GEMERALE SERVIZID
MARIO RUGGIERI CONTR
ASSESSORE GIANMARCO PROFILI
OBIETTIVO STRATEGICO: PROGRAMMAZIOME E GESTIONE DELLE SOCIETA® PARTECIPATE MISSIONE 1 DUP 2016-2018 Pag 82
PROGRAMMA 3
1. OBIETTIVO OPERAT IVO: Definizions programmazions dsali obisttivi & rendicontazions Piano di Razionalizzazions MISSIONE 1 -
PROGRAMMA 3 4
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
L . SIMOMON Tipologia o Data
MO, panso Descrizione Yo VALUTABILE T (%) |indicatore Indicators Passo npg;f‘g.c. Data Inizie| o Raggiungimenta Indicators MNote
|4 seguito dell'approvazione del
CUP 20182018 (Dal, C.C. 12
del 24 16) in data 9.06 2016|
Individuazions degli nglmfu da assegnane ale song NG;",I [rgsl;‘nos,;mn:m
societh partecipate dellEme da realizzare nel'srmo F = [ obietiv assegriatiin 10 obieitng eflicacia Masio P Y < i "
' |2016. almeng n.2 obvennd per ognuna dells cinque - o 20 programmat (100%) GUanitata Ruggier HERA | AMEH ?JH' gt ool Besaanel ene
societs pateapate sooeta partecipete nel'snna
2016 (AFC, ASE, Umbna
Cxgitale, Umbria TRL & Mobilita)
& VUS)
gonwllu s:qlebarm mediants || rmnnarsgglia :eln dfcaca i Cumu’;:ﬁ'ﬁéggcﬁsﬁ" =
2 tatuto @ dei suni aggiomament e controllo delle " . 7 ano 1 4
R ek mmimntieat I epoit At an & 3o N 2 repon delle sitivith di corgrolo gn_fclun‘.e Ruggleri e | anane
irasmessa alla Giunta Corvunale {=imo) Comunicaziona i G.C.n 83
1 del 22.09. 2016
Controllo sull'efficienza ed efficacia pestionale
mediante 4 monitoraggio  del  grade  d| efMcana Vi Comunicazione di G C.n 22
3 |raggiungmento degli obisttivi assegnati dallEnte an = 30 |2 repon delle attivith o cartrofo | gestanale Rugoterl DUDENE | B12nE del 10,02 2016
alle societd panecipate | repon sono trasmessi alkal {ziino) 9
Giunta Camunale.
Comuracazions & G.C.n. 22
Controlle analega delle societd n Fowse mediarie || n.1 repart delle decisian assunte efficacia " del 10.03.2018
4 degh  organmm  prepostiooad 10 S 10 dags ceganisrmi & controllo gEstonae Ru”loen oumie | 316
ezpletare tale bpa o controlio anaogo {sifmoj o Comurcazions di G.C. n, 92
del 22.00 2016
Fendicortanone del Plano di Raponsizzanone =
Y efficacia Trasmesso relagions
debe societd  pa pate  delfanno 2015, dal . n 1 relazane di ne 3 Manno 1® y
5 : \ 10 s 10 gestonsle 1 U108 | D4M4nE [ rendicontazions con PEC
trasmettere alls Corte dei Corti & da pubblicans =) das puabblicare =il sito dell = Ruggien 2 ,
50 isstuzionale dell Ente {sifno} {prol. 16650 del 4 04 2016)
TOTALE PASSI 100 100
PASS! nviat] al 2017 - 2019 non valutabill 0
TOTALE PASSI OBIETTIVO 100
% RAGGIUNGIMENTO [ 2 80%) 100% F&%GE‘IMD“ 2
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IMPLEMENTAZ IOME E MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DE| CONTROLL! INTERMI

Slrplementazone controll mt

SEGRETARIO GENERALE SERVIZIO
MARIO RUGGIERI CONTR
SINDACO FABRIZIO CARDARELLI
OBIETTIVO STRATEGICO: IMPLEMENTAZIONE E MIGLIORAMENTO DEL SISTEMA DE|I CONTROLLI INTERNI Pn’ﬂ‘am 11 DUP 2016-2016 Pag 93
1. DBIETTIVO OPERATIVO: Adonione del piano triennale della prevenzione ¢ della comunone @ piana dela Tr L] delle 1
attivitd previste FROGRAMMA 11
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
SUNOINON Tipologla dl | Responsabis | Ag8lornamento
NO. | yesq [Deserizions % vaLutapiLe | (%) [indicatere Idioaire u;;;vne‘g.c. Data Inizio | Data Fine | Ragglungimente Indicatore Note
Preasposizions ol prane comunle  previrnaone| effcacia =
i |uets comaione & programma trennale per B 25 sl 25 [aesradione ol dpprovaziont 68ll  gesonsie - oiming | owoane | ¥ D“"“cl"‘ng'%lcs" 21 del
trasparenza e fntagria per |l triennio 2016-7018 {siing) g
5l: Pubblicaziane sul sio
[Comunicazione O pland @ prevenzione deka) emcacia Maro |s|:‘[Ju}ionaIr deFENRte senone
2 |comurione # drigent ed  diperderti derErte o 5 ] 5 bbb aTons on line o piano geionae i ommang | 1soane | 2 ationa Trh 4
pustlicazions o8 giang Sul sita istRuzonal {abne) 9 IRNLREIONS | PLAIL )
SOMo sezane At Cantenut
impamentazione g8l sistema ol controfi o)
prevermiane  della  comuzione  medante ) zottoscrizione n | Protocaolio di efficacia Tdgtio 51 Settoscninang protocollo
3 |sotoserizione di un profocolo g Intesa per 3 35 s 35 nfess Comune o gestionae Dulju e EMTIE lugia 7
legaiita & fa prevermione o tentativ di infilrazione) 5 poleto/Prefetiura {skine) A
criminate con 1a Pt
" auszione  defe misure of prevenzone  debs
comuzione previste nel Plano “antcomuzions’ e s
4 |geMEnte e trasmissione 3l rsponsatile dells ant 3 8 In 2 report da trasmettens J "": "";' Stefania Nichinonn| niming NG il Neumo’m ripmannuale
comzione dl tute e atestaioni o reazion s - 3 segretann generais “"?_I'f"l' £ |{diemane sviuppo) ' i Elasmesaal ‘f\cnne(ana
cobegite ste mium o prevenzions e nscho faineg) Generale
indhidate nel PTCP
athszione ¢ misure @ privenzons g
comuione predste nel Plano Canteomuzione’| =
(] E:rlvﬁxﬁecm"m”;mmﬂlqrfq:rﬁm;q?fmgm 3 sl 3 :n;:s'p;“r'(‘n;::;;cma I;:mr:(:u i+ - momne | 3inane f”i.‘ff:ﬂ-ﬁhffﬁﬂ,ﬁ
cobegae ale misure di prevenzione oel rischi faino) gerhona) Generale
el BTCR
afiricre  dele misure of prevensione  dels
comuzions  greviste nel Plano  “antcomazione” acda
& dellErte & trammissione 3l responssbie  deka) ] ) 0 - 2 report da trasmetters o gestionae Glukand Marts
comzione ol e e atestamion! efp relazion : sagretanc genersie L Mastmfort
colegate e misure di prevenzicos odf nachio)
intvisate el FTCP
athuazione Oelé misure OF prevendone
comurine  preisle nel Pano -arecom s 51 Redatta un report annuale
defEree & frasmissione 3l responssbiie deks E 1.2 repart da trasmettere 3 i o Mazsimg ) e 2l S
7 |commione o tute te atestaonl e reazion 8 2 8 seqretano peneraie 9"'[5‘?,?:";‘2 Coccetta CRtAR: | Aimne clrasrmc;m ?J‘f"m[mg
colienste ale misue of prevenzione el rischio 3 T
indivicsate nel PTCR
athuarione defe misure o prevenzione defal
comazione  previste nel Plano  anbKormuziont’) {
g [|fFiErE e wmmissore Al responsabine deial 5 3 |preportdsrasmenee 4 g Clauio swwE | sist 3"H°"_"‘“’°‘”_'“°s'if“"f‘_"“""'
1 comazione df fate ke atestmen eft relazion regretano generae gy aon St Sl Seon o
colegate Wl misue d prevenzions del rischio & *Engraie
ingrviduate nel FTCP
Felazane anna 16
emcaia pubblicata sul sto ititeponale
Redaione  dells  refarione  di  endcontadions) - 5 . tarin ; . .
a : 2 20 1] 20 In | redazione annusls gestionae DInINg nna seTione Amministrazione
annuale sul'atrata svolta ed | Asutat finall raggiuntl e -
2 {siing) Fugg Trasparente, sotto sezicne Alir
Contenuts
TOTALE PASSI 100 a7
[PASS| rinviati al 2017 - 2019 nen valutabill o
[TOTALE PASSI OBIETTIVO 100
% RAGGILMNGIMENTO | 2 80%) a7% OEETTIVG

Referto Controllo di Gestione - Relazione sulla performance anno 2016
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AMMINISTRAZIONE DEGLI AFFARI LEGALI

d-Affar Legall

SEGRETARIO GENERALE UFFIGIO
MARIO RUGGIERI LEGALE

SINDACO FABRIZIO CARDARELL|

MISSIONE 1

OBIETTIVD STRATEGICO: AMMINISTRAZIONE DEGLI AFFARI LEGALI PROGRAMMA 11

1. CBIETT VO OPERATIVO! Indviduarione d un percorso ransatbive per dinin

o le controversie msorte sulla enitd delle parcelle prolessonali imnate da  MISSIONE A
P

DUP 2016-2018 Pag 93

un legale estarmn ROGRAMMA 11
: ) MISSIONE 1
7 T P T £ fo per [a fute @ q strato
2 OBETTIVO OPERAT WO Approvaziona di un nuove Regolamento per [ utela legale di dipendenti & amministraton PROGRAMMA 11
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
MO, w’:'“ Descrizione % vi'L'UTm‘;gEE T (%) |indicatere Indicatore Passo approvato G.C. | Data Inizio |Data Fine| Raggiungimente Indicatore Mote
36612016
Individuazione di un percarse transattive jor
e le controversie insorte sulla entith dells 5
el professianal inviate da un legale eslemn " s-i0 3 ;
alla gitnta subl astwith svolte " L'qﬂﬁfﬁ:é:ﬁ\ p;:;;ll:‘m'gr;“e
efficacia i al lagale quals attivi
1 1 50 & 50  [Report alla gunta comunale gesionale [ Mime Regpkt 0u01E | 3112018 | propedeutica allaventuale
[sina] . h transarione della controversia
LaG.C & stata costartemente
informata sulle altivita svalte
dl un nuove peria
tutela legale di cependent & amministratorn,
officacia S|
2 Prapasta di deliberazions : Mario Rugpier 37 del
2 2 50 =] 50 - gestinnale Y 15107116 | 281216 Delibera di C.C n 37 de
congiiare (sifno) (ufficio Legale) 28 12 2018
TOTALE PASSI 100 100
PASSI rinviati al 2017 - 2019 non valutabili 0
TOTALE PASS| OBIETTIVO 100
% RAGGIUNGIMENTO { 2 80%) 100% g:éms'd NTOIW

Referto Controllo di Gestione - Relazione sulla performance anno 2016
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STRATEGICO: PROGRAMMI COMUMIT ARI FER FONDI STRUTTURALI E DI INVESTIMENTO

SEGRETARIO GEMERALE
MARIO RUGGIER!

SINDACO FABRIZIO CARDARELLI
ASSESSORE ANTONIO CAPPELLETTI

& = Programm comurnitan Fondi

OBIETTIVO STRATEGICO: PROGRAMMI COMUNITARI PER FONDI STRUTTURALI E DI INVESTIMENTO

Iy relazione alla programmagzions comunitara relativa allutizzo des ford strutturall & di investimento sona previch
1 OBIETTIVD OPERATIVO Fond strutturall @ programmi a gestone diretta EU. Costituzione ded gruppo di lavoro per |a realizzaziona di Programmi

Europe {fond: sbruthurali & gestions dirstta) & coordnamento del rapporti

2 OBIETTIVO OPERATIVO Agends Urbana: Coordinamento dalle atlivita di programmazione e progeltazsne riferts alls azioni di sviluppo urbano
sostenibile [Aganda Digtale, Pubblica Nluminazions, Mobilitd sostenibile, Attratton culturall & indusions saciale attiva)

3 OBIETTVO OPERATIVO Fond strublural e programmi a gestione diretta EL Monitoraggio, controllo e diffusione informaziont sul progett EL

4 OBIETTIVO OPERATIVO Creazions di un punto informativo per faciitare la par

prval ai UE, creazione di una rede di

MISSIONE 1
PROGRAMMA 11

MISSIONE 1
ROGRAMMA 11

MISSIONE 1

FROGRAMMA 11

MISSIONE 1
PROGRAMMA 11

DUP 2016-2018 pag 93

>

et

rtenanato & attivita di coordinamento delle dinszioni dellE r I parte s ad entrambi | prog HAGEEIE A
partenanato & attwitd di coo mento delle dirszioni dellEnte per Feventuals parecipazions ad entrambi | programmi RO 1
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
Agglomamento
M. SIMOMON Tipologla Responsablle Data
N.O. el Deszerizione £ VALUTABILE ¥ (%) [|indicatore liidlcatare Fnkd lppmvd::g.c. DataInizle | = | Raggiungimento Indicatore Mote
Fondi o a
diretta EUL Anahsi, o collaborazions con g PEETIGPARE LA
dingenti de¥Ente, per Ia definizone degh ufic efficacia I dividuato
1 |ootenzialmente interessan alfappiicazione d 10 = 10 [} 300 & cosmmone felanipo wesiorae e SCADEMZAAL | 310518 | 28m2n7 ;"B‘Tﬁﬂ‘%:‘.":ﬁ;:m‘" !
programemi europei e lindnecuazione  des o 28022017 L -
referenti
1
[Fondi strutturals @ programmi 3 gestione dnstts
ELL. Attt svalte dal gruppo di lsvorg Sono "';”'”"'f”em‘"’“’ in'modo
BrCa et pev fanic OB - simenc- k2 n- riunioni reakizzate/n 2 Riunioni efficacia Marig FORTIGEARE LA e
ricei el ) REEMBICE i
2 |nurcni del gruppo o = 10 programmate (100%) quantitativa Ruggien s‘;’;ﬁ%‘:{" o0ane | 280217 (ufficio ha comvocatn & svalla
l& riunioni con | gruppl
irifoernah )
fgenda Urbana. Analia dell azoni da
nserire nel progetto ‘Agenda LUibana® e n 1 dosssr con bl proposta di efficacia pmd_'.ﬁms"‘";"i'e["a"e fende
3 |redazione delle proposie delle schede 15 s 15 [orogramma di Agends Urbana gestianaie M0 ouoie | 3ngssg |4 SEiens & relativ ¥
i i defie azioni (delibera di GC | (siino) Ruggier cronoprogrammi DGEC R 112
di un dossier el 26/04/2016
Agenda  whana Acquisizions delle J—
osservanoni  della Regane  Umbria  sulls) 1.1 dossier apgiamata appravato el Mara e [DGC R 192 del 140TRDIE
4 [propasta di dossier e reviane deila stessa 1 8 15 [t festonnl gt OUDTHE | 140718 [ e del dossier
Agends urbans. Approvanone del dossier
"Agenda Urbana® e presentazione defio stesso
= A i 10 sl 10 del dossier definsivo | 2TEICR, Malo BUGANE | 04008016 rF‘Ec b Otﬂ]alsgﬂ o i
s gactional smissione del dossier alla
3lla Regiong Limbnia (siino) Ruoggien Rogine
fgenda urbana, Comunicazione alle direzioni etficacia
B [iniereszate del doseer par avviare le snnith di 3 = 5 trasrmissions dossior ale diezioni | gestionale Waaiiy paroaitE | 0RMENE |nota ai Dingsrti
propeia competenza (5o} Fg s
Agenda wrbana, Montoraggo defe  attved - report sul monitoraggio e
svole dalle direzion responsabill dei proget = efficacia Madic ) arazione cronaprogramma
T lezecutvi 15 = 15 M1 repan sul monitoraggio gr;a:;u:;»-. Rugaien miane | NIE (PEC prot n. 55822 dal
% 14112018)
Fondi i » prog 3 gesti
diratta EU  Meniteraggie, centrelle o
diffusione infamm azioni efo creazione di un
punte infermative. Ezame dele opporunid Report & predisposizione
del prograrmi eurdpei # (omudagone i i 4 edispo
3 8 [nossbii proget per (| termono comunale o3 10 = 10 Eﬁ%%%‘:ﬁwﬁ i qlf;“réf;“fu Hﬁg&m piroas | 91112016 |sintesi delle azioni previste nel
parte del gruppo di lavoro  competente: Fendi struthurali
elsborazone dF 2 repons sulle oppomuned)
offerte dal programmi europei (attivitd svoke,
dal gruppa i twvora) per FEnte

Referto Controllo di Gestione - Relazione sulla performance anno 2016
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3 - Programmi comuntasi Fondi

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
.0, scrizions ndicatore f approvato G.C. nizio aggiungime catore e
N.O Da':su Descrizi o V?:llrUT.lBII’:‘E %)  |Indicat. Irldrlc!.t;ma 5““’ ato G.C. | Data Inizi l?i:l? Raggiungimento Indicat Mot
36672016
Fondi e a i
diretta EU  Meniteraggio. controlls ® .
diffusions infermazieni ele ¢reaziens di un n-2 pubblicazion| sul media lacall effcacts pubEicazione sul sito
"y o |punto informative. Flsborazione o camenical 0 s 10 o 50l it ingermet degl avwasi sule gérn;n.alz Mario avonie | aiane istiluzionale dell'ente dei b
stampa £ di schede per illustrare I2 call dei E oppeeunith dei programemi {surio) Ruggien = Jper i prvati & invio e-mail alle
[ragrammi euragel rivalt al soggett privati e Direzioni nleresate
TOTALE PASSI 100 100
PASSI rinviatl &l 2017 - 2018 non| 0
valutabili
TOTALE FASSI ORIETTIVO 100
9 RAGGIUNGIMENTD | 2 80%) 100%, m“.a'mﬁ‘m'“’o

Referto Controllo di Gestione - Relazione sulla performance anno 2016
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RAZZATIONE DELLE MANIFESTAZIONI = L'UFFICIO EVENTI

SEGRETARID GENERALE
MARIO RUGGIERI

SINDACD FABRIZIO CARDARELLI

6= Valorizz LM Evesti

DBIETTIVO STRATEGICO: PROGRAMMAZIONE E VALDRIZZAZIONE DELLE MANIFESTAZIONI - L'UFFICID EVENTI Pagsuﬂg:‘: 1 DUP 2018-2018 PAG 100
1. OBIETTIVO OPERATIVO Redazions del catalogo degli spazi comunali disponibill per | i & dells prop ¢ 18 defi o costi MISSIONE T
standard PROGRAMMA 1
2 OBIETTW| OFERATIVG Istibuzions di un Uficio Eventi & Coordinamento finafizzato alla programmagions di fulti gli everti & manifestazioni sul MISSIONE T A
temitono comunake con reatizzazions di un calendani organico & razionale defls stesse, || cakndario doved essere fruibile sia dalls strutture comunali
3 PROGRAMMA 1
¢he dall'utenza
. " - I " MISSIONE 7
3, DEETTIVO OPERAT IVO Propasta di una nuova varsione della dolnatitute dal Paf PROGRAMMA 1
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
iernamente
M. SINCMNON Tipelogia Responsabile Aag
o. Deserizione e Indicatore rovato G.C. |Data Inizie (Data Fine | Raggiungimento Indicatore Note
MO passe ¥ vaLutapiLe| I (%) |ind! indicatore Passo =»p ggiungl
35612016
Redazione del catalogo degl span camunad
dizponioll per le manifestazionl e delle "
proposte per la definizione di costi sandard " efficatia calalogo pubblicats sul site del
1 |incontro  tematico  con le  direzioni x2 sl 20 I":H;“"uﬁ“‘ Eatajogcd Sk gestionale ,:“"i" 270ENE | 3000818 |Comune alle sezione Tunsmo
assegnataie dei beni immabdl destinati atla e (i) vag & Cullurainio ulil
delie e ione
el catalaga
i fargomento & stato affrontato
Fedazione del catalogo degli span Inconerg nedhe riurion del gruppo event
termatici con |e direzioni assegnatars del ben ity Le barile Sono indicae
- immobili  destnati @lo  svolgimento  delle " Mario = - 5 a1 v
4 i & L sl 5 .1 yemale dele nunion gestanaie QvoenE 30096 Inelfalegato al bilancko e per |
manifestazionl al fine & verificare la {eimo) Rugger > elle: ctabil
posshilth di stabilite cost standard per agni o} S8Tvizl Bon0 ques staiite
epazmo dalle gars per l'affidsmarto
i stessi
Redazione  del sloge  degli  spam efficacia .
3 |definizione costi sndaed spa assegnat ally 5 NO 1] . 1 repor dei cost andard gestianaly "'"""'::':'::IE::'S
1 direzione Tecnica (sifna)
Redazione  del cataloge  degli  spad #lficatis . "
4 definizione costi standard spazl assegnati alla ] MO o M 1 report dei cosh dandand pestianale ﬁ;ﬁz‘;:‘t&'“ﬂi
direzione Sviluppa (sifna) e
Redazions  del  calaloge degh spaz efficana Stelanea Michmorni | POSTICIPARE LA
5 costi standard spazi assegnati aila § MO 0 i 1 repon dei costi sandasd pestianale (direzione seras SCADEMIA AL
direzione Servia alld persona [sifno) aka persona) 28.02 2017
| cosll del noleggio degli epazi
sor pubblicati nell‘allsgato &
Redazicne  del  camloge  degh  spax pnco ti - efficscia e bitancio (Tariffe)
8 |Ricopnione e pobblicazone sl sto 5 sl 5 I I;"'"‘" el costi standard dooh] oo ignae hxm::n Qunineg | S | cosh del servizi sono
iseurianale del cos standard pa {sifno) e pubblica sul sito intemet nella
saziong cultura & lurismeo /
Infeuli
|sthuzions  dl  un  Ufficle Event o
Coardinamenta hnakzzato alla
prograrerazione  di ngho ghoowerti e
manifestazioni sul termono comunale con
realizzazione i un calendano organico e . efficaca T e Sk
3 7 rtforale: delle =ases” |1 calericanis: Govh 1 s 10 f:'.‘m":'é'r'aﬁ costitunone del gruppo gestionale Hmhmm " aunens | swoany |1 edeee di I::-'olro L] Ll.rsmo n
eesere frublle =i dalle struiturs comunal che (zUne) ag= modointormals
dallutenza
Indnvidua ione dei refarent per aascun ufficn
agh everd in con i
drigenb delle vane drezion &
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PROGRAMMAZIOMNE E VALO!

6 - Vabonizz LI Eventi

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVD
Aggiormamento
M. SIMOMNON Tipologia Responsabile
MO L Descrizione %o VALUTABILE 7 (%) |indicatore Indicators Passo uppsrovuhzlg.(: Drata Inizio | Data Fine | Raggiungimento Indicatore Mate
|situzione  di  un  Uificdo  Eventi e
(Coordinamertn finalizzato alta
programrazions 6 bdb gh evenh e
rmanifestsnoni sul territorio  cormunalé con
resiizzszions d un calendano organeco & o -
S ficacia il calendar evenl &
2 sec cale & 1 calendaria event pubblcato Mario -

2 B razionale delle stecca Il calendaric n.u T3 5 5 15 n E-‘i P gestionale € itk 0uWoENE | 280317 | publdicato sul sito istituzionale
s:ﬁﬁ;&r:‘rgmlz =@ dalle strutture comunah che sul =80 Intarmet (s} Fuggien & aggiomato costartements
[Analisi @ definizione del modello organi rzativa
per 1 findonaments del'ufficia evenb &

Indivicuasione e pubblicazione  delle
rmanifetanoni
Proposta ¢ una mueva  versione  delty \ i ;
Regalamentazione dellistiita del Patrocinic efficacia ha proposta ¢ slata slaborala ¢
B |Ricognizone o analisi comparatva dei 5 ET 5 e ;"P";’!‘#‘h‘;‘;’;\'};""‘“""g gestion ale Iﬂ""::n O1AE | 2m0X17 |depositata {la proposta a in
regolamenti di alti Erti analoghi  poy SRS J [sifra) Jage atesa d valutazions)
i &0 aitivits 8l Comune & Spoiete
POSTICIPARE LA
SCADENZA AL
28,02.2017 i
S ¢ proceduto a confrontare
vari regolamenli (della
Regone Umbra @ di st
COmMUAI COMLM UMb & non
Proposta o una muova versione  della urribei). Al termine del
Reqolamentazione dellistituto del Patrocinio sfficacia cOMMronto la proposta o

3 1o [Elaborazane dela proposta di regolamenta| 15 sl Ll el e gestionale nas oume | anne | nuove negolamento ¢ stals
per la dscpling defta concessione difl istitulo Thad : (sifno) g trasmaessa, nel mese di
del Patrocma dicembra 2016, al Segratario

Generale par la prasa visiona
& la definizions dell'ter
delby stesso (G.C e C.C)
Proposta di una  nuova  versions  delta
[Regolamentazione dellistituto del Patrocma efficacia M
1" roposta. per| 10 NO 0 |n 1 proposta & detherszione gestionale P! NO
I"approvanonz  del  regolamento delis {z'ma] wagen
disoiplina del Patrocinia
TOTALE PASS| 100 75
[PASSI rinviati a1 2017 - 2018 non o
valutabili
TOTALE PASSI OBIETTIVO 100
% RAGGIUNGIMENTO | 2 80%) 75%
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T =Imp Acc Comun Tunstioa

SEGRETARIO GENERALE
MARIO RUGGIER]

SINDACO FABRIZID CARDARELLI

IMPLEMEMENTAZIONE DELLA QUALITA' DELL'ACCOGLIENZA E DELLA COMUNICAZIONE TURISTICA

OBIETTIVO STRATEGICO: IMPLEMEMENTAZIONE DELLA QUALTA’ DELL’ACCOGLIENZA E DELLA COMUNICAZIONE TURISTICA S IONE T . DUP 2018:2018 p2g.100
1. QBIETTIVD QPERATIVD Consolidars | progetti e ali strumenti per nformazions @ la comunicazions turistica P!:;%sillg:i; 1 =
2 i Ji - i i i =11 Al S . g . MISSIOMNE 7
2 OBIETTIVD OPERATIVO Mighcorare ka qualits dell'offerta & dell'ospitality par trazfmare lavacanza in espansnza “emorionals” ("Spoleto axpananca’) PROGRAMMA 1
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
N. SIMNOMNON Tipelogl R bl A - &
N.O. paseo Descrizions Y VALUTABILE | 2 (%) |[Indicators inclentors f-Shieigie approvato G.C. |Data Inizio | Data Fine | Raggiungimento Indicatore
Consolidare | progeml & gil strumenti per|
i e la i
analesi  del’athatd di  spenmentanone & di Riepart sulle ativith svolte & efficacia M
1 dl praposte per il consalidamentn 15 = 15 redazone del progetta & pestional Pua”om oworie | ai0ane |report atfivita svolte & progetto
ded-ativit o social media masketng dedicato al cansolidamgnta {sifna) o
unisma “esperenziale” (facebock, nsagram,
bwetter)
Consolidare 1 progeth e g strument  per
I'informazione & i% comuncefions tunislica:
elaborazione del pregeto di social media efficacia )
2 |marketing per implemercare Ia comuricazane| 20 El 20 |} Sroachodiconunicazons | pesonale e oimats | zarng [PRASNR S comunicazions
tuiris & nalrzata alindidus ) {simo)y Lo e
1 costi @ pssibil font di finan giarn
! i progetts ¢
Consolidare | progeth e ol sumenti per
linformaziong & |8 comunicaliong turistice
C ded'ativts  spenmentale  dl n_utenti raggiunt ¢ n 300 wenti efficacia Mario - - T
?  comunicazione social (Spolelo  emerince) n o 20 st=s UAMDLEEYS Rugger OUDING | 311218 Jpaging allivala
previsione i raggiungere I risukato di almeno
300 utersi
Consolidare | progett e g strumednti per
I'nfarmaginne & & comunicazione  furistics proget per b realizzanone o efficacts Mailo Erogetle ruovi prodofli
a elsborazione de| progetio of conschdamento 15 sl 15 nuav prodotti per ia gestionals Rugmer oo g U [{pellicole per tolem, brochure
dets comunicazions TramRe strument traszionali comunizazions {sina) e Spoletoé)
(materiale a starmpa)
Migliorare s qualita  dellofferta  a
dell'aspitalits par trasfermars la vacanza in
esperienza “emezionale” {“Spolete o n_ ncontn reahzzati /n mcorgn efficaca Stefara Nichinonm ™ incontn Svolh nale sedo
§ exparionca”) ormanizzamone o ameno 2 o 5 10 programma i 2 P ALEFFID alyize el ass OCazZIoNa Com merciant|
incortri con g cperaton tunstic locah per
promuavere il turismo esperienziale
Migliorare 1 qualth dellafferts o dellosptaits
per trasformane la vacanza in  esperienza NON efficacia Stefania Nichinon gozﬂm;ﬂ RINVIATA ALLA
B [emonome {Spolen EpErience’) n VALUTABILE (1] reall zrazions di un educatanal gestionals laboge e tigeled PROGRAMM AZIONE
presentanone  del  prodoth el tunismo (siino) C aina. Sy Sisinic] 20172019
2 ezpenenzale 3l taur operstors nanonall
Migliorare la qualtd dellofferta e dell'osprabta
pier trasformise la nz in arinn
oo nonale” {Spolet EPEenCET) DA RINVIARE ALLA
efficacis - RINVIATA ALLA
drulganone  della culturs  digitale  per  la NON " Stefania Nichinonn | PROGRAMMAZIONE
T |promonone deda cink ed A mglioramento del L VALUTABILE 0 ik wmishep pom pestionalz  |{direnone S 20172018 PROGRAMMAZIONE
[racconta’  del  temtono e delisccogienza (sina) Casa gventl sismic| 20172018
lristica, realizzazions n.0 workshop corndviale
can aperator e cittadini del teritoric
TOTALE PASS| 100 80
PASEl rnviatl al 2017 - 2018 non 20
valutabili
TOTALE PASSI OBIETTIVO 80
* 1 OBIETTIVO
RAGGILUNGIMENTO {2 8 IETT
1o RAGGILINGIMENTO {2 809%) 100% | assiio
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ARMOMZZAZIONE SISTEMA CONTABILE

1- Armonzzazions setema conla

ECONOMICO
DIRIGENTE CLAUDIO GORI FINANZIARIA
ATSEVBURE LURHALL
CASTROVILLAR|
GBIETTIVO STRATEGICO: ARMONIZZAZIONE SISTEMA CONTABILE HISHORE
PROGRAMMA 3
1 OBIETTIVD OFERATIVOD Implamantazions "a régrmea” itama di contabditd integratn tra contabiitd finanziara & contabilitd economco: patnmonialea P;;s;:i:i‘: 3
. - ’ . MISSIONE 1
C 2\ i ! Tonts analrss ione & fing £ =
2 ORIETTIVG OFERATIVDN Definmions o procedure contabifl e di analist & revisione & fine o miigare Insorgers del rschi PROGRAMMA 3
i . . + aesibol . , incolat MISSIONE 1
3. CEIETTIVO OFERATIVO: Analisi della casea vincolala & cormelarions dei capitod di entratalspess inerenti | lussi vincolati PROGRAMMA 3
o D . . 'Ente MISSIONE 1
4. OBIETTIVO OPERATIVO! Defintzione di un sistema di manitoraggio dei Russ: di cassa dollEnte PROGRAMMA 3
5 OEIETTIVO OPERATIVO' Svilippa diun sistéma i contabills rélativa al bilancio consalidata P RARA S
& OEETTIVO OPERATIVO: Approvazione del Consigiio Comunale del nuovo Regolamento & Contakdits delEnte & fin dsl suo adeguamento a futte & MISSIONE 1
CHSPOSITION! & 8 nUovi pAncipl introdott dal D 1gs. 118 PROGRAMMA 3
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVOD
lormamento
M. SIMOMON Tipalagia Rezponzablle Agg Data Raggiungiments
NO. [ agsq [Pescrizions Yo vALUTABILE| £ (%) [indicatere Indicatore P appr:wm:sc.c‘ Datalnizie [ coo 0 Indicatore Mete
Implementazione “a regime” del sistema di
contabilith integrate ra cortabilzd finanzadal afficacia i L'chietEive put ns:lc?m
£ contabiils  econcmico-palrimenale taudio § . | cansiderata raggiunto al 30% in
1 U lAggomaments pisna dei corti integea 18 Pe o eaovs dedi agciomprme i eheson 9}“‘"&_‘;1’;"" Gari OMONIE | ANOBG | oiorto occame ancora sistemare
sgpornamentn  det capoll 6 bilsncs in| solo alcuni capitoli
frecedena non nlevat
Definizione di procedure contabili e di Feiit e
analisi dl revislone al fine dl mitgare| efficacia del 28/11 ed atualmente in uso
I'ingorgere dei rigehi Mellanna 2008 =il mediante mail deflen.2 . S Claudio
2 2 lprevede 13 definmone di uns procedurs L s 15 [procedure i dingent ed Al '-""‘;".::‘I'h Garl DIATIE | IMGNE | presso tutte |e Direzien delfEnts
andard per [assunpone degh erpegn di ¢
e & degl accertament b enlrata
=]
(Analis| dell: wincolata e correlazi e Dﬂ;ﬁ%‘?‘dwmnﬂkn i
sl della cassa vincolats e cormelazional . eriziale dellaes efficacia E 7 con 14 quale & stata
3 3 |del capiteli di entrataiepasa narenn | Auss| 15 =] 15 Eﬂ"[;';:l':“' dirigenziale dell casen pectionale N‘r""l‘ﬂ:” DIOTNE | 300918 | appeowats is eassaviesoisia
vincalati : [ETL =
A
& un sistema di cash g 0 . Sono State inviate e schede del
4 |del Mussl i cassa delFEnte « aralisl delle| 75 sl 75 [Lreonced flewnbiepot Shesce st DIBNE | 15manE | P05 ATe ln ched o
Iy o P T pragranmat guanthitatra Jon oyl
direzione Fredisposinone del modello o cash) i
flow per clascuna direzions & frasmissione El
dellp steszo 3i dingenti per 13 compiazione e = repoet anali delle morss funponale sfficacia Claudio S0ne state imaate |e schade del
5 |analisi defe nzorse di competenta dells 75 E 7.5 #la ricuzione della spesa elo gestionale Gari DUOBE | 150918 cash fiow entm I3 dats
direzione ecanomica finandana [alincremento deile encrate: (sifmo) considerats
Definigione i un sistira o monitoraggio dei & ixte:|u:schede del
. : " fcacia C Sano state inviate |& scheds del
flussi i cassa dellEnte; compilaziont repor 2 -~ trasmissione report aRUficio i Claudia Sl PerTee. f
A el cazn fiow defa dresane scanemice a0 = 30 fogionena uesonae Gari Rakank:. ek Al frnerlin B dns
. fiicacia 4
= Irasmissione report alufion ) Gultano Maria
7 15 2 1,5 tionale O1R8NE
Definizione di un sistema di moritoraggic dei ’ ragionena ¥ io) Mo
flussi di cassa dellEnte e analisi defie nsorse|
economche  assegnate  alla  dremone &
TR OO E) Joash: N e repoet analis delle risarse funmonale | efficacia Giliana Matla Sano state inviate le schede dol
g 15 =] 1.9 3|3 ricuzions delia spesa efo pestionale ” Mastrolort oEiE | 0w cash fiaw entro [a data
sl incremento delle entrate. {sno] considerata
4
R Sano state inviate e schece del
£ tracmissione report aFUicio Massimo el T cash fiow entro [ o
4 Definizicne ol un sistema dl mandtoraggio del " = 18 Jragorens 9‘1(3:1:7'! e TN, |0 S
flusi di casza dellErte & analis gele neorss
alln, enminnn
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ARMONZZAZIONE SISTEMA CONTABILE

1- Armonizzazione sisiema conta

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
lornamento
M. SUNOMOMN Tipologia Responsabile Aggl - Data Ragglungimento
RO, | g [Precriziens % lvawrasie| Z U6 Indicatore Passo *‘a':;;‘u‘flg-c- Datelnided o, Indicatare Koty
Ty =
complazions report del cash flow delia) - %
direzione Podza Muniopate repart anaksi delle risarse funzionale | efficacia SR S Y e i o
10 15 El 1,5 |33 ndunone dalia spesa eia gestianale iyl ovmane | noans i
allincrementa defle entrate (=vna) o
]
ethcacia Somo state sl e schede del
& trasrressione report alfutficia Stefania Michinanne ay . et How eritao la data
" ) 14 s 15  |egorera ur.[:d_lrunalre Tiiresione miliopn) aVmEne | anoans congiderata
Disfinizicne di un sistema di monitoraggio de| 20}
fuss di cassa dellEnte & snaliz delle ngorse|
economiche  assegriate  ala  dienone
corpianions  report del cash fow della) . Eol o p
direzione sviuppo repart anaksi delle fsarse funzionale L - T P—— "migﬁm‘g‘n’;&ﬂ’;’g‘ -
12 15 =l 1,5  [alla sdunone della spesa e gegtionals | Siania Michinanre QUOANE | 3M0aNE <
"™ [aincrements deie ererate (i) |(reRoneShpe) RN
S
. S0n0 state iNWate |e schads def
X efficacia Stefania Michinonra
& % - 15 ?;:;:;:-:i.:rm report alfuthen cctinius | femone s oumane | sooans cEs l:lme:;:j:llﬂa data
Definmione di un sistema di monitoraggie de| s (=ina) 313 persana)
Mussi di cassa dellEnte ¢ analisi delle risorse|
conamiche  assegnate direzione: =
compiazione report gal csh flow della dresonel S : - -
Serva alla persona repart anabsl celle nsorse funnonale | efficacia | Stefamia Michinonrs iy e
1L 15 St 1,5 alia ndunione oslla spesa efo gestionale (dremone sarazi 0WmEng | an0ans . cons me
allincresmenio delle ererate (sifrn) ala persna) =
4
b
lficaci Sonn state rvate (e schede dl
ort alfusfici iphieid Mari " cash flow et [a dita
15 15 i R i i afufficia gestionale f‘\\j;ggn oynane | anoans il
Defirizione di un sistena di monitoraggio de (sira]
fuss di cassa dellEnte & analis della nsorsel
assEgrate  sla  direpone -
corrpiations repart Gel cash fow dil senail v =
assegnati al seqretaric generale repornt anaksi delle risarse funzionale | efficacia fisio Sm%gﬁlxemm{{:l;::gc ol
8 15 El 1,5 alla ridunone delfa spesa efo gestionale Rugger 0WDaNE | 3008ME Eonsaderats
allincrementn deile errate (ima) g
Sviluppo di un sistema di contabile relativol ]
al bilancle conselidate. Indriduamone dell efficacia p— [‘.H\:I:Jnlram [ r}mmlrelm |'1|d
wrimidro  deffamea di  congolidamento e 5 = c - 2 ol gi Aauro ) consohidererto dei bikanc (dr
2 1" |Giaborazione detie procedure per radigere: il % & 16 |Copmidlenivge d ghia “cafr'g;"c Gon 0WBANE | BWI2NB | 5ae s 348 del 21,12 2016)
bifancio consolidatn
Approvazione del Consighd Corrunale  del) a:
nuove Regolamento di Contabllith dell'Ente efficacin " Il Consigio comunale ha
8 1@ |8l fini del suo adeguamenta 3 name e 12 sl 43,  |eopssmoldsberzions ol gestiarali i 0yminE | swinng | BpProva f regolamento con
disposizioni £ ai nuowl principl introdatti dall cansilizne " (aiing) Gon Deeliniera n 3 del H002007
Digs. 118
TOTALE PASSI 100 90
PASS| rinviati al 2017 - 2019 nen| 0
valutabili
TOTALE PASSI OBIETTIVO 100
% RAGGIUNGIMENTO | = 30%) 90% m
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CENTRALIZZATIONE DELLE GARE ALL'INTERNOD DELL'ENTE

2- Centrafizzazione Gare Ente

ECONOMICO
DIRIGENTE CLAUDIO GORI FINANZIARIA
SINDACD FABRIZIO CARDARELLI
ASSESSORE GIANMARCO PROFILI
2 i MISSICNE 1
OBIETTIVO STRATEGICO: CENTRALIZZAZIOME DELLE GARE ALL'INTERNO DELL'ENTE PROGRAMMA 3
1 GBIETTIVO OPERATIVO Aliargamentn della Centrale Unica di Committenza ai cormuni hmitrof & conteshuale potenzsamentn delis with MISSIONE 1
lvorative. dell'uificio gare, nonchi mighararmentn dele procedure & gara FROGRAMMA 3
2 QBIETTIVG CPERATIVE Formazione sul Pano d'axmne Nazonake sul GPP (PAN GPF) & s sua imegrazions nelle sttt deta Centrals Unica  MISSIONE 4
di Committanza anche & seguito delr 5 del GFP el in i3 definithva ded Collegato smbientale oella Legge o Stabiita PROGRAMMA 3
RAGGILNGIMENTO
DBIETTIVO
Agglemamento
N. SUNOINON Tipologia | Responsabile Data | Data Ragglungim enta
e T i % |vacutamLe| Z (%) |indieators indicaters Passe e | mizie | Fine Indicators s
(ABargaments el Cartrsle Unica  di
Committenza ai camuni fmind) & cortestuals | Lnbtisttivo i stato
ﬂmlaﬂ&l}ﬂ dedle unith |avorative dellufico ﬂ.“ wﬁll‘ua“‘zﬂ ll|
[gare. nonché migliorsment del procedure @ n. Ert 3 el 2016M 5 gquints, 1 erli hanes sdesta.
1 |93 acesone a3 CUE o aimend 301 5 et % = 25 mmaa?;;mmg Bl . ol [atnzng | Stholness didkanbes
:{u::tlnxl‘g?s%“mww 0 SuggIAl aceent prograenma A pengrammazions) od aki
¥ G Heaning aderio el mess di
ravambe 216
Akamamento  ostla  Cerbrale  Urica |
Committonza # comun [imiton @ contetie) Bt
. |pctenziamenty gete wnita Isveestve geilumcin . . Frosvedimerto & efmeacis Cizutia Med ceeto 001 2076 81
©  |@are, nonché migicraminto delie procedune @ - = % geicndle (=l OVONIE [ SMOUYE |ovoaien  mcramertane di
gra  povedimento o deposiore de aguri sl CUC (= 1 uni lavaratia 1a CLC
| obenziamento oef personase presso la CUC
1
5
pracedure espletate par
and
[a¥amgaments  osila  Cerfrde  Unica o %_;wi 5“&':;?:,?:31?
| Committinga & corunl (mitmel @ confistuon: segule bblgalorisrimrte
[potenzizmento dede units Iavorstive deilimci dalla CLIT be praceduré 4|
5 I hesmens 0a tmer o aocae| 28 sl N L AL Cauil DG et con ey persie |
8 %m‘m dalla CUC ned'annn 2016 nspefta al E procecure programmate ouantitativa G matvn 18 CLUC & siala
015 e 015 sonn stEe espielde o) abbigats o dum
procecure). Si preveds l'espietamento s rcbply iy
aimeio 100 procedure. ormenis dellalicisnzs
OrgEniezatva ha pemess o
APEPegINe gb Stquisti ol i el
ofmure appanenent: dla
%)
[Formazione sul Plane dAzione Nazionale|
sul GPP (PAN GPP) & I3 su3
nelle  attems  odla  Cenrde Unica @ it
4 |Commitiznza et T T - 0 sl 10 o1 incortm d famazone gestiorsle | GitienoMatia oimes | 3tnans si
i3 defintha del Coiegatn ambieride deila (sina)
Lige o Stabifd. Orgarezzaiond o dming
ur incontro i form azione sul GRR
2 5t
Fomazions sul Pisno diAZions Mazionale sul 30N0 43l 3ppEcat | CEn
CFF (PAN GPW) & 13 Sud integrazione nelie FAN GPP i nd gare
alivith cefa Cerfrale Linica o &_\mmutggs (Len & gae sona ke
anche a seguito ded'obbligatorieta ded quede averti per oggeto
& |neirapprovizione m va oefirtha o Colegato 0 s 20 ;g;;ﬂ;"n‘;a"’e';'l'ag;" 05;;?;:*5 E't‘;"c':‘“ omnE | 310 | ammmenn In:ul?gfm
amgientsle  gella  Ley o Siand 2 soplicatil | cxiten PAN
applcazions ol cnten [PAN GPP) nelie GPP; I gang restant 3|
procecure di gars della CUS (almeno | 60%. sihsarn per oopetto al d|
defle procedure esplctate nelfanno 2016) fleon delfappicazions d
OETa rOmnatn).
TOTALE PASS! 100 100
PASS] rinviad al 2017 - 2019 non o
valutabili
TOTALE PASS! OBIETTIVO 100
4 RAGGIUNGIMENTO | 2 B0%) 100% aﬂ’w
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REVISIONE DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE DI TRIBUTI E TARIFFE COMUNALI

3 Reyigions Procedure Tribuli

ECONOMICO
DIRIGENTE CLAUDIO GORI FINANZIARIA
ANSENEURE CURKALL
CASTROVILLARI
DBIETTIVO STRATEGICO: REVISIONE DELLE PROCEDURE AMMINISTRATIVE DI TRIBUTI E TARIFFE COMUNALI P;‘ézsg:i\ld
1 OBIETTIVO OPERAT IVO: Riorganzzaziona degh Ufa e delle procedurs finakzzats ad ncrementare || recupero del'evasone fiscale o a mighorare |a MISSIONE 1
geslions delia fasa dellentrata delle risorse PROGRAMMA 4
P Y - - - o & MISSIONE 1
2 OBIETTIVO OPERATIVO 8 dulle Sportelle dei contnbuants. PROGRAMMA 4
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTVO
M. SUNOMNON pologi p Data | Data Raggiungimento
NO. | paasg [Peacrizione % |vawwragie| I (%) |indicatore Indicatore Passo e " | Inizio | Fine Indicatore
Risrganizzaziens degli Ufici s dells ~
. . . asiiberazions di giunta peria definizione | EPes¢ia Claudio G001 del 1801
dellavasiona fiscal gl i i i gi : 1 . H
; ::m;.l:mu ;:‘I‘a“l“:nm;ﬂ u:l:a‘t: ::l:: o . 15 di un unica servizio tibut 'j'f[;h\_""'l’]’l" Gari 011G | 300818 | 527 134 del 16MS/18
s, : B.Cn 185 del OBME
|Riganizzanane degh Ulhic = delle proce dure e o
finaizzata ad incrementare (| recupam E 5 " ‘uffici tribidi his evaso
3 |delevasion fiscale ¢ & mighorare |a qcsnp:nc 10 A 20 n,,,ﬁ':::,:n*‘(n Bt el ,E;',\:ﬁ,ma\,ﬂ, C‘?;‘]I,?,Io MG | 31NA18 butte e 35 stanze
della fase dell'entrata delle nsarse: costituzione: il ¥ prezentate
di esame del econendoso
conteriosn tributario sl fine o rdurre
mzosn Iribuam ¢ o velacizzare gl Lufficia tributi, tramita
s Mellanno 2016 = prevede di solfrarre n.stande softratte al afficacia Claudio l'istibute defla mediagone
a rtenriosn  glmena il 10% delle stanze 25 a8 25 contenziosaln istanze redamo ATV " Gori 01116 | 311218 | ha provveduto a redimerne
parvanute, peron iy Ll ] L il 48% dolle istanzo
presentate
&
1 A sequito di procedura ad
evdenta pubblica , con
DD, n 373 del 1000518
& statn aggiudicato alla
societd Aerarium & il
servizio di supposto
tecnica all'ufficio tributi
[Fiorganizzazione digh Uffici e delle procedurs Grage alatthith o
finaszzata crementare il e o, X afficacia bonifica delle banche dat
4 5:::::\.'15'!:: o "“‘m e 30 5 30 il\?‘I:I‘IP[ dile atrath di bonifica data base gestionale C‘Idilljll;illu orre | ainane o n;::;; rI:Jﬁ;[I;ITg';uD
Bonificazione dekn bancs dati dei tibut (Im, (sifna) predesssio di actetamento
Tan, ecc) {circa 3 000 awg) ed al
tenpo stessa sand stat
limitati | contenzios
tributari (35 ricarsi in
exsene)
5
La sooieta Asranum =i ha
Realizzazione della Sportelle informatice elfcacia - POUEIRINEE i gk dr
2 5 |del contribuents swac delle smvis per] 0 s 10 report delle amivits svolte gestonale “é‘:‘:‘" 0IDITE | 3126 ?ﬂ’;‘::::]f‘bbiﬁrl“;:gﬁ
Fifofmicries e o) dhelle anivith svolte kd |
werbiali defle riunioni con
allegati Gantt delle attritd
TOTALE PASS! 100 100
PASSl rinviatl al 2017 - 2018 non 0
TOTALE PASSI OBIETT WO 100
5 RAGGIUNG IMENTO | = 80%) 100% ﬁm
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INFORMATICA

4 = Infermabica

DIREZIONE
DIRIGENTE CLAUDIO GORI ECONOMICO
FINANZIARIA
SINDACO FABRIZIO CARDARELL|
. MISSIONE 1
QBIETTIVO STRATEGICO: INFORMATICA PROGRAMMA &
1. OBIETTIVO OPERATIVO Implementaziona servizi on ine per | cittadind con partcolare nguando al niascio detle centificazion| @ & pagaments on MISSIONE 1
ling {framite integrazione con il sistema del pagamenti ministenale PagoPA); PROGRAMMA &
2 OBIETTIVG OPERATIVO del sisterna tico per supportars & meglio I'ativazions del SUAPE: Sportello Uinico per e Aftivita MISSIONE 1
Produttive o NEdilizia; PROGRAMMA 8
3. OBIETTIWO OPERATIVO Revistons ded fluss) & dil procedimantt intemi in matena |T finalzzata all'acqy e dalla dil sistema di MISSIONE 1
gestions dai servizi IT (IS0 200002011}, FPROGRAMMA 2
4 OBIETTIVO OPERATIVO Adcgione di un sistema di conservazions sostitutiva, per la custodia a norma di begge di bulti oli atti e | documanti MISSIONE 1
prodatti n digitale dail'Ente; PROGRAMMA &
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
lornamento
M. SINOMNON Tipologia Responsabile Aga Crata Raggiungimento
NGO | puayy [Prcrizions ko vaLutapiLe| Z (%) [indicatore Indicatare Passo “"3":;;3?“"' Inizlp | O%a Fine Indleatere Lo
Implamantazions servizi en line par | riportate nell il
clmadinl per Il rilascle delle cenificazioni e H20186 della dott 553
[anagrafiche sdequamento dei gestonsi e Monica Stagnaoli (I sistema
def portale istituzicnale it oermatice relative al
messa in esercizio del senvizio efficacia Claud $ervizio on ling & stato
1 0 sl 30 on Ime di nlasoo certficazion: pesionae ';';'"" 012G | 2a1ane | predisposto. LY
anagrafiche (simo) ssercizio #in
dal regolam ento in
material
1 Irnplementaziane serAz on ing per | cinsdni Verbale nportato nella mal
rarmite integrazione can § sisterma  deil ded 231272018 della dott 553
pagament mnistenale  PagoFa  sviluppol Monica Stagnal (i sisterna
inegraziane tra | pestiondle defEnte e mfcernatics relativa al
lintermediaria tecnologico (Regione Umbria) efficacia . =ervidoon line & stato
2 0 sl 30 ik ey eeaEZC et Sppyd ooy e stionade e 0tozE | 21128 | pedisposto Linizie defla
an ling per i paganenti st} Gori messain esercizio &in
del regolam ento in
mateda)
del skstema ico por| Sl
suppertare al muglio Vaitivacions dul SUAPE: Anaisi di fattibilith con esito
Spertelo Unico per be Ativitd Predultve e FEdikzia. negatvn, Ved verbale di
LUsdeguaments  del  sistama  infamatico &
subsedingto aWadozione d¢f Regolaments SUAPE ;d:&dalzgg;z::::
;l‘u altuu&::ar‘:'uﬁ by dlnmlmsd ﬂu ||Iur||;:'.l|n Tedatta in g
eli'anno 2016 i prevista Manalisi dello procodure of ;
il 2 n.1 Stuso di fatmbilea di efficacia POSTICIPARE LA 121201 Tcongiuntamente 3l
3 3 la recdazione di uno studko di fulbbilti per il kerol 5 5 5 e Cll.lmn SCADENZA AL orazne | pwnang | tecnico Oavide Chicdin di
intarmatica [sino) ol 28022017 AP Systems. Attuaimente la
suddelia procedura &
aggetto d farmale
cortestazong da part
dell'Ente
Revisione del flussi e dei procedimenti
Internl  In matera  IT  finalizzata|
| i della i el
sistema di gestione del seran [T (150 gl
20000:2011 MNelfznng 2016 sono - i e Deliberadi G.C. n. 124 del
AL I L. e Fugusn (Regolameric ehfcacis P 3 POSTICIPARE LA i e,
4, |ngeunenzzazione oel process B oel 0 sl 108 G i ENZA DHOZNE | 27047
4 procediment iremi al SITEL per | senvi| 20 (AT 0.0 stone dclle i Gan b L ! futiizza ¢ a gesbene del
informatici oggetta o cestficazsane (gestione e ” sisterna informatico-
server, client, rete) E' prevista la revisions
ded Rupesit {sezione del Rous)
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4 - Infarmeatica

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
Aggiormamento
N SINDMNON Tipalagia Responzabile Data Raggiungiments
N0, | hagso [Deserizions % vaLUTABILE | £ (%) [Indicatere Indeatone Piste apprwlto‘g.& Inizio | Data Fine Indicatore Mote
[Adozione di un sistema di conservazione
stitu er |a custodia a norma di e

;rn.m: ;:Iilv:upzll dalcuumglmal‘unr;:o’;l‘nlt:liiu-?agl: MON 1 1 contratts di Famiturs dal efficacia Clawdia RINVIARE ALLA RINVIATA ALLA
§  |dallEnte: Predispasizione document d garal B VALUTABILE 0 candzio:dl consenaions gestionale Bari PROGRAMMAZIONE PROGRAMMAZIONE

& alfidarmerto del servizn {sainin 20172018 20172018

4
Adozone @i un ssem: & cornservazione . ,
sosttutiva, per i3 custodia 3 norma o legoe 0 1.1 pronovd prito di
gl pradett in dlgcam!n NON approvazions del manuse di elficacia s RINVIARE ALLA RINVIATA ALLA

6 [daliErae Adeguamentn del manuaie 4 T VALUTABILE ] [g2stane el protocolio sio defia | gestionale e FPROGRAMMAZIONE FROGRAMMAZ IONE

gestone el protocollo  ela defia conservazione {sainn) o 20172018 20172018

| Congserazions

TOTALE PASSI 100 85

PASS| rinviatl al 2017 - 2018 non| 15

valutabili

TOTALE PASSI OBIETTIVO 85

% RAGGIUNGIMENTO [ = 80%]) 100% ﬂ%m
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RIORGAMIZZAZIONE DELL'ENTE

SRiorganizzazone Ente

ECONOMICD
DIRIGENTE CLAUDIO GORI FINAMZIARIA
ASSESSORE GIANMARCO PROFILI
: y MISSIONE 1
OBIETTIVO STRATEGICO: RIORGANIZZATIONE DELL'ENTE PROGRAMMA 10
P i wckilocn - Bt MISSIONE 1
1. OBIETT VO OPERATIVO: Ridefirizione della strutiura aperativa dellEnte PROGRAMMA 10
RAGGIUNGIMENTD
OBIETTIVO
" Aggiemamento
M. SINOMON Tipelogia Responsabile Raggiungimentoa
no. passo Descrizione i VALUTABILE T (%) [ndicatore Indicator paiic app;:;;lg‘g.c. Data Inizio | Data Fine Rekistors Mote
Fadefinizione defia sttt organizzatva con G.C.on 1 del 1901118
riduzione defe direzioni da setie a cngue = efficacia o GC n 134 dol 1BSHE
{ | |t gt Rl evine e N 15 sl 15 [|deiersnone di giunta comunale gestionale it OVOIAE | S0BNE | G.C.n. 185 del BAB/E
{suio) upgiert (modifichie assetro delle
direzioni )
procediments di  confenmenta  del v - efficacis sl
2 |incarichi dirigenziall 10 sl 10 ﬂf[""m *"f‘l'_‘:'“"‘::l"""“"“ gestinale RMM:. ontie | 110208 | Decreto sindacslen. 11
egh incarichi drigentiall parali uggier Gl 28 pennaw 1016
Ficcgnizione o=l personale  dpendente SF
gir:\s‘lll:l'::llmﬁ delle risorse umane alle nuove DOET del 1ONMLE
iy z eéficacia ra— " aszegnazione unes
3 1] = 5 determinazone dngenzale gesuonale Gon mmine 1aneg |avorstve alle direponi
[sifna) " [t stata afetuata anche la
nuova pesatura delle
posEzion dEngenzial )
Ridefinizione dei senid delfEnte &
corferiments degh incanchi delle aree dele st
posizion organizzative o incarichi di alta eftcacia - -
4 [professionains. Ricogniznone del s2naz, 0 sl 10 |Frovedmento o spprovazione pestionale LIE;;U ovoens | aowans [ 00571 del @0inots
= = pprovazione banda di
pesatura defe posinoni, pubbhcanone aeds di [sifne) sslenione Ay
po
celenions
Assegnazione degl incarichi delle posizions efticacis Sl
5 [lorganizratve per i triennia J016-2018 5 gl 5 gn‘cl”"‘"""lﬂ“‘j“ ?‘W“"Z!f"j\f;n gestionale c';"."d'° o1mene | vimene | 0D eeodel 1100018
darrenlo degh mcancts taiinn) or evina ARG
Assegnazions degl incarichi delle posizion . " effcacia
B |arganizzabive per il trienni 2046-2018 5 sl 5 igenziale di o= . Maria otmang | ovmane DD732 del 1/09/2018
degh incarchi APQ (i) Ruggieri ot Al
Assegnazions deglh incanchi delle posizion
organizzative per il tnennia 2016-2018 ditermin. il di Lot Stafania Nichinonni . armEng | DD 723 del 3108016
T 5 =l 5 : ¥ e 0IseE J1aeE .
alhdamentn degh ncanchs APO raiD) et P noring AP
1 Assegnazione  degl |n|:.1n_ch’| r},:llc pesizion: 25 Sxefania Nachinonn]
g |poanizative per dmennia 2016-2018 5 5 5 determnanone dingenziale di gestionale ~[deezitne Servz OLORE T 0aNE 00 721 del 310016
T Ay R RIACR T ARO {smino) alla Persona) TRsRDe i
Azsegnazmone degl incanchi delle posizions effatia
i trierman T B2 e determinazione dirgenziale di n Giufiana Maria
9 Jorgenizatve per i biennio 20162018 5 5 5 idemano dags incarchi ARO ge;:;;lln \actoon ounaig | 250808
Assgnanone degh incanchi delle posiziors fficacin e
X . ; . o Massima (0 658 del 19/D8T016
1620 ) = i r
10 |organizzative per i iennio 2016-2018 -] sl 5 aMidamarto degh incanchi APQ geirusll_ Coccama 0108ME 1908118 nonina AFQ
[Fidefinizione dei criten dl conferimento degl|
incarichi di particolan responsabilta st
Veerbaln del 24/ 2016
:gnrrn%ln can defivera di
wifcacis . 3C 30 - softoscrizione
1" 10 ] 40 |vertile o accondo sindacale gestionale Clwlk 010615 | 340016 | detninva i 7 dicembre
[=ino) J01E approvazions
progressions onzzontal
con D0'1128 del 28
dicembre 2016
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SRiorganizzazone Ente

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVD
Aggiemamente
M. SINOMON Tipelegla Responsabile Ragglungimente
NO. | agao [escrizions % vaLUTABILE | E (%) [indicatore Indicatari Passs appsr:;‘;t&g.c. Data Inizio | Data Fine Indicators Note
Cefinizane del pianc tennale delle assunzicn:
e attuazione delle stesso medante B procedura DO EE del 12 agesto
di assunzione o n2 esperi di Wpilanzs 2016 e OO 795 del 22
mediante mobies settembre 1016
(Personale di Area vasta
una unita lavarativa
1 n. assunooni fatte /0. 2 assunDon effcacia Claudio 1 % assegnato il 1 settembre
12 n s 0 programmats quanbtatve Gor ousne Wne 201§, 13 s2conds unes
stlezionata medante
awvisa pubblico, & stata
assegnata dal Maisten
degh Interrs il 1 febbrao
My
TOTALE PASE| 100 100
PASSI rinviai al 2017 - 2018 non 0
TOTALE PASSI OBIETTIVO 100
= OBIETTIVO
% RAGGIUNGIMENTO [ = £0%h) 7 3
i (= 50%) 100% s
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RIDEFINIZIONE DEI RAPPORTI CONTRATTUAL!
CON GLI UFFICI GIUDIZIARI

B-Gustzia

ECOMOMICO
DIRIGENTE CLAUDIO GORI FINANZIARIA
SINDACO FABRIZIO CARDARELLI
OBIETTIVO STRATEGICO: RIDEFINIZIONE DEI RAPPORTI CONTRATTUALI CON GLI UFFICI GIUDIZIARI riEsiOn 2
. PROGRAMMA 1
1 OBIETTIVO OPERATIVO. Altuazions del comma 526 dela lsgoe & statiita 2005 arca (| subentro dsl Ministero dela Grastizia nel cordratt retativ alls MISSIONE 2
spete di funzionamento degll uthicl Gludizian stessi. PROGRAMMA 1
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVD
M, SIMOMON Tipologia P Data Data Raggiungimento
M| pagse [Pescrizions o varutagis| & () Indicatore Passo R | mizia | Fine Indicatore Aete
Completamento dalla volture al Ministero dedla)
Giustina delle utenze in uso agh uffici a . utenze vokurate 0 8 volture efficacia Claudia n8 utenze valurate !
1 puediiaic acqua (B utenze) e gas (n3| g = 30 programmate quantitativa Gowi bl ottt B 9 valture programmate
utenze)
DI ACCETTARE
1
Richiesta dv nmborso  al Mirestero  della) L& integrazioni in Sl
Gusing dei consums refativi slle utenze non) n.1 determinanone dingenziale di - grassetto in quanto Carre da nchiesta del
7 volurate abla data del 1° setterre 2015 o 0 - 70 accertamentn deliz entrate oo Ii',"'h"?:_"i_ Claudia |a modffica non varmans Dsnang presidents del Tribunale
assunzione dell'accertamento di entrata efol ) velturazions utenze con affette 3",_“.,"] Goni preclude il datata 1,12. 2015 & tata
volturazlone retroattlva a partlre dal 17 ratroattive Pne rapgiungimanto ecpletata |3 vokurazione
settembra con oneri a carico del Ministers dell'obistivo retroattiva delle utenze
TOTALE PASSI 100 100
PASSI rinviati a 2017 - 2019 non [i]
TOTALE PASSI OBIETTIVE 100
SGIUNGIMENTO | 2 /s
% RAGGILNGIMENTO | 2 80%%) 100% |SEscinrs
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SICUREZZA URBANA E STRADALE

1 ¢ 2-Oh. Strategico Sicurczza Urbana e Stradale

DIRIGENTE MASSIMD COCCETTA PM
ASSESSORE VINCENZA CAMPAGHANI
= MISSIOMNE 3 Cup 2016.2018
OBIETTIVO STRATEGICO: SICUREZZA URBANA E STRADALE PROGRAMMA 1 Fag. 94
| CEIETTIVG OPERATIVIO Progatto sicurezza stradae & urbana con ampliamento @ potenziamento del controllo del termtono in orano serake & MISSIONE 3
nallurna nel pariodo estvo @ ne gomi lesty infrasettimanah od i occasons devent e manfestazion per gi annl 2016, 2017 e 2008 - Progetto PROGRAMMA 1
plurisnnate svvlata nel 2015 con indcaton annuali finanziato con proventi contravvenzionall — preveds acquisto di auto & moto
2 OEETTIVO CPERATIVO Progelto sscurezza nelle ares frazionall del terrtorio. contrallo limit d veloctd e sicurazza urbana per gh ennl 2016, 2017 & MISSIONE 3
2018, Progetio plurisnnale con mdicaton annuali fimanziato con proventi contravvenzionali, préviede Facquisto di auto. Pragema pl e con indcator BRO 1
annuad finanziso con proventi contravvenzionst
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
N, SUNOINON pologi P a9 Data Ragglungimento
NO. | asyg [Cercrizions % vaLUTABILE | Z (%) [indicatore indicatore Passo *Ps's“sm’t:g'c' Datainizic | e Indicatare Nete
Analis della struturs organi TEatva & dei senazi o = o
del corpa di palizia munscipale al fing di 5 alazions potendab
1 |individuare una piattaforma di base operatva 0 8 20 L ‘J;'f.f:l::;’?f;':ﬁ:‘l‘_ll'm ﬂﬂﬂlzlllf:'ligl'mll Lr“?;::;:.‘. 010218 | L8N T | organizzabva e rapporto sully
dei s2ran utike ad indeidusne | pamEmetn —— = B stato & e aftiviea del como
arganizzativiopesativi & rifermenta dedla P M. snno 201(;"
Almeno n 85 tumi di serdne =
5 ) efficacia Massima 1
15 & 15 anreiali |n:;;j;:|-|mlm ® | gestonale (Sino] Coccetta o1e | e N, 70t i servizio
Attt di controdo sulle attvitd commercialk ¢ 200 contrall i St St VAR RINVIATA ALLA
1 ativits i presicio agl event, mandestarioni 18 NON D | pensicn del sopgett sla mids : Massimo PROCRANHATIONE PROGRAMMAZIONE
Sagre. ece VALUTABILE rediants strumentanons qestionale (Sio) Coccetta 07 20T 20172019
[Attnats di cortralo del termitono in particolane in !
arafia serale ¢ nofuma el penada
800 controlli annuali -
2 estivo & nes giomi fest infrasetimanak ed n = L - ficacia Massimo - 3l
accasione di events, manfe stanon & sage 0 2 10 p‘""'“’""f""lﬁu biase: anniia de1 | oo inale (Siino) Coccetta UoLie: | 31216 M, 6632 contrall annusli
Crgganizzazions dis urni di senizio nei giomi vaicol n transia
festivi infrasettimanali con una media d akmeno almeno m,12 verbal (annuali) di =
8 agant e 2 uffcial [ & & : - £acia Massimd a Sl
e 0 = 10 spetione o auznn;..u.rmnm # | gesionae (Sino) Coccetta e | 21026 N. 13 verbali {nuat)
alrrenio n 55 presd annual della =
. cnald g i cacia Maszima - =)
10 s 10 l”"”;gf"-"";;';;'gnf‘{]:‘?‘-'“’- gestinnale (Sina) Cocelts HFIIK [ N. 105 presidi annusl
Con DD, n 1268 del
3012 2016 & stata avviata s
precedira @ acquisto, dn. 3
ﬂ.llb'ﬂoﬂl.lr\? parsonalzzae
[Aegquisto di n 3 autovetare dn.2 rmotociclelts o {mod I-'_umr_b] an1
dotazioni Lt £ necessarie per | Aulovetlura Lipo civetla (mod
cons=guimento degh obiestve operatvi o ’ Giulistta) |ram1?_ adesions
rrigliorarmero del contralio del terviono - 5 |efficienza tecnica o convezione Consip
2 | 3 |mediante pmcedure comparate elo mediante | 20 El 20 | mRans svoieneen2 | mglior prozza Yommu oe | swae
centrali di committenza {Fredisposizione i sul mercato) il Miglior prezzo
‘i i gare in coll; con la Acquistaon 3 Punio
direzione tecnica, aMdamento deila fomitura & € 4011485 + lva
acquisiacn e dei bers allautoparca) Acquistato 1. 1 Giukeita
£ 1393091
L'Acquisto din, 2moto &
posticipato @fanno 2017
TOTALE PASSI 100 25
[PASSI rinviai al 2017 - 2019 non 15
TOTALE PASS OBIETTIVO 85
CBIETTIVD
= ILNGIM o J
% RAGGIUNGIMENTO { 2 80%) 100% RAGGIUNTO
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SICUREZZA URBANA E STRADALE

OBIETTIVO STRATEGICO: SICUREZZA URBANA E STRADALE

1 DBIETTIVG GPERATIVO. Progels per l'accerdaments den veicall in fransito almiemo dee
revisions penadica sbbkgatona attr

DIRIGENTE MASSIMO COCCETTA

Slrategico Securezza Urbana e Slradale

ASSESSORE VINCENZA CAMPAGNANI

Fubkzzo i st

M
MISSIONE 3 Dup 2016-2018
PROGRAMMA 1 Pag. B4
mritaria comunale sprovvist di copertura sssicurativs el MISSIONE 3

corkravanzionali

semi-autom atica ad alta intégrazions - finanziali con provant

PROGRAMMA 1

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
N SUMONON Tipologia Raggiungimento
NO. passa Descrizlone Y vaLuTagiLe| L (%) |indicatore Indieatore Passo approvate G.C. |Data Inizio |Data Fine Indicatore Note
3562016
Predisposizions.  capiolsto  tecrico  per|
isto del sistema fomita di dispasitive per i eMce Massimg e~ | o st o 5
T | eimeugne | controlh e wicol Inteanato % s 25 |prodispasizmone .l capidtate | oot o Coccatta DI | 2018 | pes rycig, n, 1128 del 20.12.3018
Acquisinone dispositvg di corerall da dane in)
dotazione  alla gpolzia  muniopale per| efficadia 5|
] ;. . 25 = F 1 determ e & cordraftare - Tudano sl i | G | | .
2 |rativamane det servizio dal 1% gennaia 2017 2 25 11 determinazions  coriratar gestinnale {siinn) Giuduans Mastralary DURIE | N8 | Cirig. n. 1126 del 20.12 2078
g procedura di gara
1
Acquisizione dispositivo i controlio. procedural i :
o gara per [afidamenta dedts forniura _ il Clauda ) Dt Dir. n. 1292 del 30412/2018
3 75 . 25 Esphetamentn procidura i gara [ SRR B DA | 2212016 | (imparta aggindicazions definitva
sul mercan) S ELPOLY )
Aoquisizione  dsgosivo di conirollo_ per
atwazions sendzio dal 1" gennain J01B e POSTICIPARE LA
4 |deserminozione o aggiudicazione @ stipula 5 s 25 [determinazione di spqudicazione | o T Gitians Mastrafori SCADENZA AL 11718 | S0TE
coneratn " 20.02.2017
TOTALE PASSI 100 100
PASS| rinviati al 2017 - 2019 non| 0
valutabili
TOTALE PASS| DBIETTIVO 100
. QBIETTIVO
% RAGGIUNGIMENTO [ 2 80%)
€ 2 ) 100% |RacciunTo
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SICUREZZA URBANA E STRADALE

4-0Ob Strategico Sicurezza Urbana & Stradals

DIRIGENTE MASSIMO COCCETTA PM
ASSESSORE VINCENZA CAMPAGNAMI
v MISSIONE 3 Dup 20168-2018
OBIETTIVO STRATEGICO: SICUREZZIA URBAMA E STRADALE PROGRAMMA 1 Pag o1
1 OBIETTIVD OPERATIVO: Progstto sicurezza stradale connessa ala mobiléa scolastica per gli anni 2016, 2017 & 2018_avviato nal 2015 - Progatto MISSIONE 3
pluriennale con indicaton annuali finanziato con proventi contravyenzionali PROGRAMMA 1
RAGGIUNGIMENT O
OBIETTIVO
N SINOMON Tipologia Ri A 2 Raggiungimente
NO. | o [Descrizione % vaLuTagiLe | £ (%) [indicators 4 appamvdu‘g.c. Data Inizio (Data Fine Indicators Mote
Contrallo della scurezza stradsle connesza
ala mobdith scalastica, tenendo cantn anchi " 7 Flas
ol ] phed 5 n. plesss scolasho controdatin 24 efficacia imp Cotc i M_1T Plessi
1 :Jn_cI:;;‘nr:rEr“a ;utssll.nogoguol %Té?;iﬂfﬁﬁf;ﬂ 15 = | 15 bR Arerepa il aiaitalive Massimn Coccetta owoe | 3tane controlati 7 51 24 etistent)
riszhio- almeno il 50%)
(Crganizzazions dei tumi semimanali & servitio i Rlficaci =
3 |per garantire i contollo deils sicurezza a Y 40  [RoumedsEaRB gestiunaie 'g‘mr"‘l‘," ouoiie | 3rane il Bl =
1 stradale cannessa alla mobiitd scolastica s (Sino) A SR ERNIEER
. Grazie alla riorganzzazions
Riduzions delle ore di  swaordineio del : by
o i Riduzione dh aimeno 80% del del sspvizio d vigilanza
g [psdel e Wk A0 e 45 3 85  |lavoro straordmana ispenn scanarmicits Massimo O1o1E | 38216 | scolastica, nellanno 2016, non
Vespletamento  del  servizio  df  moblid s 2014 Coccetta y d
stolysica allanna sond stati effethsatl straordinari
(Riduzions del 100%)
TOTALE PASSI 100 100
PASS| rinviati al 2017 - 2018 non| 0
valutabill
TOTALE PASSI OBIETTIVO 100
% RAGGINGIMENTO [ 2 50%) 100% &%maumm
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CONTRASTO ALL'ABUSIVISMO E TUTELA AMBIENTALE

8 Ob. Strategico Conbrasto all'Abusivismo o Tulels Ambisntale

DIRIGENTE MASSIMO COCCETTA PM
ASSESSORE ANTOMIO CAPFELLETTI
; ; MISSIONE 3 § o AT TS e
OBIETTIVO STRATEGICO: CONTRASTO ALL'ABUSIVISMO E TUTELA AMBIENTALE PROGRAMMA 1 Dup 2016-2018 Pag 96
" n i MISSIONE 3 -
1 HETTIVO « T Vi o 2 all | Larri i i - izia 1 b=
OBIETTIVO OPERAT VO Potennamento strultune di controllo del territona & di vigilanza urbanistico-edil in PROGRAMMA 1
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVOD
Aggiomaments
M. SIMOMON logl R bl Drata Ragglunglments
MO, pusto Descrizions Y VALUTABILE 7 (%) [indicatore Passe G.C. |Datalnlzio Fine \ndlcsbors Note
J662016
Integraziane del regatamento edibizio dellEnte) afficada Sl
1 per  finoheduazions  delle  modaea o) 5 8 5 [proposta o detberazone di e MIZSImD Deliberazions di C.C. n. T del
effettuanons del controfo 3 campione d cul 2 consiglio comunats 4 |;'|rno] Coccetta 203 2017 @ shabo integrato il
alant 140 LR, 142015 = Regolamento Edilizio
Lufficio di vigilanza urbanistico-ediina oltre 3|
5 lswolgers. | compil di controfio in: base. g 18 & 15 n contreli effettuatil n. Espost eficacia Massirmo . 54 controll ettettuati / n 54
ESpozl  pervenut implerreriera | e pervenuti nell'anno gquanttativa Caccelta esposh pervenu nellannn
cartrali por ¢ ta mediante
il contrato semestrale a camgione & aimens il
0% dei ttoh abieativi presentali (SCIA e i data BUE201T & state
permessi di cosinare] i E affettuato § sorteggio del 20%
In controli effettuati £ n. titol JDICONEE t I SCIA & dai Permassi a
ficien Mastirmn Lindicatore ma con data i
3 20 =] 20 abiitatnd presentali * 5 - e TUire per un totale o 55
(prmo sermestre 2018) A oA R prafiche soggette a controko
chi verrd complitato entro il
JnmamT
Lufficic @i wglanza urbanistico-enlizs per
comralstane |'ab.|s:v|sm:| enemuer:_ alnl:ne |: in data 3032017 & state
cortrola semestrale a campione di almeno | i 1l . ¥
20% delle CIL (comuricazione iz favari) . coreroli cffetuati  n. tioli . _BICONFERMARE SIRUUEL XA snacgi0 et ZhR
4 a5 2 25 abiftaeivi preseruat efficacia Massima Lindicatore ma con dala defle CIL. per un totale d 27
& (pnmo semestre 2016) quanteaiva Coccetta finn pravista postcipata pratiche soggette 8 controlls |
‘ RIS AF che vemé completato entro il
3062017
1 — 7
Il eontralla di wigilarza urbanistico-edilizio
pracederd &l montoraggl  contnuc  della) n 10 ordinanze emasss
& corretla esecusiong dille ordinanze emesse in| 0 g 20 n. crdinanzs controdate /n efcaca Mazsimg 10 ordinarge confrollate
*  |ratenia (gemalizioni, rpristing ststs dei luoghi o = ordinanze emesse quantitativa Coccetta ({Defirits con la scadenza dei
) tanmini |
Potenziamentn della stnttura  deputata  al
controfia del tarmtona meciante 3 nosfmmane
del nucleo  del controflo.  del  tErmEong
pravvedinnentd i costiuzione ded rudes Con determinaziang
dingenziale daf febbraio 2017
redafiva all'organizzazions
della Direzions Polzia
Municipale, & stato istiuito un
1 CONFERUMARE il
i % n 1 provwedimento o costtuzpne | 2ME202 Maszimo Lindicatare ma con ot interdirszionale compasto sia
[ 15 sl 15 el grampo qestionale Coccaitn Tias provists poareiiets dal "Nucleo di Vigitanza
angp [sifnay b 4l 2802 2017 Temtonals" del Corpa d
Folmia Municipsie che dai
“Servizio Vignanza Edilizia” dal
Semvizic Edizia utile al
porseguimento di una integrata
o poterzida altvild di
controllo
TOTALE PASSI 100 100
PASSI rinviai al 2017 - 2048 non 0
TOTALE PASSI DBIETTIVO 100
% RAGGILING IMENTO | 2 80%) 100%
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SVILUPPO DELLA MOEILITA' SOSTENIBILE

DIRIGENTE MASSIMO COCCETTA
DIRIGENTE VINCENZO RUSSO

ASSESSORI

WVINCENZA CAMPAGMANI
ANTOMNIO CAPPELLETTI
ANGELO LORETONI

OBIETTIVO STRATEGICO: SVILUPPO DELLA MOBILITA' SOSTENIBILE

6 Ob. Sirateg

0 Swiluppo della Mabilta Sostenibile

MISSIONE 10

Dup 2016-2018

PROGRAMMA 2, 6 Pag 109
1 CBETTIVO OFERATIVO Definzione dele fasi operative del Piano Urbano per la Mobilitd Sostenibie (FLIMS) anche nspetto #la mobilita MISSIONE 10 “"
altarnativa PROGRAMMA 2
2. DBIETTIVO CPERATIVC: Redazions nagvo Piang Urbano del Traflice & del Trasponti Pubblici locai snche in unzione dellaltivazions dei nugvi MISSIONE 10
stralci deda mobilitd alternativa PROGRAMMA 2
3 OBIETTIVO OFERATIVO. AGENDA URBAMA Instalanons di sistemi o trasporto intalligenti par il controdio, 1a gestions de traffico & | MISSIONE 10 '
} all'utenza. Sost den dapostv di deltr degh access alla ZTL PROGRAMMA &
RAGGILMGIMENTO
OBIETTIVO
LR SUNOMON Tipologia Responsabile Aggi manto Data Raggiungimento
NO. passi Descrizions % vaLuTABILE| Z (%) |indicatore indicat Pasto uppwvatu‘sc.c. Data lnizio | o0 e Mote
Definiziene delle fasi operative del Fiano
Urbans per |a Mobilita Sostenibile (PUMS) iy &
he rispetto all bilita alternativa: L
1 1 ::;,._,‘,,,r_;',',. dale Tine m'.‘n,,'“,m i TP 25 = 25  |deliberazans gestonale “HZ':G;" onomne | 100ans | delibera o G.C.n*240 del
Urbano delia Mobilth Sosteniile defla atta di (el 12002016
Spolatn
Redazione nuovo Fiane Urbans del TraMco L sl
& dei Trasperti Pubblici lacali anche In G n.dd ael
funzione dell'attivazione dei nuovi stralci aficaca i 11’<‘II'(.-4.'£(||III‘|‘.‘P.:|‘J||M\¢'E_G"-N_JH|(|
della mobllith alternativa; predisposizions del e - v s Vincenzo OEE " ala gara de 5 hanna
2 lbands o gara per Is e g s 2 N 25 [pubblcazone bando '3';:',!';2‘]"" Fuzm UNOBAE | WHIT et uno slitamento nei
2 Lirbang per 13 Maobeta Somenbils (FLMS] & tarnpi & causa dalla non
sua  emenazione  per  findwiduazicne disponibilit delulficio gare
deil'operatone che dovra predspare il Eano ad avviars la protedura
Aggudcanone, firma del contraio @ @wio efficacia Nncsn POSTICIPARE LA RICHIESTO DI
4 |delie amwia definte nel bando o gars del 10 HO 0 |frrra contrana gestionale ke SCADENZA AL POSTICIPARE LA
FUMS {svina) - :|o0220M7 SCADENZA
[AGENDA URBANA: Installazione di sistemi
di trasperto Intelligent per il contrells, |
gestiona  del  traffice Iinfermaziona
all'utenza. Sostituzione dei dispositivi di
conrollo settronice degll accessi alla ZTL: efficacia Massirg =1
4 Pradisposiions ¢ approvasions ded progetto’ 15 = 15 defibera th approvazions gestion ale Coccetta ormens | 230317 | Delibera d G.C.n"30 dal
per la fomitura dei nuvi dSpostivi di contrelo {siina) M7
degh accessi alla zona a traffico fimitato dela
citta di Spaleto
3 Fredisposizane del bando di gara per la
farnitura & Pinstallanone dei varch letonic di P RICHIESTO DI
g |conbullo digii ac alla z0na & traffico 15 MO 0 bl azons bande gesionale Wasaimy POSTICIPARE LA
limitato dedla cats o Spolata (Giing) Coccetts SCADENZA
an_nun_:lu::énr!:_ﬁm? ch %um:nn £ a0 dﬁ‘c
atfivita definite nel bando di gara per |a efficacia POSTICIPARE LA RICHIESTO DI
fomnitura del nuovo sistema di controlla. degl it " - Massiro
s access alla 2013 3 rafico limiato dela ons ol N L 0 enE] ge@::;‘]?'! Coconita SC;QMQE:I:‘WRL POSTICIPARE LA
Spoleta ?
TOTALE PASSI 100 65
PASSI rinviati al 2017 - 2019 non 0
walutablli
TOTALE PASS! OEIETTIVO 100
% RAGGIUNGIMENTG ( 2 80%) 65%
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RIORGANIZZAZIONE SFORTELLO DEL CITTADING

1-Riorganizzazione sportello 1

DIREZIONE
DIRIGENTE STEF ANIA NICHINOMMI SERVIZI ALLA
PERSOMA
SINDACO FABRIZIO CARDARELLI
OBIETTIVO STRATEGICO: RIORGANIZZAZIONE SPORTELLO DEL CITTADING el Dur—*ng;g-fo:s
1, DRIETTIVO OPERATIVO: Aftivta di razionalzzazions sul funzionamento dallo sportetlo dal cittading mediants un piand & razicnalizzazions drca MISSICNE 1
futilizzo del personale MA 11
RAGGIUNGIMENTO
COBIETTIVO
SIMNO/NON Tipslogia | Respansabile | Agglemaments
N.O. Phin Descrizione Yo vaLuTasiLe| 2 (%) |indicatore Rithiatite Bhitka nnpmrnto“?.c. Data Inizio |Data Fine| Ragglungimento Indicatore Note
NO
Liztruttaria viens poniata swant
dalta Diruriung Risurse Financiaria
collegando I trasfosimento deql
wlflct delto Sportedln a quell
dell Ufficio Trdbuti. La Dirgents
Analiz) deils presanzs del personale o del fluss| NOM efficanis  Michinanns fa falto pervenine 31
1 di fruizene delle Sportelle & revisione degli N 0 Direttra & Giurta Cormunale gestionale Stetania Michinanni Sindaco s agll Azasssori un report con
gran delo Sporela VALUTABILE i) dati ik alla dec Fuvirdualie
spostamants. Hon risukta cha sla
ata prona alcuna dissttiva formaln
circa il iasferimonto dello
Spartella,
Fraget UNASCELTANCOMUNE atvazne —l s
o Sl Ko il B bl e 40 sl 40 |Mnisiera osila Saiute per archwds | pastionale | Stefania Michinonnl oming | sansng | Attivats ls connessione con i
e & IUE‘:!IIDS e = ramonale donator di organi [ Ministero deliz salute
1
i
L& anallsi & competenza della
Cirezione Servizi ala Persona
sono state offattuate o
presentate (rumera di
postazionl, tipologia di serv),
rieriments & abbhght
Anaitsi  defla  logistica  delle  dotazioni| - . efficacia nomralivi fussi o accessi dei
3 |mlermatiche & delle passibih infegeazion con | ) sl 30 I‘:i'l'd":r:"ff:f"'“ perungisnd & | cuaiinale | Stetania Nichinonni cittadini). Analisi circa la
senaTi demografio ) {=mo} adeguater?a ded nuovi spati, &
la nicollocazions d dellagho
£0no al momerta in capo ad
akre direzionl, {Dirszions
Finanziana, Direzions Tenica)
non essendo stata la
Dirgzione Servizi ala Parsona
coirvola
TOTALE PASSI 100 70
[FASST vinvial s 2017 - Z018 nen| a9
TOTALE PASSI OBETTIVO 70
B RAGEILUNGMENTO | 2 30%) 100% OBE‘I‘TI\N:L
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RIQUALIFICARE E YALORIZZARE | SERVIZI AUSILIARI ALL'IS TRUZIONE

2 Riqual. & Valonz. i servizi

DIREZIONE
DIRIGEMTE STEFANIA NICHINONNI SERVIZIALLA
PERSONA
ASSESSORE MARIA ELENA BECECCO
7 MISSIONE 4 DUP 2016-2018
OBIETTIVO STRATEGICO: RIQUALIFIGARE E YALORIZZARE | SERVIZI AUSILIARI ALLISTRUZIONE FROGRAMMA & Py 78
1. CEETTIVO OPERATIVO: Monsoraggio del sapazio di mensa scolastics, mavanone della qualits percepita, sorveniianza sulla sicurezzs almemare, MISSIONE 4
soprallueghl pressa refetton e Centra Cottura, incontn con Commissions Mensa, formanons del parsonaks PROGRAMMA &
2. CBIETTIVO OPERATIVO, Valonzzazone & implementazone de prodott 3 ihers corta ubilzzal presso ls mensa scolasboa anche atiraverso b MISSIONE 4
piattaforma per la distrbuzione dei prodet locali ed il mercats a KmD PROGRAMMA & =
3. CEIETTIVO OPERATIVO: Collaborazicne con la Direzicne Polizia Municipaie e Trasport per la ndefinizione del piano del trasporio pubblco locale e MISSIONE 4 -
del rasporto scolastico PROGRAMMA &
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVD:
No. | M Ipeseriziens % SINDINON | 5 (%) [indicaters Tipologia | Responsabite | SITOTERITS | Ll Do Raggiungimants
*| passi VALUTABILE Indicatorl Passo i Fine Indicatare
Meniteraggie del servizie di mensa 3 efficacia &
0 o g oty kL sl 30 r‘r:;'r‘l“":;_'a"g;f"g':‘_: - gistional OUMTNE | 300618 | Repor est monitoraggio @ 5
percepta, sorvegianza sula SCUrerza [0 y -]
1 1 akmentare, soprailuoghi presso refetton &
(Centro Cettura, incontn con Cone
Mensa, formazione  del  personale Comunicanone di Gienta (de sI:
meport dela alfvita  espletate resuttati deifindagine di elficaca Mo o ;o
elfanng seolastico 2015-2018 15 =l 15 |cusiomer sul servizo @ mensa | - qualitatva Ruggien OHEaNE: | 150918 com”"ﬁtf'fgfn;ﬂ%':"ﬁ"w -
delle scuale dellinfanzia) e
- ded
prodotti a fillera corta utlizzsy presso ls
mensa scolastca anche  agraversa la
ptantaforms per la dnburone dei prodom I} punteggio attribuito al mend
lcz3li 24 il mareste 3 Kmi) - mighoraments et Fa 5 J01BAT, medante o
del grado di aderenza del mend scolasticn repon del grada o aicacts Siedanila stumento di valutanone
2 |aba dieta medieranes anche tramie | 15 sl 15 ragliaramento del mend qusitave Michinonni OVDENE |31/12/18 | elaboratc da ASL MilanaZ, &
maggior impisgo i prodom  locsll scalistico i paniapt 105 ed @ aurmerdato
Mightzarnento del 5% del punleggio dela thn, 5 punli nspeto 3 quelin
scala di aderenza ala dieta mediterranea dellanno A115/16
deel mend scolastico per Fanno 201817
rispetto a quelio del 201516
2
subie modfiche officacs Sl
, - al contratto — elaboradione : Stefania . i Mucva progeta riglaborats —
3 % sl 25 nrogena aggiomans da parte L 4;'}:‘:‘;" Hichiranni 0HOING: | 31105116 acquisto &l prot n 22715 del
\alorizzasions & implernéntaziarie de| el concessinrarn ¥ 552018
L lprodami a filiera corta utilizzali presso la
mensa  scolastea anche altraversa s
piattaforma per la Gstribuzione dei prodom
ioc3li 2d (| mercato 3 Kmid - medifcs del b
cortratta con il Consersio ABN ai fini diuna X {ROMA10 in grasseto o .
diversa modslith di realizzazione deda |ttt Delibera elficacsa e e disgl ek |
4 Ip di di prodotti locat 10 El 10 G.C.app progets ] i OUmeis | 2001008 | Detberazione di G.C_n 268
m adificats. {adfma) Marie Ruggieri " ded 20,10 2018
Fan in M Ruggen
Colisborazons con |3 Direzions Polizia L
Muricipsie & Trazpom par |3 ndefinizane e -
del piana del trasporto pubblico locale e del [BeigentiRealactalo-Biasiane i —
raspan scolasticn [<em e e e eMicaa REVISIONARE Sono state aftivate n. Snee
3 5 5 st 5 ot e il Sefania Lince slore & causa straordinarie per il trasposto
Rivisitazions del plano de :;Ima Nichinanni oegii scolasiico 3 serano defe
[Traspertt in relazione ale =venm simic| scuols rastente a causa deg)
scusle trasferite @ al everti ssmid
[collegamenti con l& nusve sedi
TOTALE PASS! 100 100
PASSI rinviat al 2047 = 2019 non 0
valutal
PASS| GRIETTIVG 100
. P : DBIETTIVO
4 RAGGIUNGIMENTO | = B0%) 100% | gaceiunTo
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3 Denitto allo studio +1. Funzi

NTIRE IL DIRITTO ALLO STUDIO - SOSTEMERE E VALORIZZARE |
EDUCATIVI DELL'AMBIENTE DELLA CULTURA E DELLA LEGALITA',

OLTI ALLE SCUOLE DI DGNI DROINE E GRADD

DIREZIONE
DIRIGENTE STEFANIA NICHINONNI SERVIZI ALLA
PERSONA
ASSESSORE MARIA ELENA BECECCO
DBIETTIVD STRATEGICO: GARANTIRE IL DIRITTD ALLO STUDID — SOSTEMERE E VALORIZZARE | PROGETTI DIDATTICO-EDUCATIVI MISSIONE 4 DUP 2016-2018 Bag 78
DELL'AMEIENTE DELLA CULTURA E DELLA LEGALITA', RIVOLTI ALLE SCUCLE DI OGNI ORDINE E GRADD PROGRAMMA 7 e - o9
1. GEIETT VO OPERATIVG: Agh alunni dalle seusla sacondans di pima o secondn grado vangano amgatl contnbt ragicnsh par 'acquizta dai libr di MISSIONE 4
testo a parziale copertura dede spese sostenute sulla bage dellISEE — per tals procedura si procederd all'atfidaments ai CAF della face istnatoria PROGRAMMA 7
Iesrands nsorss professionall da indinzzare allo sviluppo delle attivitd previste dalla nugva programmazions.
2 OBIETT VD OPERATIVG: Realizzazions delliniziativa & del catalogo "Spoleto per la Scucla® per la presentazions del progeth didathics resfozati sia dal MISSIONE 4 -
Cornune che dai soggelli terrtoriali Reaizrarions parcorsi di formazions antistica & sviluppo dells creativith, educarions alla partecipazions cullurale PROGRAMMA T P
{event], tealro, cinema, adc) —
i, DBIETTIVO OFERAT MO: Realizzarions di progett realizzatl con personale comunale inerenti le aree tematiche sopra indicats P:ll:ls:;i:ii 7 ,4 -
OBIETTIVO STRATEGICO: GARANTIRE LA FUNZIONALITA' NELLE SCUOLE DELLINFANZIA PhOURAMMA  DUP2016-2018 Pag T8
4 OBIETTIVO OPERAT VO~ Erogazicns di conributi alla scusle dellinfanzia private P;‘fé‘g’:‘f‘: i
. MISSIONE 11 Al 1
OBIETTIWO STRATEGICO: LA PROTEZIONE CIVILE A SCUOLA PROGRAMMA 1 DLP 2016-2018 Pag 111
) OP ove di evac o ot & : i MISSIONE 11 i
5. OBETTIVO OPERAT IVO. Prove @ evacuarions effstiuate per la scuole del tarriboro, simeno una ogni anno PROGRAMMA 1 b
RAGGIUNGIMENTD
OBIETTIVO
Agglomamenta
. SINONON Tipologia di [ Responsabile Data Raggiungimento
MO | pasy (Descrizions vaLuTagiie | Z (%) |indicatore Indlcatore Passo app;g;;;:.c. e Indicatore
(GARANTIRE IL DIRITTO ALLO STUDIO.
(A gli alunni delle scuole secondarie di prime e
secondo grade vengeno erogati  contributi
gicnali per Facquist dei i i a0 8 paesiile . 31
copenura defle spese sosterute sulla base & 7 etficacia 3 s
1 1 SEE - per tale procedurs s proceders S| 10 p’fﬂ'ﬁj"“"f““l“ dppravaziane | geicosle | Stetama Nichingn | - SCADENZA AL | 0102 | 1site N_”""f"‘l“_-'"'é['l‘: di
affcarmeniin 8 CAF della fase | isrultona FENRINIE S {s4na) 26.02.2017 e e a0aan
ferando nsarse professionall da indrizzare allo . -
saluppe delle altvith previste  dalla nuova
programmanone. redagone parte del discplinare,
rélativa alfafdamento della funsians al CAF
=t}
[Realizzaziene delliniziativa & del cataloge realizzazone del cataboge efficaca " Realizzato catalogo
“Spolate per |a Scuela’ per la gresentazione del &l 30 * - geshonale [ Stefania Michinorm 00eNe | 2umane | o s P
[eoget didattici realizeati sia g3l Corrune che dai THRRRR ] {sdna) PRl Iﬁ,d'*w"”" . H
scggeth  temitoriali.  Realizzan percorsi di =
artistica & sviluppa defla creativita,
2 1 |educamone alla partecipasione cullurale (event,
teatre, onema, ecc) weszone e realizzazione
catahage mulimedale (almeno n3l CO) e
organizzazone o un everdo “Spoleto per la efficaca =
;Ef:lzl.difﬁr.,"l‘?“ ﬁ,’ﬁ:ena“"e ok T Sl 20 un evento"Spoleta per fa Seuola® | gestionale | Stefania Nichinanni JINENE | U0ANE |Realizzato Tevents Spolsto per
i st {zane) Ia Scuolall 2192016
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STRATEGICO: GARA
PROGETTI DIDATTICO

MELLE SCUDLE DELLINFANZIA

LA PROTEZIONE CIVILE A SCUOLA  GARANTIRE LA FUNZIONALITA'

RV

RAGGIUNGIMENTO

3 Dunlte allo studko +1. Funn

CBIETTIVO
Aggiomamento
N P SIMONON Tipologia di | Responsabile Data Raggiungimento
NG| oy [Rescrizions ¥ vaLuTagiLe| Z (%) |indicatore Indlcatore Passo Spprosets GG |DMRINZS] Er Inclicatare L
Reckzzati n. 4 Progetti “Visite a|
5 203 L ; Az’ i liusstri®
Realtizaaions 1 progettl ezt een 15 sl 15 gﬂﬁ??g.:::\::i:::ﬂ ol oeania | stefania Nichinanni e | InnEs I.zﬁ‘&"ﬁ‘; SEW-‘:S II‘,"fubf-:‘aia
personale comunale Inerent le aree tem atiche o . " i degli Alben
3 g [ambivnte, cultura @ tegalits, eec. nelfanng 3016 yhrbe
sono stab stuali | progety westi per I
scofastico 2015-2018 e veranno ideatl | progets| 4 .
i 5 i 7 A Fresentati n 3 Progett “Visite
per I'anno scofastico 2016, 10 = n.progets ideati anno 20718 efficacs o I B , A .
1] 10 phaks E Stefania Nichinanni DICENE | 200816 | & Palazzo’, "Uomini lustd
2017/n 2 progedti programmi quarniitatia Concorso Sordini
GARANTIRE LA FUNZIONALITA® NELLE 51
SCUOLE “ELL';'I“”‘W“- - i i Delbarazione di G C n. 270
al scuole ! - -
a 4 |deiinfanzia private: definzons e appeovaziane | 0 s 10  |oeiiberazions & guntacomunale | gestionale | Stefania Nichinoani mnone | a0 &ﬁ:}#%ﬂﬁgﬁ:;“ﬁ:&“:l
in Gienta doi witeri di npaniziene dei congnbuti ¢ (s¥ns) ﬂ = G 1ﬂhb<£
canseguente  liguidazane  del  conributl TS LZIONELCl COTRE M0 L
binifician 1102 dol 14.122016
Sl
LA PROTEZIONE CIVILE A SCUOLA. Prove di A Pt T O
svacuazions efieruate per e s2Lale Gel iz eracuanione nelle cucle saral | - #caca Cieoli Dicafis Gl et
b 1 - 2 Swefania Nichinonni - .
& § |amenc una ognl anno. Almena 1 " 8l 5 dellinfansa, primadie & : gestiongle. | Stetani Nick r:nmpl:snsm T ﬂrzwr?ﬁﬂ!é alle
gﬁ:!ﬂ{lﬁqlmanm mediante richiesta a Dirigent) secandarie f prifmo arada {=imo) hie o elidiohe
affettuats nall'ans 2018
TOTALE PASSI 100 100
PASSI rinviati al 2017 - 2019 non valutablll 0
TOTALE PASSI QBIETTIVG 100
% RAGGILING IMENTO | 2 80%) 100% &m
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SOSTENERE E VALORIZZARE | PROGETTI PER
L'EDUCAZIONE ALLA SALUTE E AL BENESSERE

EDUCARE ALLA SALUTE EAL
BEMESSERE

d-Valuizz. Progeth Educ. Sal

DIREZIONE
DIRIGENTE STEFANIA NICHINGNNI SERVIZI ALLA
PERSONA
ASSESSORE MARIA ELEMA BECECCOD
) " MISSIONE 4 DUP 2016-2018
OBIETTIVO STRATEGICO: SOSTENERE E VALORIZZARE | PROGETTI PER L'EDUCAZIONE ALLA SALUTE E AL BENESSERE PROGRAMMA 7 Fag 19
1 DBETTIVO QPERATIVO. Realizzazions & sostagno di percorss & progetti che diffondanc |a cultura del bensssers & dei sani il divita negli alunni MISSIONE 4 -
dalle scunle di ogni ordine & grado anche in raccordo con il Protocollo dintesa per ka promozione dell'ambients nurale PROGRAMMA T =
4 OF - - - MISSIONE 4
2. QEETTIVO QPERAT VO Promozions delia cometta alim entazione © di 5an1 still & vita atiraverso 1a realzzazions o progetti Eurctis ¢ Ma Che Bonta PROGRAMMA T
’ MISSIONE & DUP 2016-2018
OBIETTIVO STRATEGICO: EDUCARE ALLA SALUTE E AL BENESSERE PROGRAMMA 2 Pag 82
3_OBETTIVO OPERATIVG: Progett di educarions alimentars e di promaozions di sani st & vita nelle glovani generazioni, anche in collsborazions con la MISSIONE & L
ASL & 'Universita PROGRAMMA 2 -
i ’ " il " xad adal - ) MISSIONE &
4_OBIETTIVO OPERATIVO . Sostegno ad imniative di p diedle rivalte ad i & giovans PROGRAMMA 2
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
M. SIMNOMON H Data Ragglungimento
ND. | pags| [Descrizions % vauTasiLe| Z (%) Indicatore Indicatori Passo PP GO, |Detuinlzi] s Indicatore Note
38812016
Realizzazione e sestegno d percorsl
progesti che diffondanc  la cultura del
& an e & del sani sthi di vita negh alunni
delle stuale di ogni ardine e grado anche in)
raccordo con i Frotocollo dintess per s
[promoziong delfarmbents rurale P o nuscite realizzate in fattoraf 8 efficacia & offettuate n: 8 uscite presss o
1 1 (Collegamertn tr3 e azonl previste sl W 2l 30 LECIEE prrogramemate quantasineg St Nich i o1te: | 02mGHIB fettone didattche del termtono
Frolocalln con quelle del progetts Eurclis)
mediante ativita di  laboratono e df
[sperimentaziane presso be fatode didattiche
From ozione della corretta alimentazions & ol
sani stib gl Wt ammeﬁthm chﬂ.'llinaor-c de|
progeti Eurchis = Ma Che Bontad - azion) 4 - 4
7 [rlatwer o Prageno Eurobrs 2 anv oo ale| 20 sl 20 [Rubembicl oo, 300 | seetania Nichinanni ountne |aomsns | 040 AN Zoiel dal
class Il 1V eV della sc Primaria
2
Premenone dells cometta alimentazione e di
sani still di vita atirawverso la reabizzazione dei By ; oo i . 568 bambs 1t el
- progefti Eurchis @ Ma Che Bomtd — azZioni - - n, bambini corvals' o efficaca e i | MBI bamben corvoll dal
& relatve al progelto "Merenda Che Bontd® moko) il B 20 barniini prevst quantiatia T A i progatto “Merenda Che Bontd”
alle scucle defl'infanzia
[EDUCARE ALLA SALUTE E AL BENESSERE BCqQUiSTIONS repart comenente le
otti di educazions alimentare & di nsukanze dello screemng =
4 |premeziens di sani sl di viea nelle giovan) 1 = 5 ""'“"t‘] F"?'“"‘“" Stetans Michiranni 2amsng | Masne F oo
. anche in o con a) S eport acquisito
ASL ¢ I'Universith — screening sui ragazz
3 olescent le scuole
di pnmo grado finadzzato alls nlevanone del il
dat sulla postura e =ul BMI Corrunicazione n. Camunicaziani slle famiglie i sir.l\:‘lgel.e’n 3EW Ilelllure LL;I
& [degh esm oelo soeening  alle  famiglie 15 =] 15 #50 sCeening con Ehieara Stafanta Michinanni I5MENE | 30ME1E UMD OMA. 5.1,
" Quantiatia 701 letters con sugganmenti
interessate segaks nong pbgabista
a inizgiative di prevenzione delle
dipendenze rivoite ad adolescent] & glovan| O e
_ i 2i i o patrocini efficacia “ i ¥
4 E ".‘I:‘C"?vl:ﬁlo;.?’.rlloﬂlbﬂﬁuunpﬂn:;llzcmu su Wiziative| 10 =] 10 concessin2 event previst quanthativa Stefania Nichiranni 01ONe | 31058 n, 2 eventi patrocinat
TOTALE PASSI 400 100
[PASSI nnviati a1 2017 - 2018 mon ]
valutabill
TOTALE PASSI OBIETTIVO 100
% HAGGILMGIMENTO | 2 80%) 100%; &m
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WVALDRIZZ ARE E PROMUOVERE LA
CULTURA SPORTIVA

POTEMZIARE L'OFFERTA TUIRISTICO SPORTIVA

OBIETTIVO STRATEGICO: VALORIZZARE E PROMUOVERE LA CULTURA SPORTIVA

1. OBIETTIVO ORERATIVO! Implementazions irtervanti, iniziative &

DIRIGENTE STEFAMIA NICHINONMI

SINDACO FABRIZIO CARDARELLI

S-Valorgz Prom cultura Spart

per la conoscenza & la

degl spart

2 OBIETTIVG OPERATIVO. Incremento delle sibvité sportive giovanili in collaborazione con le Assocazion sporbive e le scuole

OBIETTIVO STRATEGICO: POTENZIARE L'OFFERTA TUIRISTICO SPORTIVA

DIREZIONE
SERVIZI ALLA
PERSOMA

MISSIONE &
PROGRAMMA 1

MISSIONE &
PROGRAMMA 1
MISSIONE G
PROGRAMMA 1

MISSIONE 6
PROGRAMMA 1

DU 2018-2018

Pag 73

DUP 20162015
Pag 80

3 OBETTIVO OPERAT VO: Ex Ferrovia Spobelo [ Mords alla raal degh eventi sportivi e di vari bragilti - ciclabill lungo vari MISSIONE B8
percorsi, la p avalers sul prog ERASMUS PLUS PROGRAMMA 1
4 OBETTIVO OPERAT NG Azioni di stimolo & di Saclitazione per la creazions di aggregazioni tra Aganzie di promozions & oflerta turistica, Consorzi MISSIONE &
di sethors, Societa Spedializzate & Socista Sportive per | confezionamento, la promozions & il posizionamento di offerts turistiche spartive. PROGRAMMA 1
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVOD
= Agglernamento
MO p:‘ﬂ',l Descrizions % vi",_m'wm“:['E T (%) [indicatore T:ﬁ:.':;'::' R"F‘,’:;‘::"'" approvato G.C. |Data Inizic |Data Fine R"i‘r“";’;ﬂ's";"“ Hote
38512016
Implementazione interventi, iniziative e
per la e la
diffusiens degll spert sosiegno a inizaive
1 1 |Wnslizzate ala conoscenza della  prabca 15 = 15 I'Lll'l‘;':';";::;f""m’““ q:;“q'éf;;ﬁm Saetarin Hichinpnn g | 2126 | n 26 inizistive paimcinate
sportiva * o
delle attivitd Il in
collaberazions con le Asseclazion| Sportive n. 2007 alunn co?r:wplessr-'l
 ls Scuale - organizzaneng Eurobissiadi g y— chi spo
2 2 |Giochi swdenteschi e progem insenti nel 15 sl 15 Zu’:fé??x?."iﬂriﬁi'mem. efficienza | Stefara Nachinoani o1ae | annans shudenteschi e n. 15
calalogn Spoleto per la scuols. Almeno n, 10 sz associazion sportive corvolte
#ssocianoni sportve colvalte e almena 1500 alle Eurobrssiadi
alurni delle scucle clementari
n. 2 everti di promozione di
- = i ireatifn. 7 eventi efficacia B § . tragh ciclabili tra cui la
El 15 sl 45 |ementrest F Stetarsa Michincan) auoie | e |
Ex Farrova Spalts:Narela = Collaboraziane sparti previsti quanttatva Spolato Nnr:‘u: in Mountain
3 alln redlizzapone degh events gportivi & di van ik
ragitti ciclabil lungo vari pefcorss compresa 13| . =l
o |Eegetazinea valere sul programma Erasmus . ) 20 :E:l:g':\mz’::;!_nlgrlgae:::ﬁpw etficacia SE— ransne | 1asme | Prosentato progatio “Spost
4 |Pus 2 8l Programms EuropeoErasmuz | STEIONAIE s e Give Chance” per call maggo
Plus Spant 2016
=l
(Azioni di stimolo e di facilitazions per |2 s Soetascriziane del Pratocalo con Sicacia | : Agprovato protocollo d'Intesa
5 |ereazions di aggregazieni ta Agenzie o 15 sl 15 |irbnasiike ""E‘,‘r_";f“ Stefania Nichinonn| IR | BRI Unnbn.—:&ﬂukzcuu:ﬁ{: 150 del
promozone e offerta tunstica, Consorn ol e =
swliore, Sooeth  specalizzale e Societh 01/052016
4 sportive per il confe Llap
e il pozmonamento di offerte tunshco-sponive,
- ® sostegna di
spoetive, definzicne o3 1 ranifestasion sportive ?
o di 5 = ikt efficacia o A aimang | 17 manifestaziont realizzate
B Pmnﬁ:ol o di intesa con rii} =l 20 ::”a‘:e_::(_m 10 manifestaznoni quantitativa | Stefane Michinoan| QUDINE | 326 |7 5 i 2 su percorsi cicla
TOTALE PASSI 100 100
PASSI rinviati al 2017 - 2019 non 0
walutabill
TOTALE PASSI GBIETTIVO 100
U RAGGILNG MENTO | 2 80%) 100% wmm-’
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G-highic. standard gest, Imp, 5

SISTEMA DE| CONTROLLI, RIQUALIFICARE LE STRUTTURE NEGLI IMPIANTI SPORTIVI IN
AFFIDAMENTO

DIREZIONE
DIRIGENTE STEF ANIA NICHINONNI SERVIZI ALLA
SINDACO FABRIZIO CARDARELLI
DBIETTIVD STRATEGICO: MIGLIDRARE GLI STANDARD GESTIONALI, RAFFORZARE IL SISTEMA DEI CONTROLLI, RIQUALIFICARE LE DUP 2018-2018
STRUTTURE NEGLI IMPIANTI SPORTIVI IN AFFIDAMENTO Pag an
1, OBIETT WO OPERATIVO: Redazione, approvamions, applicazions & gastions nuovo Regolamento per la concessions degli impiant sportivi MISSIONE & 2
- . : . - h ) . ) a PROGRAMMA 1 -
2, OBIETTWVO OPERATIVO: Affidameants aslimplants natatono F - Pallucchi {obistive realizzato nel 2015) Ammodamamesnto & nqualificazions MISSIONE & g
dallimpianto. ¢ o delle opears pi 3 PROGRAMMA 1 -
1. CBIETT VO OPERATIVO. Pista di alistica affidarments in concessiona & intarventi di miglioramento Fm“mﬁ&,l
4 OBIETTIVO OPERATIVO: Revisions delle modalita di afidaments degh impeant sportivi di propristd comunale: allimgaments scadenze comvenzioni MISEIONE &
esistenti ad et to gare par lindyid) o nuovi gestor PROGRAMMA 1
5 DRIETTIVO OPERATIVO: Misuramone defla quaita di funzionamanto dagli impianti sportivi attraverso § moniboraggio costante defla attwita MISSIONE 6 -
geslionali, anche con cortroll n loco, in quanta sono previsle dverse modalild di gestione. direlta, in corvenzione e Iramile nmborso spese [progelto PROGRAMMA 1
Adotta un impiants)
T MISSIONE S DUP 2046-2018
CEIETTIVD STRATEGICO: ADEGUARE E RIGUALIFICARE GL| IMPIANTI ESISTENTI PROGRAMMA 1 Pag 81
B OBIETTIVG OPERATIVO. # v ol nuove: o s mcro progetl: valul W @ Spprovazions der progell con toraggio per ks MISSIONE 6 -
verifica dei deuflat PROGRAMMA 1
1. OBIETT VO OPERATIVO: Progett di LR dall! & spertva att del Credite Sportiva con prionta per i MISSIONE & -
Falazzeito dalio Sport di Via dedo Stadio PROGRAMMA 1 <
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
Tivoloai R Bil Aggiornamento
N, SUNDMON di o Raggiungimento
N.O. passl Descrizione % VALUTABILE ¥ (%) |ndicatere Indleateri Bakis aper lEGLC. Data Inizle | Data Fine Indicetors Note
8| Deliberamone o Conziglio efficacia -]
1 | |gestone nuove Regolamente per [ ] 3l 10 comunale di appravaziane del gestionale | Stefania Nachmanni 010918 141118 JApprovate Regolamento con DCC
concessions degll implant! sperivi reqolamerto {sifna) n 31 del 141172018
.
dellimplante  nataterle F.  Palluschi Campletat i | lavor d
delle opere prog r*sopralluaghi efeteatin £ efficacia Giukiano Maria ” " fiqualificazione della piscina
2 Lavorl estem| di migiora effetuati  dall o sl 10 =oprakuoghn previst Cuarilitatres Mastralorts DUDI0TE | 11122018 comunale ed effettuab uth i
soggetto gestore. Vefica dei lavon mediante sapraluaghi previst
2 sopratuaghi
E .
' e Carpletab bati i tavon di
delwnpanto natslong.  corpletaments dele " " 4
3 |opere programmate. Lavon ntemi di mighona) 1 B 10 [‘“‘;Tﬂ:”uuf';ﬂhl'lﬂﬂf'”“"* Hicacia | stetana Nehnann mming | swans '['_‘,‘,‘;f:f:l‘l‘"L':_;':r;’:‘:'l’:'l'l’l"l‘sr::
effemuati dal soggetin gestore  Verfichel : e sy
mediante sopratuoghs P L
Fl!ll.'lll:ai{t awis di
manifestazone di nipresse perla
2 efficacia gestione degl impranh sportia
q :\L::;Lam::o:r:;‘?:m il [ el 6 predisposione capiolato digara | gestonale | Stefania Michinanmi onone | 2anE | comunal tra i quat anche 1a pista
. {sifna) diAtletica, Alla scadenza del
21 H2016 pervenute dus
ranifestazioni & predesposte
ozze kiere invit
3
Conziderato che uno ded dug
sogaetll e ssah altafidamenta
In concessione deila pests di
efhcaca atietica ha rtirato fa propia
g |Pista di Atletica a‘.tden'v:rm in concessione e| 5 & 5 rredispasisine bando & gara g"‘_m';“;al” Claudic manfestazione dinteresse Er}ma
interventi di migharamento ing) Gon il P 8 g0 7017 verrd
L adeetata Matto di afidamento
diretto allunica soggetts
eressato allathdamento in
concessione dells pista cb atletica
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MIGLIORARE GLI STANDARD GESTIONALI, RAFFORZARE II

ADEGUARE E RIQUALIFICARE GLI IMPIANTI ESISTENTI.

B-Miglio. standard gést Imp. 5

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
x jernaments
N SINOMNON Tipelegia di | Respensabile Agg Ragglungiments
MN.O. pasdd Descrizione Y vaLuTapiLe| Z (%) [indicatore Irdlcatarl ey lPDamIdU ?.C, Data Inizie | Data Fine Inclcatore Mote
[Cigterminazions dirigenzisle di #fficaciz Disposta proroga di (e e
o L Profog;
G 5 sl 5 proroga delle concessioni in pestionale | Stefanea Nachinonni 1006TE | 10616 convenzani in essere al
essere {sifna] 322006 con 0.0 n 472 del
Revisione delle modabts di alfdamento degl) 1082016
it sportii di proprietd  comunale
Slineamarts sLadenza Comentiors atent REVISIONARE
4 ed gare per o Lingicatars & 13
nuevi gestan Praraga delle mncre.qnm inf Etcasis tipeleg 5
essere al fing di aineame g enze o tipulatel e comi proposh dal Approvatn Awiso g
ateTOnImanto dls convenzion)  per i pipraiatini o delle & wrigents. in quant St manilestazions 6 nteresse per (s
1 E efficaci hincan 16 W
Faffidamentn i aimenn sei impart |n = 10 ocedure ai suidenza pubbiica Ay | Petamaacinonn! sltun O8NZNE | SHTANE ) concassiane degli impiants spartu|
per FaMdaments di 6 Implant a o mmate sona stat comunali con 0 001055 del
[sinc) wtiizzal per LT
lemergenza
sisma
della qualita di
spertivi  attraverso |
oraggio cosante delle ativity
tralli @ loco in guanto sonol Effettust rn, 4 >
i § I sopralbioghi per
previste rhnrsc madalta & gestione diretta inj n. controll) effetiuatiin B0 controlli elficacia Gt G i e
5 8 S ek frhores Sk ¥li] Sl 20 prensy quanttativa Stefania Machineoni InE SNV | cascun mﬂﬂ.?s-ﬂ?-:m data in
(progetty sdolta un mprants), Almeno n® 4 #
cortralli costanti su eiascuna del 70 irrpiant]
comunali @ cquisinons din® 2 relazioni annue
3 impianta spann
P del nuave suil 2 - n*sopraluoghi effottuatiin, 2 efficacia - w - e |Eettustin, 2 sopealluoghi presso
- Montarapgio stta  in) 5 &l 2 oprat ot pravee quangtava | StEfan Miehincant Oamane | JWIE 17 oo i calcio b San Giacama
rogeni g0 prog: ¥ Pghi g I
cit carrpo di caltio $. Giacarma
6
1 r'nmmum ;Ammuw o spbid cmm 7 MO 0 resoprailueghi effettustin, 2 efficacia Givlhane Mans .'i“.!!ﬁfﬁf.ﬁ:“&',"“
ol campo di calcio 5. Glacomo sopraducghi previsti quanizativa Mastrafarti gzgg.:{:llnﬂlmmn:
- |
il wicacia e o pi 1 feaNEazone
1 ‘”:“ "“’““"?na"""“"l"‘;"g “‘;""ﬁ’ 10 31 10 ettianale ki del Palazzetta in Via dello Stadio
%’F:” [r“ﬂ':,""",:mﬁ“pe' Lt {sima} 3 da realizzare negh anni
E e individuazione di almena una INTIWE, per un ipanto o €
struttura sportiva da rigualficare omine | znas 5600
7 »
Progett di il Man sora pervenute
14 aDO'D'Yﬂ atraverso fnanziamers del credit 10 NO 0 Del. G C. di approvazione dei efficacia Giuliana Maria Iz inforrmazion: da
¢ |spotivo con prorts per | Palazzetio dello) progets esecubn pesbanse Mastratort patte dells Cirezane
&portal w3 dell Seadio Tecrica
TOTALE PASSI 100 88
PASS| rinviati al 2017 - 2012 non| 0
TOTALE PASSI OBETTIVO 100
% RAGEIUNG IMENTO (2 20%) 88% %B‘W"V%
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T-Prom Valorizz Protag Giovani+

EVALORIZZARE IL PROTAGOMNISMO DEI GIOVANI

DIREZIONE
DIRIGENTE STEFANIA MICHINONNI SERVIZI ALLA
PERSONA
ASSESSORE MARIA ELENA BECECCO
ASSESSORE ANTONIO CAPPELLETTI
2 MISSIONE & DUP 2016-2018
DBIETTIVO STRATEGICO: PROMUDVERE E VALORIZZARE IL PROTAGONISMO DE| GIOVANI PROGRAMMA 2 Fag 81
1. OBEIETT WO OPERATIVO: Miglioramenlo della logistics dello Sportalla nfi mmechare il frasf o & peano terra di Palarrs Maun Azioni di MISSIONE &
promaozions & montorag@o coslants dei fsuital PROGRAMMA 2
2 OBIETT VD OPERATIVD. lstituzions del Tavalo dei Giovani deita Ciltd di Spolete” finalizzato alla defrizions kil azioni di pollica giovanile MISSIONE €&
dell’ Cornunale ¢ delle altivild culturali dei giovani ¢ per i gioveni allsaverse )l T welo PROGRAMMA 2
3 OEIETT WO OPERATIVO. Realrzarions del Fiano Giovan nel nspatlo degl indrizn dettall dalls legge regon:|le e dal pisno rennale nells diverse ares MISSIONE 6
tematiche previste da gueslultimi FPROGRAMMA 2
4 OBIETTIVO OPERATIVO: AGENDA URBANA — Realzzazions del progetio di ascolto per adolescant & giovanl "Con-taito” presso le scuole & luoghi d MISSIONE &
agoregazions giovanile PROGRAMMA 2
5, QBIETT VO QOPERATIVC. Cantiers Obeérdan & Pamo del Mondo — Manitoraggio dells altivitd & raccordo con i gestori — Rinnove della del &
Cantiers Dberdan PROGRAMMA 2
& OBIETTIVO OFERATIVO. Programmazione e sviluppo di interventl educativi @ formativi in collaboraziona con gl oraton MISSIONE &
E % 7 PROGRAMMA 2
DBIETTIVO STRATEGICO: ELABORAZIONE DI NUOV] PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE MAZIONALE IN QUALITA® DI ENTE DI SCN DI 4% CLASSE MISSIONE 12 e e
PROGRAMMA 8 Pag. g9
7 OBIETTIVO OPERATIVO. P gestione, & coordinamento el volantirt in sevizio e s
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
Agglornamenta
M. SUNOMON Respensabile Data Raggiungimento
MO Descrizions % ¥ (%) Indicatore Tipologia di approvate G.C.  |Datalnizio i MNote
passi VALUTABILE indicater Paszo 3860016 Fine Indicators
Miglioramente dslta logistica dallo Sportall i £l
1 g | "’II :I ! n = 10 Agertura sede in Palszz Mauri gestionale | Stefania Michinonni MmzNE | 30mEE | Aperura sede al piano tera &
terra di Palazzo Maun. Azon di promozione e [sgia) itz
1 |—|montoraggio costante dei risutian
Repon annuale degli access Efficacia 51
r} 5 =] 5 (camunicazione di Giurta) o .{:u:;l,l:l? Stefarua Machinoan M | e Asquist mn;_‘ degll sccessi
. 3. 8 Efficacis =]
3 10 sl 10 Sentthve b Gionta & I i gestionale | Stefares Miehingni 2502116 | 250216 | Elfettusta Diretiva n. 1612016
. {sifno) o Istituto Tavolo
del “Tavole dei Giovani della Citta di
Spelete” frakizzatn alla defennone delle azion dil CONFERMARE
2 poltica glavanée delmministraziane - Camunale LORELTIVE
alla programmazione dele afivid culturali des| Ein snlr#_dl nel;‘n:jugm
T : BB 10 sl 10 L e B eresc | nicnnon| nplro\.:-l:‘;: | e | . 3 incontn effettuat
) PrgeTen T, | riesaminare ’ o e siiEkE
FOeltev per la parte
riguardante la Consulta
Grovarwle
Realizzazione del Pians Giavani nel nzpets dagh
indrizzi denat dafa legge regionale o dal piano = =
iernale nelle diverse aree lermstiche previste o3 v dine & akke e caci
3 5 |questulbmi - Progets “IG Web Radioc” 10 =] 10 = - 3 gestionale | Stefaria Machingani 011218 | 311218 | Effetiuate n 2 frasmissioni
trasmissione della Radic Web {siho) della Radio Wab
AGENDA URBANA: Realizzaziene del progetto di|
ascolte per adolescent & giovan *Contatin” presso
Il%- scuole e | luoghl of aggregazione giovamie Efficacia sl
sfinifione della scheda progesusle da inserire Pretisposizions scheda - £
4 & |eFaccordodi rtigravria con I8 Fisgang Umibra 0 &l 10 i i gn‘lr\.‘.::‘rru'uluslr mnona | aning |Scheda proéiit?llj inviata alla

Referto Controllo di Gestione - Relazione sulla performance anno 2016




PROMUOVERE

ELABORAZIONE DI NUOYI
PROGETTI DI SERVIZIO CIVILE
MAZIONALE IN QUALITA' DI ENTE DI

SCM DI 4% CLASSE

T-Prom, Valonzz Protag Giovani+

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
Agglornamento
M. SHNOMON Responsabile Data Raggiungimento
N.O. pie Descrizione kS VALUTABILE % (%) [Indicatore Tipologla di Tl ap%mvat:é;.c. Datalnizio| o i Note
s | 7 5 sl 5 o |y | Stutonia Nichinanre oo | 3wz | n 2 incontn stfetuati
Cantiere  Cberdan e Parco del  Mondo
delle atty raccordo con i geston|
(incortri - g coon a—snpeuo—dots]
e bosdon: & 4l Cirettiva d Giunta per sves sl
nuove modalita di concessions del cantierel i : e REVISIONARE Defirts ruove modsita di
Oberdan in caso di esito pasitivo della verifica aslinizions nusve medalith di cacia Lind o sions dagh ant
1 =) s = J indicatore secondo -y GonNCaEsions ai sensi dagh an
5 B |pestsisma o sl 10 concessione in caso di esita "'Eﬁ.fl‘lj"' Stefania Nichinanré | o0 nto proposto daia | 211218 | 311218 1566300 det 0 Lgs, 502016
pesitive della verifica pest- direziang N1 Proposta scquisiba,
sisma ancora in fase di velutazione
Programmaziens @ sviluppe di  interventil
educativi & formativi in cellaboraziene con gli 3 : Imia scheda progetto alls Efficacis | & L P ik sl
B |orateri mediante trastenmento di risarse regionali ¥ =l 5 Regione Umbria gestionale Stetania Nichinonre 1483118 | 140318 \nviata seheda
& Fralizzate Corvolgrmento  dells  Pastorale| (5o}
ivaniie
11 5 sl 5 :;;':;::;""c"“"'"'f“ Seltgh qL;:';E",a Statania Nichinanre o | 3 n 6 oraton colrvolti
) rvalantan reclutatin 10 volantan Efficacia & I L n, 32 volontan & serizio civiks
11 10 sl 10 g quanbtatya | Stefania Hichinonre e | awmans [ eirann 2016
7 Elaborazione di nuevi progetti di servizio civile |
Progegiazions,  gestione,  mantoraggo el
coordinamenta dervalontan in srara
nproget presantating 2 nucy Efficacis a " 1
12 10 sl 10 rogelti programnati quanblatwa | StETania Nichinann QUG | 311218 4 progeth presentat
TOTALE PASSI 100 100
PASSI rinviati al 2017 - 2019 nen valutabili 0
TOTALE PASSI DBIETTIVO 100
A LING IMENTE ; DBIETTIVO
AGGIUNGIMENTO ( 2 809
% RAGGIUNGIMENTO ( 2 50%) 100%. |
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SVILUPPO POLITICHE PER LA CASA

B-Svilupp, Polibche CasarPoten

DIREZIONE
DIRIGENTE STEFANIA NICHINCNNI SERVIZI ALLA
PERSONA
SINDACO FABRIZIO CARDARELLI
ASSESSORE MARIA ELENA BECECCO
ASSESSORE ANTONIO CAPPELLETTI
DBIETTIVO STRATEGICO: SVILUPPO POLITICHE PER LA CASA MISSIONES e 2016-3018 Pag 107
% PROGRAMMA 2 .
- o I . : . - . MISSIONE 8
1. OBIETTIVO OPERATIVO. Interverl di ngualificazions @ manuterzione Edilizia Residenziale Privata insent nel PUC 2 PROGRAMMA 2
2. QBIETTIVO OPERATIVO' Rigualificazione area residenziale sociale pubiblica di Testaccio In collaboraziona con ATER MisSitne
o iy " o PROGRAMMA 2
OBIETTIVO STRATEGICO: POTENZIAMENTO DEI SERVIZI E DEGLI INTERVENT! PER LA CASA MISSIONE 12 DR 2B
N PROGRAMMA & Pag a3
3 OBIETTVO OPERATIVO: Venica & contralle deda gesfiona dello sportello AISA (Agenzia di Intermediazions Sociale all'Abdare), nell'ambito del MISSIONE 12
resetive atfidamento al Consorzio AEN PROGRAMMA 6
o : . . MISSIONE 1
4. QBIETTIVO OPERATIVO il in materia di ERSP (Edilizie residenzials sociale pubblica)— Cass popolar PROGRAMM:E
5 OBIETTVO OPERATIVO Assegnazions Aloggi o Edlzia Residenziale Pubblica = relativi controlli ~ con affidemento ai CAF delle atfivita relative al  MISSIONE 12
sostagne alla compilazions dalls domands & Fin ity i dati nel Nk fico regionale WebERF PROGRAMMA &
B OBETTIVO OPERATIVO: Assegnazions contnbub per il sostegno alla locazione con affidamento @i CAF  dalle attita relabve & sostegno alla MISSIONE 12
compslazione delle el to dei dali el lo WebER PROGRAMMA &
Y . .. & MISSIONE 12
T OBETTIVO OPERATIVO Gestiona dal Bando regionalo "morosita incolpavola PROGRAMMA 6
RAGGIUNGIMENTO
DBIETTIVO
Agglornamento
M, SUNOMON Tipelogia Responsabile Data Raggiungimento
HO. | uas |Pessriziona % vALUTABILE | £ (%) [indicatore Indicatorl Bhsan ap'psrmrﬂo‘?.c. Data Inizio | o0 Indicitore Note
Interventi di riqualificazions sl
manutenziene Edilizla Residenziale Privata Determing Dirigenziale n. 454
inseriti nel PUC2: congletamento digh o " e di efficaca del D?rUﬁfEfﬂﬁg Gh irtervanti
1 1 |mterventi alla scadenza del 30 gugne 2018 0 sl 10 conca ssiong cantributi Stefania DV | FreTe previsti (. 3) sono stati tuth
Latt o concessione del contributo definitiva par {sifna) compJI ciali Su:\o in :wrso I
mene A Lenenon relative concessioni
Rigualificazione area residenziale seciale sono stati soltoscritl gi
pubblica dl Testacclo in collaborazione con accond con gl inguitini
ATER: atiitd infarmativa o partecipativa dols proprstan deali Alleaa & con i
famiglie resident (assegnatarie e propeietane). proprietanco del temeno per il
C ! delle famiglia e = ” i lineratoie acgusiten 2 wfficacia - taglio degh alberi; il progetto di
2 zcmrslz'lonl.‘dlalmcl\lﬂ! I|I.Irz|hc|r!c di 10 =] 10 Stefania Michinanni D1mine | roene riqualificazione & stato redatio
proprietan i inquekn ntenssat # tagla deti
alberature a canfing, quale fase preliminans
alta realizza pong del progeno d
nqualiticanone
2 Rigualificazions area residenzale cociaks ]
pubblica di Testaccio in callaboradone con ¥ progedto prefiminare é stato
ATER predsposifione @e progeiin ke radatto, ma non & atate
praliminang P s pessibile procedere alla sua
i i i nto &
Delibers di approvatione del elficacia Gauliane Maris L""[;“:R?;;ff:‘ o I e ord
1 5 el 15 |progem P o 3 i i 010116 | 311218 | reglonals in pracedenza
riqualificazione (sifna) 2 causa degh event Individuate. Sene in corse
st accordi con ATER « Regions
Umbria par il reparimante dai
fondi, obiettive che s| pensa di
centrare nel corse del 2017
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POTEMZIAMENTO DE| SERVIZI E DEGLI INTERVENTI PER LA CASA

8-Svilupp, Pelitiche Casa+Poten

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
lernamento
M. SUNOMNON i Tipologia Responsabile Agg Data Raggiungimento
N.O. ot Descrizione Yo vaiurasiie| Z (%) ® \ndleator! Pano approvato G.C. |Datalnizio| - nclicatory Note
3662018
Lo spoitelio AlSA ha lavorato
Verifica & controlle della gestione dello in maniera coordinata con il
sportello AISA (Agenzia di Intermediarions Portiorato socialo o con la
Soclale allAbitare ), nellambito del relatva Assistonti sactall deirUH di
affidamnento al Consorzia ABN. Monitorag Cittadinarza, con fUfficia Casal
deliandamento def progetio. ACquismone £} ;i ¥
relazione del referente di progot del ﬂalq:nﬁnélgeq?iﬁm '::Ir:;‘: o
Corsorzio ABN Sportelio 5
il Agenzie Immobilian. Le
principali athvita svolle
= Rilevarions perodica e
analisi dol marcato;
Crantamerto alla nearcs di
alogaio
- Informazions & consulenza
— - - sul contributi (banda sosteans
repan snnuale dele st icacia o ando morsei
a 4 n =1 10 rranitaragge sull'andamenta del gestanale | Stefania Michinanni ANMENE | I8 e Iljba‘:rlﬂilzl';i\.uhl moresk
progetn {siino) - Oriertaments ai servizi
finanzian par [accesso ala
locazions;
- Affiancaments nella nosrca di
alloggio sul mercato privato
A seguto dell'smenganza
sigmica, attiila & slata
nodientala per sperimentars un
ok di mate
individuars sof
per s popolazion| s
sequito del sisma
materia di ERSP (£ resderaale socisle Con decisions di Gunta n. 01
aubblica) — Case pogolar comunicazione alla del 210172016 5000 staki
all;;':"ﬂ ;n:m\:r"";:g’"nm alle ipates di elficacia chigst approfondimanti aila
4 5 wEIRE o 1o sl 10 |Dwetiva o Gunta gestianale | Stefania Michinonni e | 2uens Fosginoal milie oy
{sina) Diecisions di Giunta n, 89
delFE0W2016 & & deciso di
non procedere a modiiiche del
Regolamento
(Assegnazione Alleggl di Edilizia P
Residenziale Pubblica e relativi controlll ~ POSTICIPARE LA 1
con affidsmerto & C A delle atnith refative = iecllspsoad donie - Sppioi Ak ) DATA La convenzione ¢ stota
5 B ol sustegno aba compilazione defe domands & 15 s i LI il el e Stifaria Michinoni| o orppppzagy | DVDWIE 311016 | predisposta ad approvata con
del dati nel {=ifa) AT Dedibera di Giurta n. 339 deln
nfgrmatic regonale WebERP 181272018
Arzegnaziane contributi per il sostegna alla -
loeaziona con affidamento s CA F dele BOSTICIPARE LA i
atirvita relatrve al sostegna alls compilazions % . efficacia ' La comvenzione ¢ stata
& 7 |dalle domand s Tinspento s cot e 15 sl 15 ::;‘Jz‘,': sl gestanale | Stefaria Michinoni | oy cenbr REAAL 011G [ 311016 | predisposta ed approvata con
Programma Informabco regionals WenERF [ER] FTTE T Delibsra at Giuntan. 339 del
nSzI018
e o ot osnamaens | avees i e
revisti At di concessione delle agevolazon) si X A A & \ s | anane Bt I i
¥ Rl il b e L o 15 Joncessioni previsse quanttativa | Stefania Nichinoon QUBINE [ SVIZIE | ag niciad famillart (conra (= 4
cencessioni previste)
TOTALE PASSI 400 100
[PASST rinvisti al 2017 - 2018 nen 0
TOTALE PASSI OBIETTIVD 100
9% RAGGILINGIMENT O { 2 30%) 100% Ri.:t;grmmrr%
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FAVORIRE LA MOBILITA' DELLE
PERSCME SVANTAGGIATE

JRARE LA QUALITA DELLA VITA E
FAVORIRE L'AUTONOMIA

S avorire Mobilita pers svant

DIREZIONE
DIRIGENTE STEFANIA NICHINONNI SERVIZI ALLA
PERSONA
ASSESSORE MARIA ELENA BECECCO
i " MISSIONE 10 DUPF J016-2018
QBIETTIVO STRATEGICO: FAVORIRE LA MOBILITA' DELLE PERSONE SYANTAGGIATE - PROGRAMMA 2 Pag a2
1. OBETTIVO OPERATIVD. Traspor sociall @ tantfa agevolala: IndaJuazions ded benahcian o tanfte agevolate per i rasporto pubbico locale con MISSIONE 10
hnanziaments regionals PROGRAMMA 2
- i MISSIONE 12 DUP 2016-2018
MIGLIDORARE LA QUALITA' DELLA VITA E FAVORIRE L' AUTONOMIA PROGRAMMA 2 Pag &5
2. OBETTIVO OPERATIVO: Manbs to del lvelli g EL itabvi dell'atiuale rete det senvizi [Strutture residenziali @ Dopo & noi, centr diumi MISSIONE 12
sotl i Ite-grata ¢ sof) PROGRAMMA 2
3 " e , - - MISSIONE 12
3 OBIETTIVD OPERATIVO. Sviluppo dei Piani indradualizzal per Maulononma delle persone dsabil PROGRAMMA 2
\ MISSIONE 12 DUP 20182018
RAFFORZARE GLIINTERVENTI E | SERVIZI PER MIGLIORARE LA QUALITA' DELLA VITA DELLE PERSONE ANZIANE PROGRAMMA 3 Pag 26
4 OBETTIVO GPERATIVO: Home care premium 2013-2018. Progetto hnermato dallNPS, a favore d dipendent pubblc. Athvemone & paccheth MISSIONE 12
[ allizzati di senvizi @ zioni economiche finaizzate all'assisterza domiciliars & persons non autosufficient PROGRAMMA 3
& OBETTIVO OPERATIVD. Mantenimento dal lvall quaitativi @ quantitabiv dell’'atiuale rete del seriz) (assstenTa domiciligne anziani non MISSIONE 12
autosufficeent, gruppo appartamento anzian sutosulficient, Assrstenzs domicikare SOFT) PROGRAMMA 3
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
Agglemaments
N SINOMON Tipologia Responsabile Raggiungimento
MO, Sagal Descrizione % VALUTABILE T (%) |naicatcre Indlcatorl Pazse apprwm::.t:. Data Inizio |Data Fine Indicatore Mote
Trasporti  sociali 2 tariffa  agevolata:
indraduazone  dei  benefican o tanfte
agevolate per il trasporto pubblico locale con NON E’:I?:;} :‘:‘ﬂsﬂﬁ:af"?oﬁ”" o] #thcaci DA RINVIARE ALLA RINVIATA ALLA
1 1 reguonale. i stam 5 A £ 0 o 5t bbbl 0 @ Tas ol - L3 Stefanea Nichinonni | PROGRAMMAZIONE FROGRAMMAZIONE
auazicne procedure  regionall  per  lo) WALHRE et 2 {sima) 20v72ma 20172013
sanziamenta e (assegnazione ded i "
finanzamenta
=]
La programmazione & geshions
dei senvizi sodo-assistenzial &
socio-sanitan, svolta in
collaborazions tra | Comuni
della Zona Soale e conla
Manwenimento  dei  livelll qualltativi e ¥ ASL Umbria 2, ha raggiunta i
Felazione di sintes sullanaks T 5
quantitativl deirsmuale rete del zerad) L . efficacia euitali atesi | bvell quali
2 7 |iStuture residenmali & Dopo o nol, cent) 25 sl 25 gu"l"q"a"n‘m‘: dellattuale rete ' oifoire | 3111218 |quantitativi dei servizi, sia par
. el e ol zanazi e c con b
il bilitatid, starica {=ino) tipcdogia che rumero di utant,
integrata e soft} non hanno subita decremanti
nspetio al 2015,
Complessivaments sono stati
presiin carico e seguite 150
persors disabili
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MIGLIC

RAFFORZARE GLI INTERVENTI E | SERYIZI PER MIGLIORARE LA
QUALITA' DELLA VITA DELLE PERSONE ANZIANE

RAGGIUNGIMENTO

A-Favorire Mobdlith pers svant

OBIETTIVO
N, SUNO/MNON & Tipelegl R bl = Ragglunglments
N.O. il Descrizions W vaLuTapiLe| L (%) [indicatore Indicatori P apgm\ld:;:;.c. Data Inizio [Data Fine laiire MNote
Sviluppe  dei  Pianl individualizzati  per| 1, 200 piani personalizzat
Vautcnomia defle persone disabili Fedazions affcacia Bk 0 BoAiornEtl DoT
3 3 |dei piar individualizzan da pane dele Unith i) Sl 20 n.Piani redattifn. Soggett valutah vanntatva | Stefania Nichinonni ouOIIE | 311218 X nw'fg qatt Ur“’l.\.nm
Musidiscgiinare di Valutazane v ISR, RO L DL
{minon e adulti}
(Home care premium 2014.2016; Frogeto
fnannatn dallNPS, a favore di dipendent
[pubblin. Amvazone di pacchett persanakzzat & ore get i aper o fficat o liaiias N 30 ore settimanall aperiura
@i servizi & sowenDonl economiche finalizzate w sl 10 :;..',';.-\llf,n;"'-ﬂ':.;";f::vﬂl: n:nu ..;I’:m Setania Nichinonnl Auowe AL1N0 spartello fn. 20 ore previste
tenza  domchare i persone  non L
Erfi. Apemura dello =porella per|
4 4 |aimeno 0 come  previsto
dallaccordo di programma, Attazione di n S M. 67 path soc sterziah
pam socio aggléten:us‘l famisar, [{e-tntra i 50 previ
presentanone  ®MNPS  de  report & i ot 2 s
Fenlcantzione. 15 sl 15 [RPEmEeasnia fakan Stefaréa Nichinonni oniE | Bme
Sl
La programmeazions & gestions
dei servizi socio-assistenzial o
soag-sanitan, svolla in
collaborazione tra | Comun|
did e della Zona Sodishe & conla
q M [ASL Umbea 2. ha raggiunto |
i b Relazione o ntesi ulanals| - a9
quantitativi  deilstiuale  rele  des  senin efficacia sllatl attesi 1 Fvell qusl
o quak-quantitativa dellamiale ree oy . i rsuital attesi | invelh gusl
i B I::::Iszﬂ—]i:nn ;?u?uaclm.;ipan:rxfngl a“:a"lf‘ . 8l 25 des sera D & comparazions con |o “‘[‘:‘m“l‘"‘ s il QUG | 328 | oy antitativi dei servizi, sia per
st Agaae ey WL stanco tipedogia cha numens di utent,
sutosultcient; Assstenza dormcliare SOFT) o et <Ll e 6ot
rispatio gl 2015
[Complessivamente sono slal
[presi in canco @ seguti oire
600 anzianm
TOTALE PASSI 100 95
[PASS| rnviati al 2017 - 2019 non 5
valutablil
TOTALE PASSI OBIETTIVO 95
96 RAGEIUNGIMENTD (= 80%) 100%
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QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO PUBBLICO-FRIVATO DEI SERVIZI
EDUCATIVI PER L'INFAMNZIA,

10-Sistemalntogr Pubbl-Frivato

DIREZIONE
DIRIGENTE STEFANIA NIGHINOMNI SERVIZI ALLA
PERSONA
JRE MARIA ELENA )
OBIETTIVO STRATEGICO: QUALIFICAZIONE DEL SISTEMA INTEGRATO PUBELICO-PRIVATO DEI SERVIZI EDUCATIVI PER L'IMFAMZIA MIEADHE A il %UTB»ZMS
PROGRAMMA 1 Pag &4
1. DBIETT VO OPERATIVO, Consolidamento del sislema integralo del sen/i per la prima infangia, swiuppo @ reaizzeazions di servizi innovativi @ MISSIONE 12
monioraggio costante attraverso il Coordinamento pedagogico di refe PROGRAMMA 1
’ iz T i . ” . . " MISSIONE 12
2 OBIETTIVO OPERAT VO Sastegno sconomice ai 2enizi educstivi per la prima infanzia privat) suterizzat present nal tarmitons comunsia PROGRAMMA 1
3 OBIETT VMO OPERATIVO: Formazions permanente del perscnale educativo del servizi per lnferzia pubblict & privati medianis percorst formativi, MISSIONE 12
seminat o corvagni PROGRAMMA 1
> s o 3 ) " . MISSIONE 12
4. OBIETTIVO OPERAT IVO: Progotto TIn Vitre™ - parcorss di promozions della lltura con bambini & famiglie present nel Servizl porla prima intenzis PROGRAMMA 1 -
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
Agglomamento
M. SINOMON Tipologia Responsabile : Raggiungimentes
NO. | | ogg [Descrizione Yo vaLuTABiLe| X (%) Indicatore indlaatori Faksc lpzr:;‘;t;‘guﬁ Data Inizie |Data Fine Indicktary Nete
Consolidamento del sistema integrato
d Iz ia prii i Zla, svill)
e!l s pﬁ_{el 5. '::w'::n sl pp: n incontri malizzatin 20 fficas Realzzati n, 20incontn di
1 monitoraggio  costante  attraverso I a0 =l 40 inconin di manitoraggio q?m!wmllﬁ.'ﬁ Slefania Nichinanni 120116 | 201218 moniteraggio sun, 20
Coardnamento pedagogico di rote programmati programmati
1 Organgzzaziona di @mano 30 incontn di
«on p A
coprinatorl  pedagogich @ personale
[|ad=etto &l servizl generall, B
Realizz: bpclogia  spe sfficacia
’ e 3 " Realizzazione tipologia " Y - " Realizzatn Spario Eslate
Spazio Estate g , 5
2 pazio Estat 15 | 15 spanmentals “Spazio Estats® un}.;lilf;allo Stefania Michimanmi 0HaTIE | 2T0anE pressa Asilo Nido Villa
. Radarila
Sostegno  economice  ai  servizi s
educativi per |a prima Infanzia privatl R Duliberazione di G.C.n. 270
autorizzati presanti nel terntoro comunaie & Deliberazions di Giunta o 3 - G . | del 20103016 @ succ va
2 3 |Delibarazions & glunta comunale circa | S sl 5 Comunaio gnilutmalo Statania Michinanmi OWTOME | 141216 doterminazione dinganziale o
soslegno econemico allualo sitno} npartizions del contibuti n
1102 dol 14122016
Formazione permanente del personale Sono stat realizzat n. 4 modull
educative del servizi per l'infanzial formativi par un totale di 8
pubblici e privati mediante  percorsi reanin
formafivi, seminan o convegni n incontn di formazions A 1)La cassotta dogl attrazzi
3 4 30 Sl 30 realizzabin 7 incontn winriitativa Stefania Michinonni 15110186 | 651216 2) 1l pasto al Nido
programm sl @ 3) L'idea i bambirng
4] l'arte del gieco, giochi per
resoere @ par divantare
autonom|,
Progette  “In  Vitro™ percorso  di P
promozions della lettura con bambiri @ m:‘“':‘“c';;:':(:f:':ﬁ;:; -
famiglis presenti nei senvizi per la prima X n ncontr realzzat presso asili [ efficacia & | it i i
4 - A i i i 10 =l 10 5 Statania Michinonni 020816 | 20216 Joiblicteca, | letton volontan @ le
fa = in colisborarions con Biblicteca ¥
I(gur::ﬁlr?ule in arazions cor Bibli nigein 2 incantn programmiati quantitativa educatng di asill nide / sun, 2
progranmimat
TOTALE PASS! 100 100
PASSI rdnvistl al 2017 - 2019 nen [i]
walutabili
TOTALE PASSI OBIETTIVO 100
. : DBIETTIVO.
3 IUNG IME! 2 d
% RAGGIUNGIMENTO { 2 80%) 100% | pacewunTo
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11 Potenz Riqu Serv Minod a F

DIREZIONE
SERVIZI ALLA
PERSONA
DIRIGENTE STEFAMIA NICHINONKI
ASSESSORE MARIA ELENA BECECCO
ASSESSORE ANTONIO CAPPELLETTI
_ 4 MISSIONE 12 DUP 2018-2018
OBIETTIVO STRATEGICO: POTENZIARE E RIGUALIFICARE | SERVIZI E LE ATTIVITA® A FAVORE DI MINGRI E FAMIGLIE PROGRAMMA 1 Pag 84
1. OBETTIVO OFERAT MO Affidamento ai CAF . dells procedure par il sostegno alla compilazions dells domands & Ninsenmento dati nel programma MISSIONE 12
informeahico INPS per gl assegni eregati dal’ INPS (maternita primo fgbo @ nuceo familizrs ) PROGRAMMA 1
2 0BETTIVD QPERATIVG: Craazions banca dati delle prastezioni & dei servizs erogati ai minor & alle famiglie con figh @ canco in cosrenza con § MISSIONE 12
programma SIS0, PROGRAMMA 1
3, OBETTIVO OPERATVO: Realizzazions Fiant innovaiivi di intervanto finalizzah alla costruzions di percorsi di autonomia di nec-maggiorenn con MISBIOME 12
stona di allontanamento famighare. PROGRAMMA 1
e - . MISSIONE 12
4. OBIETTIVD GPERATIVO: Ratforzamanta degli intarventi par famigiie con minan a frte nschio & esclusions socale - progetto ministenale Pipg
PROGRAMMA 1
5. OBETTIVO OPERATIVO. AGENDA URBANA Spenmentazione dél ruavo Servizio & Educativa terrtoniale rvolla aminon con farle disagio socite,  MISSIONE 12
alle loro famiglie @ alla rele comunitania in o sono insent PROGRAMMA 1
BOBIETTIVO OPERATIVO. AGEMDA URBANA. Altvazions del Servizo innavative "Centro famiglie® per lo svituppo di attwvita di orientamento & di MISSIONE 12 A
supporto alle compatsnza genitoriali (percors formalivi, seminan & convegri di approfondimento) ma ancha azioni & qualiicagions del tsmpo liber, PROCGRAMMA 1
ne familiare, allafdo, sce
OBIETTIVO STRATEGICO: CONTRASTO ALLA VIOLENZA DI GENERE Missione 12 BLF 20162018
. PROGRAMMA 4 Pag 87
7. OBIETTIVO OPERATIVO. Potenzismento interventi a favore di donne villime di violerza anche con la messa in rete di nuow servizi MEEHONE2
= = v * & PROGRAMMA 4
" MISSIONE 12 CUR 2016-2018
OBIETTIVO STRATEGICO: POTENZIARE GLI| INTERVENTI PER LA QUALITA DELLA VITA FAMILIARE PROGRAMMA 5 Pag 82
e MISSIONE 12
& OBIETTIVO OPERATIVO: Progetto Family Help perla conciliazions dei tempi vita-tavoro PROGRAMMA 5
. " MISSIONE 12
3. OBIETTIVO OFERATIVG: Supporto all'Assocazionismo familians PROGRAMMA &
10. OBEETTIVO OPERAT VO Attuariona dol protocolbs dintasa, nvaito a famiglie @ a giovani, fra Comune - ASL - scuole - fattone didattiche & MISSIONE 12
ioni d cab degli ltod, perla iane della salute & dei b Sene att fa valorizzazions detambianta rurals & delle PROGRAMMA §
produzioni locali
) MISSIONE 12 DUP 20162018
OBIETTIVO STRATEGICO: SUPPORTO ALLO SVILUPPO DELLA RETE COMUNITARIA DI COESIONE PROGRAMMA & Pag 0
11, OBIETT VO OPERATIVO: Realizzazions progetto “Banca del Tempa” con le Associazioni del temitono e il CESVOL MISHONEL2
h PROGRAMMA &
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVOD
larnaments
M. SIMOMON Agglarnai Ragglungimenta
HO. | anni [Pererizions Yo vaLutagiLe| 2 (%) [indicatore iHeleRioH Pasis ,,ﬁm‘g.c. Data Inizio |Data Fine i aaire Note
Potenziare @ riqualificars | servizi o la
attivits 2 favors di minord e famiglie e e =
[Affidamente al C.AF. delle procedure per | i efhcacs annri?‘:““‘ Predisposta & approvata ia
1 1 |sostegna alla compilazione delle domande e 10 sl 10 Predispesiziens delibera di o = | stetania o ENZA AL ouonE | sinmie P F'p'(.ﬁF
rinserimenta dati nel programma infarmasica approvazions dalle schema di {s¥no) ey R e 2
INPS per gh a3scegni emgati  dalliNPS convenzione con | CAF L
[maternitd prime figlo e nuclea famitare)
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POTENZIARE E RIQUALIFICARE | SERVIZI ELE ATTIVITA' A FAVORE DI MINORI E FAMIGLIE

GENERE

CONTRASTO ALLA VIOLEMZA DI

11 Potenz Riqu Serv Minon & F

RAGGIUNGIMENTD
QBIETTIVO
M. SUNCMON Tipologia p | A " Ragglungimento
NO- | Caesl Descrizione W vaLuTapiLe | & (%) |indicators \ndicator Faxan appmvutt:s&c. Data Inizio |Data Fine |ndlcatore Note
Irsgnte a sistema nel SIS0 0
583 schede refative alle

Fotenziare & rigualificare | serazi e le Jthvits 3 sibsazioni press in cance &

favore di minori e famighe Creazlone banca sequite dirsttamente dal

dati delle prestazioni e dei servizi cragab = (A r— . SM;\O Snnr._lt.‘rmtlla
5 |minen e sile famighe con figh 3 camco  in - efficacia . ’ ireziona. A questi utenti e ne

2 4 coerenza can i programma SISO Neifanno ia sl 10 Eafl‘_rvelr:asr:;;llu.la?lnnl tn canco & quantitsiva | Aetania Nichinanni anoeE ANAE EGMMANG Alfieno atrattant
G018 & procederd ad nssore nel sistema *~ che sonoin canco alla ASL 2 &
informatico regionale || 100% delle situaDon! in vengena seguiti anche dal
corico ol servize suciale sarvizio sociale della Direzione

altraverso I'aftivita delle Linita
Multidisciplinari di vakazione
Potenziare & riqualiicare | senazi & g allivits & L
favare i minon & famighe Realizzazions et realizzeto un progelto
Plani Innevativi di intervente finzizzat all . | emeaca f‘;‘;;;z:_":;?: Fm:l‘o";“
costruzione di percors di autonomia o neo. ' = rep o stato di aduazione <t} = h 1 1 o N

3 3 maggiorenni con storia di allonzanamento| o sl 10 Rrogeno gig‘mgk R e comuritd educativa, in
famiglare. Predisposiiene  progefto  per collaborazions con la Coop ||
pestane in parinership con 11* Settore Carchio

n. 5 famigle insente nol
= FPI4 —
Potenziare @ rqualificare | serd @ le ottt o nuqﬂ;‘;gmg nr\;l ;mg.’“g""”
favare di mnarl & Hmighe, Rfforsament o . :

4 4 |degll Interventi per famiglie con minor a 10 sl 10  |MiMmsRettseincaon BAICIC ) eetania Nichsnonm ovmng | snans | 0 3 m'”"gg‘“’"“’ Tl
forts rischie di aselusions sociale - progent e o e Hump ogramma PIPF 5 - progeito
rrinistirale Pippl iniziato @ giugno 2016 @

terminge previsto a novembre
2017
otenziare & nqualiicare | servia e le atvita a
IR i [
favore di minori o famighe AGENDA UREANA
|Spermentazione  del nuovo  Senizo  di Definizione della scheda
|Educativa temitarale fr/olta & minan con fame progefuale & trasrmizsions dela efficaca sl

5 g1 ARG 0t 9 Jorn Cniece Bn falp 5 si 5 ;"r";::;'""“’“"“’”'“‘ e gestionale | Stetania Nichinanni OUINE | 31216 |Scheda progetiuals inviata alla
defs  scheda progetuale  da  inserire o) Regians
melEceordn di Programma con b Regione!

Lirvbria
Fotenziare & ngualificare | senin e (e Sttt
favore di minon e famigliz. AGENDA URBAI
i ervizio “Centro
[famiglie” per W swiuppo di st di
lonentamento & di support alle competenze Detinisone della scheds
peniioniall (percorsi formativi, semiman e le & 1 e aficacia 2

CH I e e e A el 10 s sieohme gestionale | Stefania Nichinanni 011018 | 3112118 | Scheda progathusla inviata alla
famkare, sensibiizzazione  aFaffids, ece (sina) Regone
Definizone delia scheda progefiuale  da
inserire nalldccordn di Programma con (3
Regione Umbria

Lo schema del Protocolio d
Irkesa & stato concerato &
REVISHINARE redatto can o Ass ni preserl
Contrasts  alla  wislenza di  geners L‘"d“;‘:? <ull famitonit: con @ Centro
Paotendamento Intervent a favore di denne —_— e NI, —— a r%;c;;me eIDEIIr.l Antiviolariza di Temi & con il
vittima di vielenza anche con la messs in rete g = Centro Pani Opportunita
7 ¥ ! 1

T & nuavi senizi, Defingione nuove protoccllo]  T© VALUTABILE 0 liwmss Redazions schema estonale | Siefania Nichinanni| schetm B prorg ' | OVIVIE. | SMIHIE | oravarso 3 incontn dai tavolo
dintesa con it | sopgeni ceda rete e protocolle Intesa rratwazion| iportate tecrich. L'apprevazions & stata
presentaziont alla Canferenza di Zona dal SoshusA I AttelE

dirigente dell'approvazione del nuove
disegno di legge reglonale in
materia
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POTENZIARE GLI INTERVEMTI PER LA QUALITA DELLA VITA

SUPPORTO ALLO SVILUPPO
DELLA RETE COMUMITARIA DI

FAMILIARE

COESIONE

11 Polerz Rigu Serv Minon o f

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVOD
Aggiornamento
5 SINOMON Tipolagia Responsabile Raggiungimento
N.O. | agg) [Descriziome Y vaLuTagiLe | Z (%) |indicatore indicator| app:;;alr;tnl::.c. Data Inizio [Data Fine Indlantore Note
|Petanziare gii interventi par la qualita dalla &
wita farmliare. Pragette Family Halp per | o . el
conciliazione dei tempi wita-lavore. efficatia W""ﬁ';.':“t LA A tult'egqi la Regiong nan ha
8 (] Moniteeagio  Stalo  di stwazions  delle 5 51 5 repon del monsoragein pestonale Saefanea Machinonm | prceanmea a1 e | 2a02m7|  pubblicato i Bando Family
procedure  regionak  per  fEmanamane (sena) 02T Help. Partanto Fobiettivo &
delavisa rirvviato
| Comuni della Zona hanno
dermandate al comune capofila
engaare gh intervenl per s dells W (Spoleto] la r'-'*'«‘:;:gﬂm‘mnﬂe.
Supparte  all'Asseciazionisme eMcacia EpRrovazions & lcaziona
9 8 |famillare.  Fredisposziors  Hando  per 10 VALH"I?:BILE 1] Eg’b“;“;:“t”"w"'““” pesbonale | Stefanca Michanonrs ot | aae |9l Bando. La preeadura varra
assegnazione contrbuti alle associaziom da [sanao] affattuata non appeny
presentare alla Canferensa di Zona form alizzata la nuova
convanzions perla gestions
associata
Patenziare gk intérventi per la qualits dells wa
tamrilizre. Amuazions dal protocells d'intesa,
rivelte a famiglie & a glovani, tra Comune -
A8l = soudle - fattorie  dhich he &
Associazion| di categona degh: agnicolton, per n incontri realizzatin, & incotn- efficacia Fealzzali gii incontr & i
10 10 |la promozione defla sakite & del benessere 10 =l 10 h;mmn Dm;mmmz auaniitave | Stetania Nichinonn ovonie | s [REEres |rg‘r =
|attraversa la valonizzanone dekambiente nrale : "
¢ delle produzion locall — Realizzazions di
incontn informatea & lshoralonad con barmtnm
& genitori per |3 prorozone dells salte
zetraversa |utilizzo ol prodo locall di qualits
5l
La corvenziong con il
CESVOL perla reslzzazions
dal progette & stats redatta od
comanttais 41 astalons, Reslicasions progosta o delerazone d sttcacia rp e delg o NTid
E | i o
11 11 |progeto “Banca del Tempo" con ls| 10 5l 10  |spprovazione defo schemadi gestonale | Stetaria Michinonrd wawie | e | ;gﬂibﬂ:g‘;"g&‘;g' el
#ssociazion] ded temiono & | CESVOL convenzione (sifna) Comthwcao i dalia Zond
D 3 c 8 Z
Predisposinons coryenziong {Spolelo] verrh precisposta
ren appena form shzzate la
UGV Corwerions per ia
gestions associata
TOTALE PASSI 100 80
PASS| rinviatl al 2017 - 2019 non 20
TOTALE PASSI OBIETTIVO 80
% RAGGIUNG IMENTD | = 50%) 100% n&msmsm
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SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA' ED EDUCATIONE ALLA SALUTEE AL
BENESSERE

12 Sostegno Genitorialitd educ

DIREZIONE
DIRIGENTE STEFANIA NICHINONHNI SERVIZI ALLA
PERSONA
ASSESSORE MARIA ELENA BECECCO
OBIETTIVO STRATEGICO: SOSTEGNO ALLA GENITORIALITA® ED EDUCAZIONE ALLA SALUTE E AL BEMESSERE P:‘I)sé:!m“‘:‘ o If‘gg}l f;,.?n ®
' i . MISSIONE 12
1. OBIETTIVO OPERATIVO: Laboraton e animazioni estive nvelti 2l minon PROGRAMMA 1
2 DBIETTIVO OPERATIVG: Sviluppo del programma "Cittd Educants” proseguimento ¢ implementazicne dei progett attivat, progettaziens di nuo MISSIONE 12 .{
interventi {Baty Pit Slop, Spoleto in Gioco, Giornas dei diilli, ecc.) PROGRAMMA 1
3 DBIETTIVO OPERATIVO i@ di progetl o pariap e dolla salute o del benessers ¢ 9 sane relazioni intergonerazionall MISSIONE 12
mvalh @ bambire & famiglie PROGRAMMA 1
4 OBIETTIVO OPERATIVO: Prosecuzione o consolidamento des progeth “Ma che Bonta®™ ed "Eurobis® volti alla dfusione di maggeon infarmazion alle MISSIONE 12 -
famiglis refatv amente alfaimentazions & alla valorizzazions del momento del pasto & delle mersnds PROGRAMMA 1
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
N. " SIMOMON Tipelogia P A Raggiungimento
N.O. passi [Doserizione o vaLuTaBiLE| Z (%) Indicatore indicatori Fasso lll!nruuln!lss.c. Data Inizio | Data Fine \ndicators Note
3 Realzzat n. 27 laboraton e
1 1 :::’::“'" A mimiasion] sers fvolt an = 30  |Lisocnorane at 20 EMEata | oo tania Michinori w0mens | twoas | erimazioni in vari luogni delés
it
dal progi 1 “Citth
proseguemento & implamentazong d2i progetn| -
atzivati, progetiazione di nuovi intervent (Baby| ey i g eficana &l
2 i Fit S20p, Spoleto in Gioco, Giomata dei dint 15 Sl 15 E’fﬂ'ﬁ""d'mﬂ ?‘u':;;_f"w_'aaw . gestionale Stefania Michinonnl 02r2Ne ararg Raalizrarions Seminsrio
P o e 2 (aing) *Liberiamoc dalla rebe *
Realizzazione di un seminaro sul tema del
diritti delfinfanzia rvalts alla cittsdnanza
di progesti o perla s
prom °ﬂ°|f".‘d!“‘ 'I'Il‘"F £ . bif““’f."‘ d: efficacia Realzzanone Seminano
3 9 [ RuACon NRS(GRMISICOM RV -8 2% =1l 25 semnanio gestionsis | Stefania Michingrai wning | wwnng | “Laboratono di parsie. gioco
bambim & famghe  Reabzzanone di oun tsino) ; - S i 2
zemnario sul tema del deit dellinfanzia ivoa § [per crascere, per condividers &
alla citadinanza per apprenders
Prosecurions & consolidam ento dei progett = o Realzratin. 3 laboraton
4 [*Ma che Bonta™ ed “Eurcbis® iy alls| 20 sl i [ern ez EMeaca | swefania Michinannl 151106 | 1212116 | creativi e n, 2 laboraton di
diffusione di maggion nformazani alle famiglie F cucing
relativarrente  allalimentazione & alla)
4 valorizzazione def mamenta del pasto e delle|
rriere Realizzazions & almeno 3 Laboratori|
di cucmna per bambn & genitan e realizzanone
di almana 2 schide siforrmate sugE alimen & T e realizzate n. 2 schede
< aborattel ) de fa 8l 10 |informative sugl aliment pestianale St Mt ONDTNG. | ANITIE | \iomative su legumi & wova
TOTALE PASSI 100 100
[PAsSI rinviati al 2017 - 2018 non 0
valutabili
TOTALE PASS| OBIETT VO 100
4 RAGGIUNGIMENTO | 2 B0%) 100% R‘:ﬂm
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JUSIONE SOCIALE

13 -Poterz Ret-Incl Soc +\Welfa

DIREZIONE
DIRIGENTE STEFANIA MICHINONMI SERVIZI ALLA
PERSOMA
ASSESSORE MARIA ELENA BECECCO
ASSESSORE ANTONIO CAPPELLETTI
. MISSIONE 12
OBIETTIVO STRATEGICO: POTENZIAMENTO DELLE RETI PER LINCLUSIONE SOCIALE PROGRAMMA 4
1 OBEETTIVO OPERATIVO PROGETTO SPRAR {Sistema d Protezions Richiedent! Asilo @ Rifugiah) L'Ente dovrd garantice I'accoglsnza peri MISSIONE 12
nchredent) asilo imval dal gerving centrale del Mirsstero dell'intemo, secondo quanto previsto dal manushe d gestione delfaccoglenza. PROGRAMMA 4

2 OBETTIVO OPERATIVO- Realzzazions progetto "Citta della solidansta”™ Comune CARITAS, ASL. Rotery club, Lions per il servizio diviste medche  MISSIONE 12

gratufte da parte di personale volontario PROGRAMMA 4
5 OBIETTIVO OPERATIVO. Progetto BREA [banco recupero ecoedenze aimentan). rafforzamento della rele che soshone i progetto ferniton - fruiton MISSIONE 12
finait PROGRAMMA 4
OBIETTIVO STRATEGICO: POTENZIAMENTO DEL WELFARE PER L'EMERGENZA MIBSIONR 12

3 PROGRAMMA 4

4 QOBIETTVO QFERATIVO Awvio, sperimentazions & messa 8 regime della strutiura & pronta accoglienza socale a soslegno di persons in condizione  MISSIONE 12

DUF 2016-2018

Pag 88

DUF 2016-2018

Fag a7

di grave disagio sociale & di emergeniza abitaliva PROGRAMMA 4
o r . MISSIONE 12
5. OBIETTIVO OPERAT IVO: Ridefinizione dei rapporti allinterno della rete termtonale per || supporto. & persone in emergenza sociale PROGRAMMA 4
3 MISSIONE 12 DL 2016-2018
OBIETTIVO STRATEGICO: INSERIMENTO SOCIALE E LAVORATIVO DEI DETENUTI ED EX DETENUTI PROGRAMMA 4 Pag 87
& OBIETTIVO OPERATIVO, Applicazione protocolle dintesa Comune, ASE Spoleto Sph, Casa di reclusione per le svolgimento di programmi annui di MISSIONE 12
|l2vori @ pubblica wilita con impego di detanut PROGRAMMA 4
= " o . MISSIONE 12 -y
T. OBIETTIVO OPERATIVO: Defniziona di protocolll dintesa con le Casa di Recusione per 'attiuazione di iniative culturall con @ per | detenuti
PROGRAMMA 4
8 OBIETTIVO OPERATIVO: Applicazions protocolle dntesa Comune—Tribunale di Spoloto per lavan & pubblice utilita per | resti del Codce dells MISSIONE 12
Strada PROGRAMMA 4
9 OBIETTIVO OPERATIVO Soltascrizione nucvo protocalla dintesa Comune=Tribunale di Spoleto per lavor di pubbiica ullta per la sospensione del MISSIONE 12
procedimenta penabe con “messa alla prova” dellimputate PROGRAMMA 4
¥ MISSIONE 12 DUP 2018-2013
OBIETTIVO STRATEGICO: INSERIMENTO LAVORATIVO PER SOGGETTI SVANTAGGIATI PROGRAMMA 4 Pag 8
10, OBIETTIVO OPERAT IVO: Madiazione lavorativa - SAL {Servizio Accompagnamento a Lavoro) Attivazions e sviluppo del programmi di mediazions  MISSIONE 12
lavaratva a favors & sogdett svantaggeati tramile 1o strumenta del tirotineo axtracumiculare PROGRAMMA 4
. MISSIONE 12 DUP 2018-2018
OBIETTIVO STRATEGICO: SPERIMENTAZIONE DI INTERVENTI DI INNOVAZIONE SOCIALE PROGRAMMA 7 Pag 85
11 OBIETTIVO OPERAT IVO: AGENDA URBANA Sviluppo della di aziori & ine soclale per i nuso di Bens comuni - co- MISSIONE 12 A
progetianone con |a comunils ocale PROGRAMMA T
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
M. SUNOMON Tipolegia | A Data Raggiungiments
N.O. passl Descrizione % VALUTABILE I (%) |indicatere Indicatari Sadin app;:;‘;c:ac.c. Data Inizle Fine \ndicaicre MNote
Mel 2016 con il progatte
PROGETTO SPRAR (Sisterma df Protesions ﬁz‘;’:’:h:‘ff:; R Joo
Richieganti Asilo e Rfupat) LEnte dowa o “ﬂ IS s
garantre accoglienza per i nchiedent asila EACAMLLE o b vie
nviat dal servino centrale del Ministers -*’“l’ﬂei E B:fo.:!';:lm
delllatemo, secondo quanta previste  dal - efficacia realizzazions e
1 1 {manuale di gestione delfoccoglienza 15 o 0 |jmsmssone VD sl Masters|  oosonle | tefania Nichinanni 300416 | 50/0a/18 (3l Servizle Centrale 1a data i
ovD 1 i VALUTABILE Lo (sifna)) prasantazione dello stesso &
B delle spess stara proregata al 30 maggles
per @l progetio, predispost secondo gli schemi 2017
presasti dal manuale unico d rendicontazione
del Sanazio Centrais
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FOTENZIAMENTO DELLE RETI PER L'INCL

70 DEL WELFARE PER L'EMERGENZA

13 -Potenz Reti-Incl Soc,+Welfa

RAGGIUNGIMENTQ
OBIETTIVOD
Agglornamento
N. SUNOMON Tipologia Responsablle Data Raggiungiments
N.O. il Descrizione % VALUTABILE T (%) [indicatere Indicatort Passo appsrsnslr;tnoig.c. Data Inizio \idicatare Note
Realzzazione  pregeme  “Clmd  della -
2 . |selidariets™: comune CARTAS, ASL, Rutary 5 NON 0 Repon dol o del efficacia pas DABINVIHE o1 L Fﬁpggm:ﬁz_:hukNE
< e, Lions per i servino di visite medichs VALUTABILE progetio porale . gl i
oratuite da parte di personale voloniano T2m8
Sl
E' stato defiret ed elaborate,
di concerto con le associazion
coinvolte {Caritas, Croce
[FRossa) e con il Consarzio
ABN, ko schema del
Progetto BREA |banco recupen scoedenze PROTOCOLLO di Irtesa. Lo
abmentan) rafforzamento dells rete  che efficacia stasso & stato frasmesso al
3 | o [ g e mamwall | g [ qp powsssemees | S0 e O B e e
Ia costtuzions ed il funzianamento dells rete di (i) 050772016 & stato svalto un
trtribis pions inconire @ vanfiics o
[protocodo me delle procedure
operabive. In data 18/08/2
la Caritas ha comunicato
Mimpossibiita di dare seguito
agl impegni in precedsnza
assunb,
Sl
L& struttura di Prima
Accoglienza per adutl,
F del Welfare per o ;:al;]gurﬂiﬂ;odld(;mhra 0 I5I
Awvio, sperimentazions @ macza a regime della " o e & funzian. gennaia
4 [|svuttura di prenta acceglienza seslale 2 7 = 7 s‘fSrlt‘,::llln::”r::mmmm m"“m b Stefania AUOE awg  |FImerzo 2018 e dal dicembre
[iastegno di persone in condinone di grave & Faghedin C\aﬂulal:- (aino) o . 2016 al 28 febbraio 2017
WE3pO0 sociale g di emengenza abeatva: prima Mel'anno 2016 b struttura ha
spenimentazions ospitato complessvaments 10
uiterti
4 =t
Mel 2016 a saguite degh everti
siEmici song stale prase in
carico dalla Direzione Servizi
F dal Wealfare par I alla Persona, altraversa le
evanipe Emegera e rewsoss Pl S e
accoglienza, sostegno ale famighe, supporto uMficacia nr';gﬁ‘ﬁ;;':gg“ 2 it
wie [RL.Leema. B EAD,  Selersiong il =l 8 mzioni COC tefremotn Stefania ASSO4BISE | aonw2me | wwe  |familian. Sono state inserte n
:“';'Pg'e‘r‘g’;‘- il "‘:‘j:;;;;? T;I:- (sifna) RIMODULARE LE % albergo n 230 persone sfoliate
sostegno psicologicn, trasferiment  strutture Aael i cut 100 provenisnt| daka
residenzall inagiil, customer sufa gualita Vainerna, Siono stati attribuil
delospitalits alberghiera dei nuclei sfollati, ecc contnbut per autonoma
sutemazione alle prme 48
richieste pervanute.
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POTEMZIAMEN]

INSERIMEMTO SOCIALE E LAYORATIVO DE| DETENUTI ED EX DETENUTI

INSERIMENTO LAVORATIVO PER
SOGGETTI SVANTAGGIATI

13 -Paterz Reb-Incl Soc +Walla

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
Agglernamento
M. SUNOMON ; Tipologia | Responsabile Data Raggiungimento
NO. | aasi [Descrizions Yo vaLuTapiLe| £ (%) |indicatore fndicagiorl ey appslsv;‘;l;‘gﬁ Data Inizio| £ Irdioators Note
Sl
Montoraggio effeltusto i 10
marzo 2016 con Canlas,
(Croce Rosea & Coop |l
Carchio. Nal corsa dall'anna
protocoli sk per la Salg
Oparativa, che per
'accoghenza o parsona in
Ridefinizione del rapport allinternc della) state d emergenza, si sono
rate tarritoriale gt il suppono di persane in dmosiratl efficacs. La Croce
emergenza sociale: monitoraggio e venfica efficacia Fossa ha incremantato il
5 § |stao  apuamone protocolli dintesa 5 =] 5 Incontra & ] l Stefana 0101208 ¥ Inropno apporto anche con
E.nnum.-.'t:uulm. & Corruni (Cracr Fossa per il {=ifna) I'atlrita notlurmes presso la
.m_*;‘hcn‘l‘\: alle Ipcrsom i condisens  di Casa di prima Accogienza &
bk pita e partiny dal mese & dicembre
La Sala Cperativa Sociak ha
fatta fronte a 18 casiin
BMErgenza
-Sono slate ospitate in albargo
16 parsons in stato di bisogrd
Song stall realizzati ln 3
ins erim ento sociale e lavorative dei detenuti progremmi indraduali previsti
ed ex detenuti. por sifrettant detonuti in
Applicazione protocolle d'intesa Comune, regima di an.nnnr..a con i
ASE Spoleto SpA, Casa di reclusione per lo Irsenmento presso ASE 5 p
6 8 |evolgimento i programm aneui di lver i 5 sl 5 A Y it eMcaca | opuarin Nichingnni 010116 | 326 |(100% delle disponibeia
pubbibica utits con fgeego di deteruti kL Lt avarzale dalla Casa di
reatzzanone di  almena e programmi Reclusions)
indraduall con  acquezone  della  relatva
redazione dell'ASE
51
B pssadi Dalbassaiansdl Ciaterrming n. 723 del
Definiziane di profocolli dintesa con 1a Casa di - pr REVISIONARE g&fﬁ‘fﬁ‘”E’W"I‘IJI::JI_';"-L“I‘;‘F:;’W
Reclusione per M'attuazione di inizatve cultuwall = Fretseste Propostadi dr o Lindicatore came a1 o ‘ L
T T |con & per i deterwni in collaborszione con |a b sl 5 dellberazlone per concessione ““’f‘:,'l'_""’" Stefara Nichmanm |- = 5 opasto dafla OUIAE | 3WI2NE fouiturali @ favors dei datanuti
Dire siere Sluppo/Culiurs contribute finallzzate ad artivity {sifna) drenone deka Casa di reclusions
i tem po liberc per | detenuti liquidazions n, 1145 d&l
1T AZME
P dintesa C
Tribunale di Spolste per laveri di pubblica S chati sottoscriti Wl 5
utilita per i reati del Codice della Strada con accord previst per lavor di
8 g [defnizone der retata piani di laver, Stesurs & 10 = 10 M accord sottoscrmtin. 5 sccord etficacis Stefania Michingrni DU0IAE | 311216 |pubblica utilita per | reat dal
sotoscrizione di n* § accordi operativi con | el operativi previst quanttativa Codice della Strada {d s
zoggetti che devona svolgere [3von di pubblica A 2% ) -ta SRR
Wbt (rurmere massimo di accordi previsti dal i realizzat)
protocoila),
Seftoscrizione nueve protacelle d'intesa
Comune-Tribunala di Spelate per laver & NON Proposta di Deliberazione di elficacia DA RENVIARE ALLA RINVIATA ALLA
a 8 |pubblica utlith per la sospensione del 5 VALUTABILE ] approvazione della Schema d gestionale | Stefania Nichinonni GRAMMAT IOND PROGRAMAMZIONE
procadimento penale con “messy alla Fratcolio {sifna) ELTELE] 2017-2019
preva” dell'imp utato
Sono stak attivati -n
21 progett parsonalizzati par
Inserimento  laverative  per  soggetti Hrocing extracurmcuian con
prevalents finalita
Mediazlone laveratva - SAL [Servizio socioflavorativa realzzat dal
sccompagnaments @ Lavoro)  Afivazions e 5 i SR Comune di Spolelo [Drezions
10 10 |ewuppn  del  programen mediazions 18 sl Ahs | |CHSENRNRLG g e | Stefana Nichinann 0IIIE | 3112018 [Servizi alla Persona;
[avorstiva a favore di soggetli svantaggiat proges R n. 35 progell personalizzati
ramite o0 struments  dal  Brocoio con prevatente finglita
eracuriculare . Fealizzazione i akmeno 18 terspeubica realzzati in
tracini per linchsiane sadic-lavorativa collaborazions tra Direzions
Servizi alla Persana o Ll
Umbria 2
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SPERIMENTAZIONE DIINTERVENTI
[ IHHOVAZ IDNE SOCIALE

13 -Poterz Reti-Incl Soc +Welfa

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
M. SIMOMICN Tipologia {+] i Data Raggiungimento
N.O. Banel Descrizions 0 VALUTABILE ¥ (%) |indicatore Indicatori Pisng apn;watu‘és.c. Datalnizie| o o Indicators MNote
A i d i di Sl
Innovazione seciale _
[AGENDA  URBANA  Sviuppo  della dalla Regiona Limbna ndatva
spesimentanong i amoni di innovarione redazione scheda progetiuale & efficacia alamisura di sparimantazions
" 11 |sociale per i riuss di beni comuni - Co 0 sl 10 trasmissione al coardinasore del gestionale | Stetamia Mschmonmi ononeg | sunang |FAMS spani iz
o diinterventi di innavazions
progettamione  con |3 comuntd locale progefo {sifna) b il
Definizone _dells sheda  progetusie da G e ot e i
inserre neffAccordo ol Programma con la trasmesea alla Regone
Regione Umbiza Umbna
TOTALE PASSI 100 75
PASSI rinviatl al 2017 - 2019 non 25
TOTALE PASS! OBIETTIVO 75
% RAGGIUNGIMENTO | 2 80%) 100% R?';GEEI.NTDI HIVE
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REVISIONE MODALITA' INTERVENTI PER IL SOSTEGND AL REDDITO

1d-Revisio mtery sost raddto

DIREZIONE
DIRIGENTE STEFAMIA MICHINONNI SERVIZI ALLA
PERSONA
ASSESSORE MARIA ELENA BECECCO
- s MISSIONE 12 DUP 2016-2018
OBIETTIVO STRATEGICO: REVISIONE MODALITA' INTERVENTI PER IL SOSTEGNO AL REDDITO PROGRAMMA 4 Pager
1, CBIETTIVO OPERATIVO. Studio & definzions & nuove modakta per I'assegnazions & lerogazions o contribul. riclassificadons dals tipologie di MISSIONE 12
contributi  delle modalita di erogazione dele prestazion| d auto (vedl programma T - ob. operativo “Regolamento per faccesso & Servizi e PROGRAMMA 4
regalamentarione delle modaiits di erogamone’)
OBIETTIVO STRATEGICO: REGOLAMENTARE E OTTIMIZZARE LA GESTIONE DELLA ZONA SOCIALE n. & {) Reg per 12 CUP 2018-2018
T'accesso a servizi, nuove Piano di Zona Sociale, nuovo PRINA PROGRAMMA T Pag 88
2 GBIETTIVO OPERATIVO, Applicazicie del Regolamento per ['accesso ai servizi sociall agevolat seconds il DPC M. 05122013 M. 158 MISSIONE 12
Adeguamento delle tariffe sociall agevolate - Include | monitoraggio del primo anno d spermentazions PROGRAMMA T
3. OBIETTIVO OPERATIVO. Appravazions convenzions per la gestions associats; D (.} cne doella o da pate del conmigho MISSIONE 12
comunas, nel rispeito & in applicazions della normatva regionale in corsa di revisions PROGRAMMAT
4 OBIETTIVO OFERATIVD Redazione o approvazions (almeno da pae dol Comune capofila), de Regotamento per 'accesso & Senvia e la MISSIONE 12
regolamentazicne delle modalid di eroganione. PROGRAMMA 4
5 OBIETTIVD OPERATIVD Awvio delle procedurs per la redazione del nuovo Piano Socials di Zona - fasi di concemtazions & panecipazions & MISSIONE 12
definzione delle inea di ndrzzo defia Zona sooale. Lapprovazione in via defintva del Piano Socide di Zona & prevista entro | 2017, sahvo dverse PROGRAMMA T
indicazioni ded Muova Piana Socials Regionale
& OBIETTIVO OFERATIVO. Implements ; ale (S5 ; 5 MISSIONE 12
mplementazions del Sesterna Infornatico Socials regionale {S50) e del Casellano Assistenza INPS. PROGRAMMA T
. . MISSIONE 12
T CBIETTIVO OPERATIVD Programmezions degl intervent per la non autosufficenza PRINA & rel@no plano economico finanziano, secondo e
desposinonm regionali PROGRAMMAT
8 CBIETTIVO OFERATIVO. Elsborazione dei Fian Termtorial tamatei PR
RAGGIUNGIMENTD
OBIETTIVO
M 2 SINOINON polog E Raggiungimenta
MO, passi Descrizione Y VALUTABILE (%) ® Incator Erakin _,.,W‘?.C. Data Inizio |Data Fine Indicators Mote
El
Lo studo approntato gid in
[precedenza, dicul la Giunta ha
preso atto con Deliberan 350
el 28/12/2015, & slato
approfondito @ confrontato con
la ASL 2 ed | Comuni capifila
deto Zone Scciall (Foligno,
Temi, Orvisto & Marni)
Sftraverso una sena di ncontr
3 ncontri) | nsultati
REVISIONE  MODALITA DI INTERVENTQ 3 trasmesst anche alla
PER IL SOSTEGNO AL REDDITO. Studie o [Fegions Lmbria nel mess di
definizione di nuove modalith  per| & marzo Inoltra lintroduzions del
) &l di a i efficacia - progetto nazicnale per il
1 | |nciassficazione celle tipsioge o concbun i 5| 10 [Creats s delane gesionale | Stefania Nichinarai 0mIE | 31216 |Spstagno aitnclusions Atwa
dedlle rodalits h eroganone delle prestanon) d [s¥no) (SiA) ha conssatita d
ato. Refagone di sines sugli esit dello atar data dal
studio effethuato e conseguente inserimento nel mese di setembro. modalitd d
FUTVE Fegolaments per [3ccesss 3l seran sostegrio al reddin chie
andranno a regme dal 2018
con l'alluazions del Reddto di
L'obiatitve cel
Regolamentn per l'accesso d
sarvizi, strumento & Tona
Sociale, & nnviso & 2017
[perché la nuova convenzions
ira i comuni & stata sottoscntta
nel mese d aprie 2017
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nuovo PRINA]

REGOLAMENTARE E OTTIMIZZARE LA GESTIOME DELLA ZOMA SOCIALE n. 8 [Cervenzione, Regolamanto per I'accesso ai servizi, nuove Piano di Zona Socials,

14-Revisiv intery 5081 reddito
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
N SUNGINON polog Raggiungimento
MO, P |Descrizions % VALUTABILE ¥ (%) [Indicatore Indicateri Passo 1?.1:. Data Inizie (Data Fing, Indicatore Mot
=l
La proposta gia elsborsta g
|Applicazrions del Regolamanto par 'accesso. dicembre 2015 (vedi Delibara
¥ servizl sociall agevelati seconds |1 Progests di Deibenzions & afficacia i Giurda 350/3015) & ctats
D.P.CM. 05M212013 N. 169, Adeguamerto) - : Trm apercfondita come lusirato al
2 |adfe tuin mvkl ageiniae — fncie 1 5 sl 5 :’;E-.IJ‘.'-::‘:J::rn_m-.._.um_mr:m delle gesbonale | Stefaria Nictinarni oo | 3utans [ e OB 1 Par 105 1a
det D ae - e ciali aginolse {sifna) piiindgishy )
2 moniom@Eo o Larife Sociall agovolae non
spenmentazione. Fredisposmone tecto dell3) sono stite modfic s per e
Deliberapone o G.C. per 'adeguamenio delle stessoragicni descritte.
trife dei servizi sociall agevolai, Relazion| i ticerces oG 1
sull'efficacia. delle nuave modalita di accesso e O e
CompartenpaTions ai senazi apevolat
ficacia
5 = Report sl monitaraggn del 1 & 4 r s | misimeen IS0
El 5 = 5 I O Shre pL g::r::‘r:fe Stetarea Nichnaral QNG | NG Ly e ators praced
=]
Lz convanzions & stata
|Approvaziene convenzlone per la gestone el approvata dalla Conferenza o
fata; Diefinizione @ cazione dila :T::"\::fﬂ'::"':," I‘"'hl'}';::’r:li;" " efficacia Zona | 26 cttobre 2016
3 4 |ecmvenzane da parte del cansgic camunale, 15 sl 15 Corferent dl‘fm; gestionale | Stefaria Nichinanal ouninE | 21 wiE |iversals agi att della
rel nepetto & n spplicapons dells nomatnes Vertle ‘-:,m_"‘.ﬂ & Tona (L] chresione) od & stata approvats
regionals in corsn di mvisione S anche dai Consigh Comunal
bt 4 cornum dells Zona
Sociale
|Redaziona s approvazions (aimans da parts " -
d#l Comune capefila), del Regelamento p NG freasposnncpioposel o | -eficach DA RINVIARE ALLA RINVIATA ALLA
4 8 l'accesse al Servizl e Iz regolamentazione ) n 1] r."gll g '7“' a. Vorbal geshonale Setana MNichinanal | PROGRAMMATIONE PROGRAMMAZIONE
delke rostalith di emganarne VALUTABILE i o e, Y411 {aina) 172018 20172019
[Biwvie della procedurs per la redazions del
nueve Plane Seclale @ Zona - faz di
concertaziane e parecipazone e definizione|
delle inee di monzzo della Zona sooiale NON E;ﬁogﬁgr::%ng;:ob;:::éﬂm efficcia DA RMVIARE ALLA FINVIATA ALLA
& 6 |Capprovamone i wia cefinmva del Piang 10 AL ARIE 0 el oniiailn b gestionale | S Nictenare) | PROGRAMMAZIONE PROGRAMMAZIONE
Saigle di 2 prevista entro Il 2017, sahvp \erbale confaranza o Tona {uing) 17201 20172019
dhverse ndcanon del Nuava Pana Sccisle S
Regicnale
Inserds & sistema ngl SIS0 N
583 schade relative ale
[SEUSDONI prege in Canco ¢
Implementazione del Sistema Informatice seguite dirstaments dal
Seciale regienale (SIS0} o del Casellario B e (Sarvaio Sociae dalla
6 7 |Aesiscenza INPS Nefanno 2015 ¢ procedark 15 El 15 [siemai susdon o carito & officacia | srearia ictenarei ontiG | g |Cerezions. A quest utenti ss ne
ad insenre nel sistema nformatico regionale i ST sociali ouantitatha sommano almedo alretant|
100% delle seuazioni in canco al senanp che son in carico dla ASL 2 &
sorale vengono seguil anche dal
semvizo sociak della Cirszions
atiraverso lativitd delle Linita
Mullidiscipinan d valutazions,
|Pregrammazione degli interventi per 12 nen B
ot foaniid, st 1t doposiion ] o Tarhaeatd PR
negiariali Defnizione del Plano Temitonale elficatls coliaborazione con il Cistrello
del PRINA e presentazione in "’
7 ] 15 sl 15 Cmm!n_;é’l Foca \fastiale gestionale | Stefanes Nictnor OU0IME | 300846 |Sanitano della ASL Limbria 2
it ] Zob = {sifna) d approvato dala Conferenza
i Zona in data 26 othobne
2016 (verbaio agh ati ded
Carezione]
Baborazione dei Piani Territoriali tematici. e v un oot parteckative
ol bl efficacia DA HIRVIARE ALLA RINVIATA ALLA
8 | s & |vaimapie| 0 [lomiteclotemaboo st | gesbonsle | Sifania Hichinani | PROGRAMMAZIONE PROGRAMMAZIONE
sdracarmunitan, g ) L] N 201F019
TOTALE PASS 100 65
PASS| rinviati &l 2017 - 2019 non 35
| valutablll
TOTALE PASSI OBIETTIVO 65
% RAGGILINGIMENTO | = 50%) 100% &%m“
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SVILUPPARE LE POLITICHE
ATTIVE LOCALI DEL LAVORD

L'OFFERTA FORMATIVA

15=Svilupp FoliticheLay +Miglio

DIRIGENTE STEFANIA NICHINONNI

ASSESSORE MARIA ELENA BECECCO

« MISSIONE 15 DuUP 2016-2018
OBIETTIVO STRATEGICO: SYILUPPARE LE POLITICHE ATTIVE LOCALI DEL LAVORO PROGRAMMA 1 Fag 8a
1 OBETTIVO OPERATIVO: Adesione a progeftprogrammi estemi all'Ente par incrementare @ sviluppane io politiche attive daf levoro (Fund Raising) MISSIONE 16
{es. Garanzia Giovani) PROGRAMMA 1
2 MISSIONE 15 DUP 2016-2018
OBIETTIVO STRATEGICO: MIGLIORAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DELL'OFFERTA FORMATIVA PROGRAMMA 2 Fag a8
2 OBIETTIVO OPERATIVO: F porcorsl di f od M coerentl con le sviuppo tamtonale a velone sulla nuova MISSIONE 15 -
programmazions del Fondo Sociale Europeo (FSE ) PROGRAMMA 2
3 OBIETTIVO OPERATIVO. Fianificazions percorsi /progett di altemanza Souoka & Lavoro conle Scuck e Termtona in coerenza conla Dirativa MISSIONE 16
Regonale ex art. 1 LR N 172013 6 con il DM, "La Buona Scuola” PROGRAMMA 2
4 OBIETTWO OPERATIVO: Soltoscrizions protocolla con akri Enfi che attiveranno convengioni per ke politiche ative del lavoro — Sezione Regionale per MISSIONE 15
Fimplemeantazions di rocini extra cumcilan presso le strutturs comunati PROGRAMMA 2
5 OBIETTWVO DPERATIVD: Realizzazions avviso trocini extracumiculan presso e struthurs private che operand sul tarmtenio/Compransand, dispanibill MISSIONE 15
ad ospitane. PROGRAMMA 2
OBIETTIVO STRATEGICO: FAVORIRE LA CONCILIAZIONE DEI TEMPI LAYORO/FAMIGLIA E LO SVILUPPO DE| LAVORI SOCIALMENTE UTIL|  MISSIONE 16 BUF 20162018
PROGRAMMA 3 Pagsg
& OBETTIVO OPERATIVO: Utilizzo dei lavorater iscrith nelle liste o mobilita per laver socialments util (L S U} nslie Direziors del Comuns MISSIONS 16
) - ) ) : b ) N PROGRAMMA 3
1. OBETTIVO OPERAT VO Adesions / Gestione o programme / progeth che agevalans la conaliazione dei tempi lavoraFamighia F:géml::s
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
Aggiornamento
N SINOMNON Tipologla Data
M.O, pasal Descrizions Yo VALUTABILE T (%) Indicators Indicatori | ®EP Passo per ‘GG.C. Inido Data Fine | Raggiungimento Indicatore Mote
=]
ﬂﬁe'nl‘m a nros-?‘_ibr:sanl nwr: £ stato atbvalo ¢ realizzefo
ferb e el fheaci tirocinio provisto con
noliiche aive del bwora (Fund  Raising) attvazione n 1 tirocinia garanzia B0 Stefania i o
L ' ies Goranzia Giovard), Fealizzanone di un) 2 St 20 giencani ET:;';?E Michinanni o1ne Hnang cébﬂbl.lflllur;‘: termpa
brocinio garaniia giovam presso le slruliure sterminsto prasso
comunali come previsto dals Regione Uimbng nrganlz:?a?lnne n_nwaha {misura
e recepito con DGC n B85 2015 Garamzia Giovani,
F parcorsi di o di
riqualificazions coerentl con o saluppo
temtoriale a valare sulfla nuova)
Dr[nwgrrrnzmnc del Fonde Saciale Europto) La Direzions Servizi alls
(F S E) Congenso, promotiong & ausikol Barsona ha aderio alla
nnllbrqanz?:::“ g-‘ aimeng. 5 propastel realizzazions di n 8 progath di
e Form azions/iqualificazions
accreditate presso 13 Regions Umbna per n. propaste a cul sié
2 7 |percorsi  formativi @ supporio  defa 0 st 10 Jadentain Sproposte progetual elit il pwoing | ausang | | Presentat dale Agenzie
quaificazione / specializzazione del caprale preaste (100%) quantit ichingnni farmnaive espression dalls
umano, coerent can lo sviluppe del sistema) vang assodazionl datonall,
produttiva locale Aterud validi per lo sviluppo
lermtonale & dele nostre
FISOMSE UMmans
Pianificazions  percorsi  fprogesti  di
alternanza Seuola « Lavere con e Scuale del - . O
Temtorio i coerenzs  con  bn Direttiv) . Stnsoaien. Sooppenion
4 [Fegionale ex @t | LR N 1T/3013 ¢ con il 1M st 10 n. corvenzion sattoscriten.3 poki efficacia Stefania I SOTENE con | tre poll dallistruzions
DM “La Buona Scuols” Oeliberapone e s {100%) secondana superiors (come
SoDICRZIONE O COPMVENZIONI  per I3 previsto)
reakzzanone  di percors  dr  alternanza)
L] Lpt £nn i A ool igtnmane
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MIGLIDRAMENTO QUALITATIVO E QUANTITATIVO DEL

FAVORIRE LA CONCILIAZIONE DEI TEMP|
LAVOROFAMIGLIA E LO SYILUPPO DEI LAYORI
SOCIALMENTE UTILI

15-Gwilupp PoliticheLay +higlio

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
Agglernamento
M. SUNOMON Tipologia Data —
M.O, pass] Descrizions W VALUTABILE ¥ (%) Indicatora Indicatari p Passo PP i Inizio Data Fine | Raggiungimento Indicatore Mate
366/2016
presenti sul ermiona comunale
Fredisposizions & implementazione di almenn
0 percorm  indwiduslizzati o slternanzs) N percors altermanza ool o Sond stat) realizzati oltre n. 20
4 [scuchiavoro ai sens del DM, presso lel 10 sl 10 \avorn atireatiin 30 percars n:‘a';f":gge e DUNIE IHINE parcorsi & altemarnza
strutture comiznali presieti (100%) scunfaflavors
Sottoscrizione protocollo con altri Enti che
per le p
attive del lavera - Sezone Fegonsle per
fimplementazions di brocel edra cumculan
presso |e stntture comunali Debberazions o B staia rivirioviata ia
softoscrizione del protecolla con Fente tare efficacia Stéfani POSTICIPARE LA =)

4 | 8 [Sepanc sieens seta sipisne comarsione| 10 s 10 rovations deipropcote |  9estorae Nichinorei SCADENTA Bl e et & progregnna
can Ia nea stinuita Agenza Nazionale Folitiche, B P (=ino) wa20 et 3 Ly s
Attive ~ ANPA — per 1a realizzazione i tirogini it Lt
extracumiculan  di inserimentofreinse imento)
lavarativa, ai sensi della Direttiva Regianale ex
at. | LR 172013, n qualtd & soggelto)
athustorelospitante
Realizzazione avvise tirecini extracurricular
presso fe stutture private che operanc sul Cagli inizi del 2017 &i stanno
'.Emf_nmrt,u!mrenmnn_ disporetil ad osptare renlizzando trocin con

& Nimpiago & risorss esterms gl
comunale, al sensl defo stipulands protocall ”OE-}QQLF,-\:MPON i
con 'erte (emilonale preposto & sens delia I Sl arire oM ‘_'_I o
sopulanda corvenzions con IANPA, per i3 ; ‘:‘il' St il
realizzazione o trooni edracumcdan s Riedizione hozza i saviso pis la ificocia pram FOSTICIPARE LA alla Giunta i 5 del 12 gennaio

5 8 |Direttva Regionale e ar. | LR 172013, in 5 sl 5 2azions di Grocing gestioriale Hichinoni SCADENEA AL 2017), Pertants non & stato
quakith di sopgetto sttuatorefinan i exdracumelan [=ino) Wp2I0N7 necessario, al momento.

aftrvare nserse comunall con
awiso proprio - Infine & in
corse ia alaborazione di un
[progetto per tircini da
eftettuare insem e alla Cantas
Utllizze del laverateri Iserini nelle liste di
mabilita per laver socialm snte utl (LS. sfficacia =l
i 5 :
7 nelle Direzioni del Comune. Realizzazione di " : Asthcanione di almeno un Stefana wane g iy y
& alm di occupabiltidaor 5 o 25 percorso con Impiega di un L5L ucsnron:kln Hechinanni il LR ﬁr\l."‘ﬁtnl ".‘52"".‘3""”‘
della  durita  rrassima) (sifo) N1 LSU come pravisto
prmatva vigerile n matens)
presso le srutture comunal
Adesione | Gestions di pregrammi | progetti
che agevalana la cenciliazione dei templ
lavoroiFamiglia. Diffusions delle miormazioni
ra gli atton privall e pubblic che operano) 3
principalmente, ma non esclusivaments  sul Hellanna 2016 | progetta di
i . & SETIEND UNO Hrmento it azione di almenn un progetm i Lk Arbassittn sl
7 8 dalla 10 51 10 i conciliazions tergi estionale H:""*’" DmInE INHINE _t;:_:t"'l?‘"."r“';" JL’E‘P' L:“‘L’f"
wsin per azon larvorofamigha [sinn) - il |aR L0 A Silney
postive di conciliazions ra vita e termpi di perché ta Regione Limbria non
lavoro o cul ATat 8 comma 3 della Leggel ha pubblicato ¥ Bando relativo
53000 e sm el
TOTALE PASSI 100 100
PASS! rinviatl al 2017 - 2019 non) 0
TOTALE PASS| OBIETTIVO 100
OBIETTIVO
% RAGGIUNGIMENT O { 2 B0%) y -
2 ! 100% [RacsiunTa
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VALORIZZAZIONE SITO UNESCO

1- VALORIZZAZIONE SITO UNESCO

DIREZIONE
DIRIGENTE STEFANIA NICHINONNI SVILUPPO
ASSESSORE CAMILLA LAURETI
ASSESSORE ANGELO LORETOM
i MISSIONE &
OBIETTIVO STRATEGICO: VALORIZZAZIOME SITO UNESCO PROGRAMMA 1 DUP 2018-2018 Pag .98
1, QEIETTIVO OPERATIVO. Awiare | migioramaente architettonico @ funzionake dell'area circostante s Basdica kngebarda, perranders il iego, g MISSIONE & A -
adesso grande aliraliore turstico e cullurale del Lerilono, sempre pi confortevale allaccoghsnza ma anche lulelandone | valon storic ad artistec PROGRAMMA 1 San
2. OBIETTIVO OPERATIVO Legge 77/008 realizzarione dei progett fnanziali con la L 77 P;‘é?ﬁ:i: .
RAGGIUNGIMENTD
OBIETTIVO
M. " SINO/MNON Tipelogia R | Ragglungimente
NO. | agsq |Descridone o vaLuTagie| L 1%) |indicatore Sl i awg;;luu‘?.c. Data Inizio | Data Fine ot MNote
Avviare il miglioramento architettonico =
funzienale dell'area circestante la Basilica 2 5
. " ke redazione elsbaral gratici del [ sl
1 e P, PO DO A0, . Sdezol 15 s 15 progetta definfiva al fine dela E"’:"‘"‘T Gidiano Maria ovaie | 1snmg | OFdinanze sindacali n, 226 del
orande_ sitraliore turishco. e cultiale  de) g acqusizione delle sutonzagone ““m‘?“ Mastrotort e 031002016 @ . 63 dal
;el{pa(cncrsc;lnnmsmpr;“m E:clam:ﬁ:'ﬂn:;ﬂs R 120172017
stonci ed artistio- redazione progetto defintivo
1
Awdiare | mighoramento  archiettonico &
fnnonale delfarea crcostante 13 Basilca
langabards, per fendere | kiogo, gis adesso 51
Grande. aeapiie: EsGo. e elmanls . del ; | Acquisiions sutonzzazions ent Efoachy Gadiana Maria o o« | Grdinanze sindacalin. 235 de
doncl wd aristo. aved @ condusione della 1020
procedura finalizzata alfacquisizione dei paren
degh enti sovraordina
442 TA0M00.000 (Formale
Legps TIA2006 reslizzazione del  progem ; ?gf_nlr{r:‘rfﬂ_l)miﬂagljl?ﬂm_
finanziati tale legge  finali il & 4722016 del a7 5
3 |valozzaions uel Sis Uneeco: emaaziene dol an 5l 40 ‘I'}_?}_’I";"U':""'g“m'j";;:ggf sfficianza it s | @2 | contnbuo & € 250 600 Con
banda per il finandaments i waggi di istruzione ny . D84 327 del 1712016
vl ale scuole italiang comunicats | 482016 nuovo
finarziamento di € 192.790)
2 Legee TTRO06 reslizzazione den  progets afficaci gl
4 |fnanzEn con tals legge: progetto sy bando rasmizzione 3| MIBACT del y Stefania g 5 s e
4 |mie fscatenza 6 ogosta) reitive all n 3l 20 Jorogen m[ﬁm-?ln Nichixcani aUOTIE | DUHIE 1 progeto & ifnu:,r;lr‘h-ﬁnnmh il
valarizzanane & gestione del sita Unesco »
DA AINVIARE ALLA RINVIATA ALLA
" % MNON 0 < theaxia Stetania RO fIOHE PROGRAMMAZIONE
9 lilegpe 7772006 reslizzazione el proget VALUTABILE  oiby b Nichinoani 20172018
finanziabi con tale legpe: Preparaziant concorso i
*dogofim® € i giuria & collabora
del bardo di pastecipa zione NN efficatia i :n‘n%‘:mi?%m RINVIATA ALLA
) w VALUTABILE 0 Pz iones el tmg ge[s;;:alle Nichingnni EOFE L] PRDGR&M_;‘;?CINE
TOTALE PASS! 100 B0
PASS| rinviatl al 2017 - 2018 nen 20
TOTALE FASSI DBIETTIVO 80
% RAGGIUNGIMENTO | 2 80%) 100% OBIWI_VOU
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VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE MATERIALE EIMMATERIALE CON FRUIZIONE
INADEGLATA

DIRIGENTE STEFANIA NICHINONNI

ASSESSORE CAMILLA LAURETI

2-Valonzz Palremonio Culturale

OBIETTIVO STRATEGICO: VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE MATERIALE E IMMATERIALE CON FRUIZIONE INADEGUATA

1. OBIETTIVO OFERATIVO. ART BOMLES Fr

Legge

2 OBETTIVO OPERATIVO: DEPOSITI VISITABILI Rendere vistabil o husbili | Deposti dei Ben cuturall & Santo Chiodo inbes come Museo della afta,

eonenitors di teson da scoprirg

@ sviluppo del mac:

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO

culturale tramee le possibiita di agevolaziont fiscall nserta nalla

DIREZIONE SVILUPPO

MISSIONE &
PROGRAMMA 1
MISSIONE B
PROGRAMMA 1

MISSIONE &
PROGRAMMA 1

DUP 2016-2018
Pag 98-49

-

P

N.O,

passo

Descrizione

SIMNOMON
VALUTABILE Z (%)

Indicatore

Tipologla
Interventi

Agglomamente

Pazso

app G.C

662016

Data Inizio

Data
Fine

Ragglungimento
Indicatore

ART BONUS Promozmone & sahppo  del
mecenatismo culturale tramee la possibiita d
usufnine di agevolazioni fiscali, come provisto
dalla leqae; analisi & fcognisons  deg
mntervent in matena d restauro d bem culturak
= o sostegno  alle  istituzioni  cultueall
[Frezantanone alia Gints Comunale deffelenco
degli intervent da sostenere mediante fistituta
dell'Ast Bonus

W

debarazions di giurta di
[approvazione dellelenca degh
[intervent|

eficacia
Qestionale
{sifna)

Stefania
Nichinconi

delibera G.C o GUH016

ART BONUS Promopone e swaluppo  del
mecenansmo cultrale tramie la possibiits o
concedere agevolazon fiscal, come previsto
dalla  legoe:  predisposizione  avaso, da
[pubblcazione sul sito milzonsle dellEre @
5 sito del Ministero, dei progeni finanzisbd o
fine di raccogliers |2 erogazioni loerali da parte
[degli interessat.

Publlicazians Progest sul saio

efficans
geshanse
{sifno)

Stefania
Nichinonm

=)
Site del Mibisct o sila dal
Comune & Spoleto

[ART BONUS Promozione e swiluppo del
mecenatisma cultwale tramte la posstilts @
concedere agevolazion fiscal, come previsto
dalla l2pge: annvita di comunicazione mediants
social media,

Pubblicazione Progesti sul social
rraechia

efficacia
geshonale
{siino}

Stefania
Michinonm

<l
Pubbicazions su facebook,
twittar & instagram

DEPOSITI VISITABIL Rendere viskabili @
fruldli | Depositi éai Beni culturali di Santa
[Chiodo  meexi  come  Museo  della ot |
[contenitore o teson da scoprire: organizzazians
91 viste guidste tematiche. Mel'anno 201E =
prevede di realizzane n & 2 visite

n. visite reakzzatein. 4 2 waite
programmatiche

efficana
quantitata

Stefania
Nichinonni

TEEVISIONARE
Lindicatore come:
propatio dels
dhreziane
per iz motrvazioni
Tipartate

Sl
2 visite realizzate su 2
programmate

[DEPOSITI VISITABIL Rendere vistabill e
fruiill | Deposin e Beni culurall di Santo
Chiodo  mtesi come  Museo  della o
conteniore di teson da scoprire: esposizione d
manufani delta callezions tessiie & di opere &
ane sntics congeryat nel depamto Comunale
(Crganzzazane esposnone presso d Musen del
Tessuin e del Costume B presso la Racca
| Albomazana.

NOMN
VALUTABILE

ol dii apenturs delle esposzion

efficadia
gEstionae
{simo)

Stefania
Michinooni

RINVIARE ALLA
PROGRAMBAZIONE
gk

RINVIATA ALLA
PROGRAMMAZIONE
2017-2019

TOTALE PASSI

400

PASSI rinviati al 2017 - 2018 non|
valutablli

15

TOTALE PASS| OBIETTIVO

85

85

[ RAGGIUNGIMENTO [ 2 80%)

100%

OBIETTIVO
RAGGIUNTO
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SISTEMA MUSEALE

3 Siglema Muszeals

DIREZIONE
DIRIGENTE STEFANIA HICHINONNI SVILUPPO
ASSESSORE CAMILLA LAURETI
i MISSIONE & S i .
OBIETTIVO STRATEGICO: SISTEMA MUSEALE PROGRAMMA 1 DUP 2016-2018 Pag 98
1. DBETTIVO QPERAT VO, SPOLETOCARD Consolidamento delia carta turistico museals quals strumento di promozions temitonale, MISSIOREE -
- : = & : F Lol ROMTRRZRONG ¥ PROGRAMMA 1
2 OBIETTVD OPERATIVO: ECOMUSED C LOGICO-MINERARID DI SPOLETO: avvio attivita del Comitato direttivo in collabarazions con Ufficio MISSIONE &
Armbients  Realirzanons d progett che uniscano 1a memania stanca con la ematichs ambisntali PROGRAMMA 1
RAGGIUNGIMENTO
QBIETTIVO
Aggiomamenta
- SINOMNON Tipelogla | Responsabile . Raggiungimento
Deseriziane Yo vaLuTasiLe| (%) [indicatore P ety Pk approvato G.C. | Data Inizie Data Fine Ralctaty Nate
3562018
SPOLETOCARD Canzolidamento della carta i
hiristico-museale quake strurnenta di n. comunicazioni efferustain 12 efficacia Mario : iy
. promozone temecniale. atthitd di comunicazions B sl 10 comunicazioni programmate quantitaiiva Rugpieri RuEe e 128012
web (almeno un passaggio al mese)
1
SFOLETOCARD Consolidamento della carta
huristico-museale quake strurnenita di _ ’ .
2 e temennale: atthith df comuricazions| 35 51 35  |L.comvenduein 10000 cardels | elcads | sieania Nichinonns ONO5/E 300818 12 000710 000
al fing & consalidare la soghia di 10mila card e s
annu sl vendute
ECOMUSEC GEOLOGICO-MINERARIO DI 0 HEVISIORARE
SPOLETO: avwio attvia del Comitato direttivo . y L in:lx'ﬂ'umdl.tllllln
2 [(Comune di Speletoitiss. delle Miniere] in L= - . incontri did corritato direttvoin efficacis | oy | proposio dalia
#  Jeollabora sone con Ufficio Arrbiente per b NG 0 |2 1 incantri pragrammati quantiaiiva | TeFaNE Michinarin direzione
promutYens ke aitnit deifeco-museo kegate alla perle motvanoni
rmermoria Sonca e all'identith territoriale mporate
2 =COMUSED C SO-MINERARIO DI
4 |SPOLETO Realizzazione di progen che i HON 0 i almena un progetto eficacia | S UR ABMVIAE ALLA PRggma:;g}‘lE
uniscans b mempna stanca con le temabche VALUTABILE tae sl Giunta . [oric Lo
ambientali 3l fine di propork 3l pubbico Ll 20172018
‘EI MUSED GEOLOGICO-MINERARIO 1
SPOLETO: orgenizzazions delis Giomats F & n. svant realzzstin Jevent efficacia | . 4 e 5 A
5. | azionale dellz Mirire = defarassagna Minisre an 51 20 rogrameman quanitaa | Stefania Mehmonn OW0s1E MG 2sul
dAgosta
TOTALE PASSI 100 85
PASS| rnviatl al 2017 - 2018 nonl 20
valutablll
TOTALE PASSI OBIETTIVO 80
% RAGGIUNGIMENTO | 2 80%) 81,25% &mn\;%
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WALORIZZAZIOME E TUTELA DEL
PATRIMONIO LIBRARIO DI INTERESSE

STORICD

A-vaonzz Tutaka patrimonio 1

DIREZIOMNE
DIRIGENTE STEFANIA NICHINONNI SVILUFPO
ASSESSORE CAMILLA LAURETI
" MISSIONE & DUP 2016-2018
OBIETTIVO STRATEGICO: VALORIZZAZIONE E TUTELA DEL PATRIMONIO LIBRARIOD DI INTERESSE STORICO PROGRAMMA 1 Pag o8
1 OBIETTIVO OPERATIVO:. Restauro, digitalizzazions e calal del o librario di inléresse storic. isgiones e
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVOD
iomamento
M. = SIMOMON z Tipolagia Rezponszabile Agg 2 Ragglungimente
NG, | gaggq [Pescriziane Yo vaLutagiLe| £ (%) [Indicatore indicktace Pasen apprwﬂnig.[,‘. Data Inizie | Data Fine Inclicatore Nate
Analisi ded quadro di ifaimenta delis biblictache
chptah, del patnrmania boran stonce del bibhalecs
cormunale CATSARE friciso malenele anfe 1850)° i RINVIATA ALLA
© programmazone defe attivita di restauro, di NON n.| report annuale da trasmetbene ‘,"‘:m" e a Mic DARMUKRE MLLL
1 |Gtalizzanions e catslogazione dello stessa al fine L VALUTABILE 0 alla Gunta q"tg‘:f?";a'c etoniahichingoin! | ‘PROCHANMAZIONE PROGRAMMAZIONE
di avviare il procedimento di costituzione: 3 2017-2019
progressiva deda biblioteca digitale di Spaleto
Trasmisuinne del report slforgano palitco
1
Ao spenmentale delts Bibhioteca duitale
aftraverso la pubblicazione on line di parte del
i digitalizzan In

. - 3 efficacia DA RINVIARE ALLA RINVIATA ALLA

2 ;:'}fj:!:’[‘;f_;"n’:a::"ﬁ';;:"Jf','_,'é';um e b el £ W\Lﬂ'?:B!LE 0 messa an line dei document aestionale [ Stetania Nichinonn | PROGRAMMAZIONE PROGRAMMAZIONE
progettn sulle bibkoteche digitali del Dipartirento di {z¥no) L 20172019
Lettere, Lingue_ Leterature & Ciil Antiche &
Modeme
TOTALE PASSI 100 0
PASSI rinviatl al 2017 - 2019 non valutabill 100
TOTALE PASS| OBIETTIVO 0

R | OBIETTIVO NON VALUTABILE IN QUANTO LA 3 DEI PASSI RINVIATI
RAGEILUNGIMENT 20%)]

% O {2 80%]) 0,00% ALLA PROGRAMMAZIONE 2017 2019 E+ A 50
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SCUOLA DI SCENOGRAFIA E
DEL COSTUME

OBIETTIVO STRATEGICO: CULTURA,
PROMOZIONE E SYILUPPO DEL CINEMA E

DELLA CULTURA CINEMATOGRAFICA,

NDRO ONCFRI

S-Scucla scenografia,

Swiluppo

DIREZIONE
DIRIGENTE STEFANIA NICHINONNI SVILUPPO
ASSESSORE CAMILLA LAURETI
ASSESSORE ANTOMIO CAPPELLETTI
OBIETTIVO STRATEGICO: SCUDLA DI SCENDGRAFIA E DEL COSTUME MISSHONES DUP 20162015 Pag 87
= PROGRAMMA 2 = xi
1 OBIETTIMO OPERATIVG: Sciola d scenografia @ del costume Indaiduazions patnership per aftivitd formative ed adeguamento funzionale degli spazi di MISSIONE 5
propristd comunge destinall alirizative. Start up di una prestigioss Accademia di Belle Arti nel centro storieo citading psr atbrare studerti da tulto § monda PROGRAMMA 2 A
per pil corsi uriversitar dedicali o mesten dello spattacolo o dele arti
. | MISSIONE & q
OBIETTIVO STRATEGICO: CULTURA, PROMOZIONE E SVILUPPO DEL CINEMA E DELLA CULTURA CINEMATO SRAFICA PROGRAMMA 2 DUP 2016-2018 Pag 93
2 OBIETTIVG OPERATIVO: Fustival dai corti & rassegns dadicals si gansei cnsmatografici pepel ozions delta cultura cinematografic HIFONR
2 wslival dei corti & rassegne dedicale & gener cinemalografici popolan: promozions defla culura dnematografica PROGRAMM & 2
: MISSIONE &
OBIETTIVO STRATEGICO: SCUQLA COMUNALE DI MUSICA E DANZA ALESSANDRO ONOFRI DUP 2018-2018 Pag 27
PROGRAMMA 2
3. OBIETTIVO OPERAT VO Gestions deila Scucta Comunale di Musica & danza “Alessandro Onofn’: implementazione dol nuove modelo di gestions con MISSIONE &
rronileragge dellsndamento PROGRAMMA 2
RAGGIUNGIMENTOD
OBIETTIVO
Agglomamento :
N. SIMOINON 1 Tipologia Responsabile Data Raggiungiments
NO. | oaggo [Deacrizions % vaLuTApiLe| Z () |indicatare Indicatore Passo ""’3"‘55';"’“ ;;.c_ Datainigo) ooy indicatare Note
Scuela i scencgrafia e del  costuma
Indhvaduszione garnersip per altivitd formatee ed
adeguarrentn funnionale degh span 6 propnstd M REVISIONART
comunale destinati allininatva Start up d una o L indicatnre comn 51
prestgiosa Accademia di Belie Al nel centro P . o propusio dalla " a1 Al - 4
1 V' |Storico ciading per suware staderti da tuto i an 5l 30 wﬁm e AT Stetania Mchinohn p el nane | a1ae | n .jla_'.dlz_t\;é _al*lms_o Tuemla
mondo per il COrSi unverstan deckcati a mestier = : per le mothvaziont Ty deranciols
tello speftacolo e delle ai Nelsnno 2018 @
prevede di swine | primi cors {surnmer school el
irvamak]
1 REVISIONART
Lindicatare
prevedendo
Festhval des coml e rassegne dedicate & gener la d:lbja(:::ll'.: I g1
cinematagrafici popotan’ promoziane defls culturs | e S ELC R eMcaca deiar‘ass! i Edizione rassegna nazionake
z 7 |cinematografica. Fredisposmone banda per 13 an =1 30 |Ediziene rassegna a Saefania s -:x-,.' mnang | 3NE cinematografica ospdala &
presertazione of Coromeraggl fautors avenn leinematagrafica {simo} 5 riwia 8l DUP per Spoleto
comi b |2 cttd di Spolieto quanta nguarda dal 5a 12112016
Tenerduale fulura
revision
dell'obiettive
Gestlone della Scusla Comunale di Musica el
danza Onofri™ dal
nuove frodells di gestine con  monEnragga
dell'andaments Nel'anna 2018-2017 si prevede di . n.alie iscritin 150 posh ethcaoa o 12/ 3 ]
3 lagowngers il numero messmo di iscrizion % W FL T Hiashis quarbiativa | SETaNia Nichinonai WIABNS | 3tnane 185 su 180
consentis
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SCUOLA COMUNALE DI MUSICA E DANZA ALESSA|

RAGGIUNGIMENTO

SScunla scanografia, Sviluppa

OBIETTIVO
PN L T— % SINOMNON | oty Nndicatars Tipologia | Responsabile | ASglomamento | | Dat Reggiungimento Note
"~ | passo VALUTABILE Indicatare Passo i Fine Indlcatore
Cestione della Sculs Comunale ) Musica & danza
"Alessandn Gnofr® implerrentanone del nuovo
modella i gestione  con monitoraggio 102 su 88
detandamento. Nelfenno 2018 S realizzan « cors aigcrttiin B iscrizions efficacia | z s Numera di sortti etfettiv
4 ool vatzer der moscenn, progetio di educazons 2 = 5 programmate quanttatva | faMa Nichinanre TG | S superions alls iscnzions
rrusicale in ota precoce programm ate
3
3su3
- . progets realizzati'n 3 progott efficacia - _ . Progelh: Giocehbre, Ragge d
5 ] sl 5 programt quanttative Stefania Hichinanni 01mIMe | 30008168 Mapgo, Lezioni cancerto
allUNITRE
Gestions della Scuola Comunale di Musica e danza
"Alessandro Onofi® implermentasone del nuow
[ madatta o A cOn  Maniorgge
el andarensn: ideamone e realizzazions din 3 Seus
rogeth o interesse genersle & n.§ concert i gk
lise 5 Corcarti. por | 50 anm
= " [ concer reatizzatim 5 concer efficaca = i & : dell' Albergheera Jezion
[ [ sl 5 Draranmed quanitaties | S12faNia Nichinanny GUONAG | SOMBME | - esrto o tatale & Concero
di Natale per Frasepl Eggi,
Saggio finale o 2 Giugno
TOTALE PASS 100 100
[PASSI rinviati al 2017 - 2019 nen valutabili 0
TOTALE PASSI OBIETTIVO 100
% RAGGIUNGIMENTO [ 2 80%) 100% npem'zwo,m
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SNIFESTAZION| E PROMOZIONE CULTURALE

& Valorizz. Grand Manif +saly

DIREZIONE
DIRIGENTE STEF ANIA MICHINONNI SVILUFFO
ASSESSORE CAMILLA LAURETI

OBIETTIVO STRATEGICO: VALORIZZAZIONE GRANDI MANIFESTAZION! E PROMOZIONE CULTURALE Lipphipl e
* PROGRAMMA 2

1. OBIETT WG OPERATIVO: Event musicat & danza: realizzazions & rafforzamento della Stagione di prosa e darza con ncremento d numers abborati e MISSIONE S
diintziative d incontro tra il teatro, le scuole & i Govan PROGRAMMA 2

Y y MISSIONE &

E = 3 ] ' . rermi .

2 OBIETTIVO OPERATIVO: Eventi teatral toatro farmgha. La Domenica der Sogre = Stagione o Teatro per ragazzi Incremento numero totale spettaton PROGRAMMA 2

3 OBIETTIVO OPERATIVO: Fiction *Don Matteo 11 “rpress - supporto, collaborazions s coordinamento (Progelt tra Lux Vide S p.a, | Comune di MISSIONE &
Spoleto, Conspolata) PROGRAMMA 2

4 CBIETTWO OPERATIVO! Event musicali @ danza. Commamorazions & Ellen Stewart, La Mama framite Premio Internazienale ¢ Progatio Residenze MISSIONE &

Aristiches PROGRAMMA 2

CUP 2016-2018 Pag.o7

5 OBRIETTMO OFERATIVO: Festival det due Mond @ teatro inco spenmentale - nuova logistica, sviluppo di attivita extra stagonall , mighoramento MISSIONE &
officieriza relazion ammnisiratve PROGRAMMA 2
6 OBIETT WO OPERATIVO: Mostre a palarzo Collicola. Palarzo Collicola At Visrve con |a drezione arfistica di Gianfuca Marziani & dientata il cuore MISSIONE 5
della vita cufturale citadina nel campo delle adti visive Realizzazions di progetti in esterms PROGRAMMA 2
T OBIETT WO OPERATIVO. Accademia nazionale d arte a Sivio D'amico: R #o esperienza del Campus inlemazionale per giovani MISSIONE 5
F giovanile, arione, residenze artistiche PROGRAMMA 2
& OBIETTIMG OPERATIVO: Realizzazione scultura in icards df Giancarko Menolti Concorso di idee | Amminisirazions Comunale intends onorare il MISSIONE &
fondatore del festival dei Dues Mondi con findzione di un Concorso di ides per il bozzetto di una scuttura che ricord il grande Masstro, "Cuca” d Spolsto PROGRAMMA 2
- oy S — . N MISSIONE 5
9, QOBIETT WG OPERATIVO. Sostegno all'assoc culturale, delle comerzion ssistenti. realizzazions momenti di intedocuzions PROGRAMMA 2
10 OBIETTIVO OPERATIVE: Attivita colebrativo, dl rlave nazionale, inemazionale @ locals & gestians dai teatn comunal MIZIONRE
d d PROGRAMMA 2
. : MISSIONE &
OBIETTIVO STRATEGICO: SALVAGUARDIA DELL'AMBIENTE PROGRAMMA 2 DUP 2016-2018 Pag. 108
11 OBIETTIVD OPERATIVO: Dafinizions di inse guids per 1a valutazions & la nduzions dellimpatto ambisntale dai grandi eventi artistico-culturali sulla MISSIONE S ol
cifta @ s sucs monumeant in collaboragiona con Sviluppumbna PROGRAMMA 2
RAGGIUNGIMENTO
CBIETTIVO
M. SINOMNON Tipelogia b
N.O. e Descrizione % VALUTABILE 3 (%) |indicatore Indieat Fiaso mp;so;;tnnmac. Data Inizio | Data Fine | Raggiungimento Indicatore Meote

Evendd muslcall e danza: realizzazions e
rafforzamanto della Stagione di prosa @ danza
1 1 can incremento di numero shbonati e di imoative n a1 10

di incontro tra il teatro, le scucke @ | govani. Mel
2016 % mira a conferrare elo a mghorare il n
degh abbonat nzpeto all'anno precedente

efficacia

quantialive Stefania Michmonn

n sbbonati {0 medio spettston

426 su 255 abbonali,

536 su 427 spattator medi
(La Stagione di prosa o Danza
ha raggiunte nel 2016 | 462
abbonatl Rilevante anche |
dato che & riferiscs & numers
el giovami che hanno deciso
i partecipare | La crasoita
costante della Stagions di
Prosa & dovuta alla qualita
dalle proposte, & progetto di
mediaziane lealrake

“CondiVisioni® & cura di Lorelia

Matahzi ed Erika Doniré alka
Bibligteca Comunale_ alla
possibility eha viens data ai
ragazzi di assistera alle prove
degll epetiacol & di dialogare
con attor @ becreci o, infine,
alle altivitd di promozions e di
sensibilizzazione dells realta
cittading partats avanh oon le
scuala)

Referto Controllo di Gestione - Relazione sulla performance anno 2016

67



VALORIZZAZIONE GRANDI M2

VALORIZIAZIONE GRANDI MANIFESTAZION|
E PROMOZIONE CULTURALE

HNDI MANIFESTAZIONI E PROMOZIONE CULTURALE

G Valorizz. Grand Manif +salv

RAGGIUNGIMENTO

OBIETTIVO
No. | M lpsseddons % SUNOMON | 7 (%) [indicatore Tipolegle approvate G.C. |Datalnizie | Data Fine | Raggiungimento Indicatore Note
" | passo VALUTABILE Indicator Passo 3562016 "
al
s DI REVISKINARE ) S5
” Lindecatore came Medranno 2016 & continuata 1a
Eventl teatrall: Teawro famiglia. La Demenlca S
.1 71 rae F ey
2 7 |del Segni - Staglene 41 Teatre per ragazs 10 =] 10 P partcpnt ek 00 efficacia | Stefania Michnonni pmﬂp::ior?zlla Asengna Tesro Faminla. can
A tet . patecipant progrartmati sl E0 una presenza madia per ogni
(sifro) per bz motivaziani appurtamento din, 285
figonate spattaton
Fictlon “Dan Mattes 11 “riprese: supporto,
|collaboraziene e coondinamente (Pregetto tra M Teh
lespettatori Don Mattes 10/ .
3 3 [Lux Vide SpA., Comune di SPOIG;: 10 sl 10 8 300,000 Telespestaten Don q:g;'[‘::;,s Stetania Michnonmi ouoE | 3006 s 20% o Incremento
p B ;
Telespettatori ispetto a Don Mattea 9
Eventl musicall & danza. Commemorazione df afficacia <t
3 b
. ealix + Fr Tl . . a Framiazionn si @ fenuta
4 lElen Stewan, La Mama kamie Premio 4 sl 4 oot ?“‘:’I'_;‘J“fh:’:m gesuonale | Stefania Michmonni oLoiE | 3inoeoT Iﬂuranlu Y Sf‘“_wml flagls
Internazonale Elen Stewart o e {sifna) i -
maond 58
4 ‘Evvenu musical e danza. La Mama Spoleto open
warmite  Progetta Recidenze Atisich, Si viak i . N o 65545
5 |confermare efo incrementare 4 memero de 4 = 4 Pat:n;aurl;‘;;n::l'ﬂl{a q:a;r‘::l;ra Stefania Michnonni (Dt fomiti dalla responsabils
|parecipans % Z Adnana Garhagnati)
Festival del due Mendl ¢ Teawre Lirice 28u2
Sperimentale nuova logistica, sviluppo di Attt " it
@ara stagidnall. riglicramento efficienza relaziani N evenei reslizzat dal Festival dsi s (sﬁ:ﬂ:l?:ﬂ?r?fﬂdzugulm
L 8 amminisirative. Nel'anno & programmata la 5 sl 5 Dui Mandi exdra sagione 2018/ it Stefania Michinonni auoine 3112116 d Evento dl pg
reslizzazions & almeno due event exra stagians n 3 svenls progremmat quantiativa &d Evento di Pasqua
06 (Concerto 4 Androa
GEruiminedl FE3F016)
Mostre a palazze Cellicola. Falazzo Collicala
Arl Viste con la direzione atistica di Gianlca 03sui0
7 [Marziani & diventss & cuore delis it culurale 4 - N atish cairvaltifn 10 artisti efficacia | b e i i &
exttading nel campo delli anti vigvi L imziative X = 5 programriat quantaativa | tErania Michinonni 01DIAE 311218 {nscontrabiie dal s
corrvalgons numeras atis wwnw palazzocelicola.it)
& Mostre # palazio Collicola Patazzo Collicols St
Vishe con le direzone atisbcs ¢ Ganluca
Marziani & diventata d cucre della vita culturale pr— Si
oittading nel campo oelle am visve, Realizzazions & Inaugurazione pazzale di Palarzo kel [FOOSS Realizzata & inaugurata o
B |dv proge esemo. Inauguratione marzale di 2 sl 5 Collicola con sculture gioca gc{i‘:ﬁ:‘f" Bletn Mo DUDINE | BWOGIE | o acione el Festival de Dus
Palazzo Calicala con sculiure gicco e aperura al ] Mondi
pubblco
A di arte Slivie 0
D'amico: Raffarzaments esperienza del Campus| 2 Tosul
r G - N, #lbewi e docent anno 20184 efficacia F ik . -
T ] imernazionals  per  giovani Protagorisma 8 -1 8 Stefania Michmonni [ OuoEs | [Comumicazions del Cirettone
70 akiew centl programmati antnatn'a 3
{u " Ll R Ll Loranzo Sahveli)
rierna Fnall s sone, fesdin e ststiche
|Realizzazione seulturs in ficarde di Glancarls 5l
Menottl Concorse di i I" Armrmanistrazions afficacia Articolo su Spolatonhing:
Corrunale intende  onorare il fondatore  del ) Werbale delfincontra con la - BT (B/172016) “Spoleto, una
4 nale | Ste 5 | awnane X
W fectval der Due Mondi con Findzane o un 8l 4 (Carrmissione Consikiare Culurs 9"‘[":;;’]‘" e Fania Michinonni DS | UG | s i stafus, una et
‘Concorso di idee per il boxzetn di una scultura cittadina pear Gian Cado
che ricerdi il “Duca” di Spoleto Manotti
8
B0/ 100
- REVISIONARE
Fealizzazione sculura in ncordo o Caancario Lindicaorns can [Con debbera G.C.n. B2/2018 &
Menctti Concarso. di ideer  PAmminisirazione richiesta dalla statn avviata la ficerca
‘Comunale intende onorare i fondatore  del i b 4 5 . sfficacia e R fmanziamenti, mentre il bando pos
11 |Fesival dei Due Mondi con Fingzane @ w| 4 O 0 o 091 | gesionale areziong € | ouming | 8112108 i progettasione vers e propria def
Concarza di idea per || bozzetto di una scultura g e (=ifra) -.-54|D¢||.-.|.I||I|u dil onUmEto & stats rinviata al
che ricordi i “Duca® o Spoleto. Aftivith di ik passn : AT ME guestoindicatone non
Cormunicazione W era assegnain inizalmenie 3
guests direzione}
[Rostaane: aRassoclacioniame. sultumsie: Deliberazione di Consiglia ATaca Giuliano Maria
12 |red R per la di 5 NO o s Ll gesticnale gvecil s
az T [sifra) sl
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& Valorzz Grand Manif +saly

RAGGIUNGIMENTO

VALORIZIAZIONE GRA

SALVAGUARDIA
DELL'AMBIENTE

CBIETTIVO
NO Descrizi % SINOMCN %) |indicat Tipologla | Responsabite | ASBIOMEMENVS | {0 Fine | Regs nto Indicat Not
.o escrizions v.qu.“u*rmnaw el T [ndicators itk nan: approvate G.C. a Inizio ine | Raggiungimente Indicatore -
35602016
Sostegnn all'sssociazionisma cullurale
rmontoraggio  defle  corvenzioni  esistent, 6 5 & y efkeatla 3l
realizzazione  romentl 6 iterlocuzione, = a [Ciclibera di Giunta Comrunale per P Sintun ¥ Sl
9 reddazione delle comvenzioni pes 1a gestione delie ] sl 5 adozinne convenzioni J"[‘s'l",';;'" Sataniy Nciond 0UOME | B8 | b e 319 del 1122016
vts
Sedegno all'assacianonisma Culturale WA
momtoraggio  defle  comvenzion  esitent], o Bone & Gi efficaci . =
roainzinone  mromerd A souTRng, 4 sl 4 uilearone- A Cipla gestionale | Stefania Nichinanrs ouone | stane | oo G(ZRBM:\I R
redazions delle concession degl span [sifno)
[Attivits celebrative, o niewn  nazionale,
intemazionale ¢ locale ¢ geston: dei teat 1 RINVIATA ALLA
10 cormunali Definizione di nuave procedure per 1 5 HON 0 Aduzione nunve rodelo :E’!,n‘;:;al: ARG ] DAL PROGRMIM&ZIDNE
gestona vinuosa delle entrate derivant daile VALUTABILE procedurale [sifr) = . privigry 2017-2019
concesaom degh spazi teatrali .
SALVAGUARDIA DELL'A MBIENTE.
di linew guida par la valutaziens «
la riduzione dell'impatts ambientale dei grandi MNON e e & Giunt efficacia DA RINVIARE ALLA RINVIATA ALLA
1 svanti artistice-culturali <uly Gt sl S & AN 0 s oL gestionale | Stefania Nichinanrs | PROGRAMBAZIONE PROGRAMMAZIONE
in collabarazn con Sl i Erb e [gina) 27219 2017-2019
MeFarno 2018 saranno definiti gh element oa
inserire nele concessoni
TOTALE PASSI 100 74
PASSI rinviati al 2017 - 2019 non valutabili 17
TOTALE PASS| OBIETTIVO 83
i i OBIETTIVO
GIUNGIMENTO [ 2
4% RAGGIUNGIMENTO | 2 $0%) 89% | pagouNTO
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T Valonzz. Lethura sistema Bi

DIRIGENTE STEFANIA NICHINONMI [;I‘:Eﬁ‘;);:
ASSESSORE CAMILLA LAURETI
ASSESSORE MARIA ELENA BECECCO
OBIETTIVO STRATEGICO: VALORIZZAZIONE DELLA LETTURA E DEL SISTEMA BIBLIOTECARIO COMUNALE MZANES
< PROGRAMMA 2
|, DBIETT MO OPERATIVO: Promozions della lethurs in et scolars. R 18 dl progatts g Bkl
2 OBIETTIVO OPERATIVO: Pramozione dolla latiura refla pnma nianza. Realizzazione del progetto in vitro: nab per keggere in collaborazions con soggeth MISSIONE &
dall'ambito Sociale n 8 PROGRAMMA 2
3 OBIETT MO OPERATIVO: Parledipazions al Maggio del Libi. Promaozions del molo della Biblioleca comunals & dafla lettura & sviluppa rappoarti di MISSIONE &
collaborazions con 1e Biblisteche citading (pubblichs & private ), PROGRAMMA 2
4 OBIETTIVG OPERATIVO: Baby Fit Stop. Implementazions « promozione del servizio per allaltamento in collaboragione con UNICEF. Marterimento MISSIONE §
cerdificazions UNICEF, PROGRAMMA 2
; _ ) - ) . MISSIONES
5 OBIETTIVG OPERATIVO: Organizzazions incorln d'autors in biblicteca. Promozione della Leftura e della Biblicteca anche tramibe |a presenza di atton; PROGRAMMA 2

6 OBIETTIVO OPERATIVO: Promuovere la letturs e 'uso della Biblicteca pubblica ubizzandn span esterni Ascolts, legoi. fa qualcosa . sensuaimente Letiura  MISSIONE &

DUP 2016-2018 Pag 98

@ cheacchians sul ongue Sensi ‘ﬂ} uno; FROGRAMMA 2
7. OBIETTIVO OPERATIVO: Trasterimento e riaperiura al pubblico al Piano Nobile di palazzo Collicola dsifa bibliotsca Carandents wlordle
= PROGRAMMA 2
S . . ) MISSIONE S
& OBIETTIVO OPERATIVO: Potenziamento dei servizi bibliotecan con affidamento a soggefio #stemo scelio ramite gara PROGRAMMA 2
9 OBIETTIVO OPERATIVG: Lectura Danlis. Promozions della cultura dassica Leltura integrals con intervanto critico dslla Divina Commedia MISEIES
- . s . =2 g . PROGRAMMA 2
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVO
Agglomamento
N, SINOMNON Tipelogia Responsabile Raggiungiments
H.O. piba: Descrizione % VALUTABILE ¥ (%) |indicatore Thcant P apprwaie‘sllc. Data Inizia | Data Fine hdlisao. Nate

Promeziene della lettura In eth  scolare.
Realizzazione del progetn Giocalen mediante
arganizzazione di inconti efo visite in bitdoteca|
can Ie classi delle scuole di tuth gh ordini & | gradi
1 y |Per ramo 2016 sono programmat smeno 20 an 51

incorn efa visite con panecipazione di n. 30 class ~
=colastiche. |1 progetta =i completa con I'adesians
almiziativa di donasone dei lib per le biblioteche |
scolagtiche, i libn maov donali sond distibuit alke
| zeunle sdersntl &il'nimatve

20 . ciassi partecipant (. 30 dass efficacia

arograrrrmate quantiativa Stefania Nichinorni

35 dlassi partacipanti s 30
programmate
per Giocalibro + n. 18 class
pervisite didattiche Raccolli n
854 libn da dizinbuire an. 10
bilub per le loro biblicteche
scolastiche

[Pramaziens della lettura nells prima infanzis
Realizzazions  del progemta In Viso-Nah  per|
Leggere in collabaraziane con Sogqpemi delfAmbita
2 7 Sociak n. 9 [ASL, serazi sociall, serazi educativ m =1 10

mibliateche). 11 pragetto prevede |a realizzazione di
alrmena 3 inconti nei luoghi previsti nel progetta
nanonale  Si reahzza in collaborapone con la
[Cirezions Sendz alla Persona

n. incontn Svalb fn, 3 incontn efhcaces

[programmati quantnatve Stefania Nichinanni
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VALORIZZAZIONE DELLA LETTURA E DEL SISTEMA BIBELIOTECARID COMUNALE

7 Valorzz. Letura sisterna Bi

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVOD
M. . SIMOMON Tipolagia P i Raggiungimenta
NO. | | agsq [Deecrizione kS vaLuTapiLe | £ (%) |indicatore Iroont f-hory uppm\ralnzlg.c. Data Inizio | Data Fine Tndicatteé Mote
Partecipazions al Maggle del Librl, Promazans
el ruolo delia Biilioteca comunale & della letura e
Ao, ppper. . Golshaedinae oo B M, incantn svol /M. 21 incantri wlficacia 25sudt diculfsus

3 3 |Bibkcteche citadne  (pubbliche &  private] eli] =] 20 ilmu..'""”"‘]l o qubriRativa Stetania Mazhinonni _In I'uo;n; del mm""m
Mel'anne 2016 sona programmati n. 21 incantn da )
resbzzare in o akmenc 5 uoghi del teritonn
culturalrmerae significatii
Bty P Stop. Implementanone & promozione dal
==razo per slistamento, In collaborszione can
UNICEF, presso uno spazio dedicato o =
bibfisteca comunale. Mantenimento ccmﬁl:nlofc " g efficacia gestonale %

4 4 |UMCEF Mirsneio J018 § prograenmst un Graria 5 sl 5 n.1 Incontro {Sitna) Stetania Nchinanni wortro si e:uulm in data
b agertura al pubbhco & almens n A0 ore 27.1.2016
eettirmanat  (media rale) e sa
promonone mediante l'organzzanane di un evento
Organizzaziens Incontri d'auters In bibliotasa,

Promaoziane della Lettura @ dedla Bhlicteca anche
rarmite la presenta di atton Nell'sono 2016 sono
programmat simeno 3 mcantr pid 13 cefebrazione 5 1. incoren svolti f 13 incontr ufficacia s N " 3503 + colebrazions

s 5 fom Bloopmzday, gimsta intemananale del 16 Lo ! 15 [programmat] guanbtanva Eptu M hinEm Bloomsday
miugno, mediante forganizzazione di un incontm di
una intera gumata dedcata ala eturs integrale
el Ulisse di J Joyes
Promusvers |3 lettura & 'uso dalla Biblioteca
pubblica utfizzando spazi estemi Ascolta, leggi, fa . -

. . inconen $volti F 2 inconti efficacia "
yalc : 5 = [l 5

3 B |qual Leftura & 81 5 programmatl KiaeHbestive Stefania Machinonni 35w
il Givque sens @0 w0, Nellsmo 2016 sono
programemati n- 2 incortn
Pml_n uovera la lettura e I'uso della D REVISIOHARE
e i e o ¥ s L Slathe ot

6 | Bus [spegurions socie par souti barrbini 15 = ol L qlicaca | stetaniatictinorni | Jehesto dala sy
centr di accoglonza past sisma & in alcuni . fhativazioni Apadate
esercian commercisi del certro Stovico (Aguntd pass0)

Svoigimenta di almena 15 incont i
Trasferimente  al Piano Nobile di Palazze Allestimenta della biblicteca elficatia gestonale

T 7 |Collicola della biblicteca Caranderte & riapsiura 1] 5l 10 Carandente al piano nobde di 4 ui'jEn"oJ * | Stefama Machinanai 1l
3l pubblico. CASSATA & parola “sventuaimenta” palazzo Collicala
Potanziaments dal servizi biblistecari con
alfidarmerto & soggetto esterno scelto tramie gars.

Mel'anno X116 5 prevede la stesura di mo shado
di fatmibiita propedeutico all'awiso dela procedura NON X DA RINVIARE ALLA RINVIATA ALLA

8 B di selezione, in quanta gli stanziamenti di blancio o VALUTABILE 1] n. 1 studio di fattibilits Stefsnia Mehinonni PROGRAMMAZIONE PROGRAMM AZIONE
2016/2018 sond stai rdosti ¢ dunaue Aan e e 20172019
congentono  di espletare |3 procedura  di
affidamertn del servizin. CASSATA fespreszans
"alrmene bennak”

Lactura Dantis. Pramozione dells cultura cassi u RINVIATA ALLA
Lettura integrale o o D RINVIARE ALLA

9 9 [Comemedia. Nevamme s sl o V&MEILE 0 :(;’;;’m::"""“ Fincont Stetania Mict PROGRAMMAZIONE
sl § meontn per |3 letura der cant dal XIN 3 : -8 20172019
01l del Paradisa
TOTALE PASSI 100 100
PASS rinviati al 2017 - 2019 nen valutabili 0
TOTALE P QBIETTIVO 100
9% RAGGILNGIMENTD (| 2 80%) 100% &mmt:m'm
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SVILUPPO TURISTICO DEL TERRITORIO

ORAGGIO DELL'ANDAMENTO TURISTICO

B-Monit Andam Tunstico & Svilu

DIRIGENTE STEFANIA NICHINGNNI Dheioe
SINDACO FABRIZIO CARDARELLI
MISSIONE T -
QBIETTIVO STRATEGICO: SVILUPPO TURISTICO DEL TERRITORID PROGRAMMA 1 DUP 2016-2018 Pag 101
1. OBIETTIVO OPERAT VO R i attvaa 5 fare, incontn con oparaton Sl settore, educationsl ecc. per MISSIONE T
promuevare il turisma nel termtono dello spoleting. Collaboraziona con 'Assessorato regonale a Tunsmo @ con SvEUppUMbna S pA. per azion PROGRAMMA 1
promozionall d valerza regionale, nanonale o intemazionale,
OBIETTIVO STRATEGICO: MONITORAGGIO DELL'ANDAMENTO TURISTICO MISSIONE 7 DUP 2018-2018 Pag, 101
h PROGRAMMA 1 - -
2 OBETTIVO OPERATIVO: Monitorars Mandamento turistico & Iattivita di statistica & viglanza turistica anche mediants la realizzazions di customer MISSIONE T
satisfaction, ancha nal'anno 2016, relativa alla e disl grado di @ del funstl nepatto all'ofterta com plossiva della citta PROGRAMMA 1
RAGGIUNGIMENTO
DEIETTIVD
= Aggiomamento
M. SIMNOMNON Tipolegia |Data Inizie| Data Fine | Responzabile
NO. | asso Descrizione % VALUTABILE ¥ (%) |ndicatore Inciostore, | prevista | previata Passo lngg;ﬂil&?.c. Data Inizio | Data Fine | Raggiungimente Indicatore MNote
1 < Néd pariodo dal Festival
(fine giugno 2016} & stalo
arganirzato un educatonal, in
Sviluppo Tunstico.  Organizzazione el 0 REVISIGHARE |Tulilab0ru2|um.> con
panecipazione di Educstonal (giomaiish, fou| Lindicatore. da n.4 a sviuppumbiia, fivallo a
operetors, agenti di viaggia, eoc) Svoli o s n giomalish della stampa
termitoric comunale per la promoziane del n;nsrpb 2 educational, 3 nazionale della Grambrelagna.
@ Iwvella nanonake efo intermazionale #i| n educational realizzatiin 4.2 efficacia " causa "
1 educannnal sonn rganizzzt anche <u iniziaia 35 =] 35 & e OubtE | 3AWE | Stetania Nichinonni | S e DUBING | 31128
delia Regions o $uo Organismo INCANCHD dovige 3gh eventi 2 - Collaborata {giugrno 2016)
Programmagione di n 4+ 2 Educatonal nef'annol sksmici, con Sviluppumbna al progetto
ZE 16. Hea;\zzamne del 100% degh event| r.r.nmdrlurr;::‘:: data "Ride Across Europs For
RN g (Children {Frad Manni] per |
promozione del Lermitora
dalUmEsia @ per la raccolta
fondi Lenanilari
1
Swvilupgo  tunsbco.  Adesone  aka  giomnata
rariomale del trekking urbsano @ organirzasione di
una giomata o trekdng orbang, | gioma 31 S —
oatobre 2016, i Spoleto avents par terma I'annol " P i DA HERVIARE ALLA
2 |defa misericardia. i prevede una partecipazione| 6 T i 0 |lasmedpe M JMestia | otmams | 3wiois | Stefania Nichinonni | PRoGRAMMAZIONE | 3tiae | aiioie PROGRAMMAZIONE
di atmena n.14 parecipant, in relanone ale| v [PFCP NI pre W . Fmrang 2017-2019
condizioni  meteo  favorevol o @werse
Reahzzanons  del 100% delindicatore  di)
risuiltato
Sviluppo wristico. Resirrazions di materials dif I HEVISIORARE " S
pramazione funistica (pantme dela cittd con| Lindicare, coms Starmpati M. 130000 piants
blocchi @ strappa. stampa opuscoli longobard) n. copie distribuitefn. 15.000 i richiesta dalla -, delle citd in lingua mglese
3 cc), Stampa & n 15mida copie di rateriale da) 2 s 20 copie prodote OHOIAG | 31H3NE | Stetaria Nichinonni direnane 0feHe | 3NA18 italiana e l'opuscolo ~“Sulle
distibuine @ cura  delfufficie  1AT,  gcc per i rratrazioni Tracce dai Longobandi® m
Distriuzane di almenn il 70% del mate rportate taliano & inglese
P
Monitoraggle (istat efo reglonale) cagl amw e efficacia RACCOLTA, ELABORAZIONE
4 |defe presenze turisiche e manoraggio  dell 20 =] 20 .1 report anrale gestanae a1mtig JHE | Stefama Nichinonm E TRASMISSIONE MENSILE
numen degli atentl del servino AT dellEnte (sifno] DEI DATI STATISTICI ALLA
REGIONE UMBR1A
Uindicatore
pravedenda
Mi del grad ddist: degl Ja:raceola dl simeno effathuat solo il 10% circa, &
isurazionu del grado = soddisfazione degli i . |
2 utertitursti che si fvolgono s sendzi JAT) 15% dei questionari E??-g?-;ﬂ{g{?ﬂ;nn LINA
deFENE. Etaborazone quastionsno g r. guestianan compilatin 300 efficacia e carmpilati annché § - s SR L P
§  |dstbunone e nbro delle stesso. Distbuzone 0 sl 10 focstionen distrivut guanttats | OVOBE | qygppqy | Stefaria Nichinanni 50%, OMOINE. | 311218 |VENTINA DI QUESTIONARI A
n.300 questionan. Raccalta di almeno 4 50% dei per le rolvanan CALISADEL CROLLO DEI
questionan distritsuiti espresse dalla FLUSSI TURISTICI PER IL
drezione TERREMOTO )
Pasticigare la data
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MONIT

B-Monit Andam Tunstico & Svilu

RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIVOD
Aggiemamento
M. SINOMON Tipolegia |Datalnizio| Data Fine | Responaabile
MO pasen Descrizione Yo vaLuTapiLe | £ (%) ndisatore | previta | provists iy -pp;;;;t:‘g.& Diata Inizio | Data Fine | Raggiungimento Indicators Mote
Misuranone del grado w soddisfazone degh = ficacia POSTICIFARE LA
B [mertitussi che si nvolgono o senizo (AT) 10 NO n1 relazione di custormer Jitatiy: otnzns | 3wnaie Mo SCADENZA AL HO
deFEnte elaborazone dab 0 satisfaction iy = Fuggen e -
TOTALE PASS| 100 85
PASSl rinviatl al 2017 - 2018 non| 5
TOTALE PASSI OBIETTIVO a5
96 RAGGIUNGIMENTO [ 2 80%) 89% Rﬁm}%
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MARKETING TERRITORIALE IN CHIAVE TURISTICA DEL TERRITORIO COMIL
MARCHIO UNITARIO EMAS

9 -Marketing Temionale EMAS

DIRIGENTE STEFANIA NICHINOMNI %Eﬁgg‘s
SINDACO FABRIZIO CARDARELLI
QBIETTIVO STRATEGICO: MARKETING TERRITORIALE IN CHIAVE TURISTICA DEL TERRITORID CON IL MARCHIO UNITARIO EMAS P:ésssl;‘::i;1 DUP 2018-2018
= ~BERATIVO- P : " R ; : MISSIONE 7 s
1 OBIETTIVO OPERAT VO Fromozions & un iImmagna coordnata dedla ctta @ dal su0 s adi offeta inegrata N chave o certiicazions EMAS PROGRAMMA 1
RAGGIUNGIMENTO
OBIETTIWVOD
Aggiomamento
M SIMOMON Tipolegia |Datalnizio| DataFine | Responsabile Diata Raggiungimento
$hO: | paiag [Poserizione % |vawrasie [ Z (%) Indicatore | prevista | prevista Passo e [omi=0] rine indicatore Hoxe
Monitoraggio dellutiizzo del marchio EMAS
neila produzione cartacea, digtale e media, MNOM report cinca futlizzo del marchio It ap Srataniia b
1 nalizzata alla promazions turistics -gel 40 VALUTABILE o 010INE 31121E | Stefania Nichinonni
termitario
Revisione  della 'achr:|n_a di werifica el
B 3 ded requisiti EMAS da softoporre NON . schade inviate fn; srhre efficacla
2 |alle strutture alberghiere. Trasmissione dela 40 ] 0% antEath anoene T | Stefania Michinonni
Stheda reascnats sl 70% ole. stnuure VALUTABILE Esictantt (T0%) QeanEati
alberghizre
DA RINVIARE ALLA
PROGRAMMASIONE RINVIATA ALLA
1 EOFE L] PROGRAMMAZIONE 2017-
A caisa degll evonti 2018
slsmicl
Bwin e camune, @ils dvanza ¢
- T e dellubhzzanone del machio MNOMN 1
3 [EMAS, neifambsto degh incontr del Tavolo 10 VALUTABILE ] verbale incontra del Tavolo 010818 3111218 | Stefania Nichinorni
defla Cukura e del Tunsmo
indagine su utlizze prodoty 3 km 0 ds pane di MNON el Tt 2 i i
4 |isioratari del Centra Starico 10 VALUTABILE 0 gct.:fmlc 0108ME U6 | Stefania Michinorai
TOTALE PASSI 100 0
PASS| rinviai al 2017 - 2019 non 100
TOTALE PASSI OBETTIVO 0
o5 RAGGIUNGIMENTD | 2 80%) 0,00% OBIETTIVO NOM YALUTABILE IN QUANTO LA [Iéﬂ PASSI RINVIATI

ALLA PROGRAMMATIONE 20172018 E 1 A B0
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