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Citta di Spoleto
www.comunespoleto.gov.it

DIRETTIVA DI GIUNTA COMUNALE N. 94 DEL 01/10/2015

Segreteria Generale

OGGETTO: REGOLAMENTO SUL SISTEMA DEI CONTROLLI INTERNI APPROVATO CON ATTO DEL C.C.
N.10 DELL'8.04.2013. TRASMISSIONE REPORTS 1 SETTEMBRE 2015 SULLE SOCIETA'
PARTECIPATE NON QUOTATE DETENUTE DIRETTAMENTE DALL'ENTE.

IL SEGRETARIO GENERALE

RICHIAMATI gli articoli 107 e 108 del Testo unico sull’ordinamento degli enti locali e gli articoli 54 e 57 dello
Statuto comunale;

COMUNICA
PREMESSA:

PRESO ATTO che con Deliberazione di C.C. n. 10 dell'8.04.2013 & stato approvato, secondo i criteri dettati
dagli articoli 147 e seguenti del T.U.E.L., cosi come modificati dal D.L. n. 174/2012, il regolamento sul sistema dei
controlli interni;

PRESO ATTO che, cosi come indicato all'art. 17, comma 3) del suddetto regolamento, l'unita preposta al
coordinamento e ai controlli sulle societa partecipate non quotate detenute direttamente dall'Ente (ufficio CONTR)
deve predisporre con cadenza semestrale per ciascuna societa partecipata specifici report da trasmettere
all'attenzione della Giunta Comunale;

DATO ATTO che i dati raccolti dall'ufficio CONTR, per il 1° semestre 2015, sono stati riportati e trascritti, per
tutte le societa partecipate detenute direttamente dall'Ente, nelle seguenti apposite schede, unite a questa
comunicazione:

1. AZIENDA FARMACIE COMUNALI SRL

2. AZIENDA SERVIZI SPOLETO SPA

3. CENTRALCOM SPA (Fusione per incorporazione in Webred spa in Centralcom spa)
4. P.R.T. SRL in liquidazione

5. UMBRIA TPL E MOBILITA SPA

6. VALLE UMBRA SERVIZI SPA

DATO ATTO che per ciascuna societa partecipata sono state effettuate le seguenti tipologie di controlli:
1. Convocazione Assemblea Ordinaria/Straordinaria dei Soci

2. 0.d.G. Assemblea Ordinaria/Straordinaria dei Soci

3. Decisioni assunte e verbalizzate dall'Assemblea Ordinaria/Straordinaria dei Soci
4. Delibere approvate dall'Assemblea Ordinaria/Straordinaria dei Soci

DATO ATTO che, oltre alle schede di tutte le societa partecipate detenute direttamente dall'Ente, si €
provveduto a redigere un'apposita scheda anche per l'istituzione A.T.I.3 Umbria.




Citta di Spoleto
www.comunespoleto.gov.it

DIRETTIVA DI GIUNTA COMUNALE N. 94 DEL 01/10/2015

Tutto cid premesso, si trasmettono i reports riferiti al 1° semestre 2015 di ciascuna societa partecipata, di cui
I'Ente detiene direttamente quote di partecipazione, e il report dell'A.T.I.3 Umbria.

Ufficio Controllo di Gestione
Il Segretario Generale

Dott. Mario Ruggieri

LA GIUNTA COMUNALE
VISTO

- gliarticoli 107 e 108 del Testo unico sull’ordinamento degli enti locali;

- gliarticoli 54 e 57 dello Statuto comunale;

EMANA LA SEGUENTE

COMUNICAZIONE

Prende atto della comunicazione e la rinvia all'ufficio proponente per il completamento dell'iter.

VISTO
Il SEGRETARIO GENERALE

Mario Ruggieri
Il SINDACO

Fabrizio Cardarelli

"Il presente documento € redatto in formato digitale ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n°® 82 recante il “Codice
dell'amministrazione digitale".



AFC SRL

AZIENDA FARMACIE COMUNALI S.R.L.

REPORT 1° SEMESTRE 2015
Ai sensi dell'Art. 17, comma 3 del Regolamento sul sistema dei Controlli Interni approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 10 dell'8 aprile 2013

Verbale assemblea
ordinaria/straordinaria
dei soci

Lettera Convocazione
assemblea

Data Convocazione
Assemblea

0.d.G.

Decisioni assunte e verbalizzate nell'assemblea dei soci

Deliberazione

Assemblea Ordinaria dei
Soci del 23.3.2015

- Nota A.F.C. srl

ns. prot. n. 11.308 del 13.3.2015.

- Convocazione Unica
23.03.2015 ore 14.00

1) Sostituzione
dell'Amministratore Unico
in carica mediante revoca;
2) Varie ed eventuali.

P.to10.d.G.)
L'Assemblea all'unanimita dei presenti delibera di:

- Revocare il mandato del dott. Gabrio ROMANI e di nominare alla carica di
Amministratore Unico il dott. Sergio BERNARDINI, fino a revoca o dimissioni;

- Stabilire il compenso annuo lordo spettante all'A.U. in complessive €. 12.000 e, in
aggiunta, il diritto a percepire all'atto di cessazione definitiva dell'incarico un indennita di
fine mandato costituita mediante accantonamenti annui pari al 15% del compenso annuo
percepito, per la cui provvista si provvedera alla stipula di un apposito contratto
assicurativo;

P.to 2 0.d.G.)
- nessun argomento da trattare.

Delibera del 23.3.2015
(P.to10.d.G)

Assemblea Ordinaria dei
Soci del 10.6.2015

- Nota A.F.C. srl

ns. prot. n. 23.859 del 22.5.2015.

- 1° Conv. 04.06.2015 ore 07.00;
- 2° Conv. 10.06.2015 ore 14.30.

1) Discussione e
approvazione Bilancio al
31/12/2014;

2) Varie ed eventuali.

P.to 1 0.d.G)
L'Assemblea all'unanimita dei presenti delibera di:

- Approvare il Bilancio e la Relazione sulla gestione relativi all'esercizio sociale chiuso il
31/12/2014, che evidenzia un risultato positivo di €. 3.624,00;

- Approvare |a proposta dellAmministratore Unico circa la destinazione del risultato di
esercizio, pari ad €. 3.624.00, interamente a riserva straordinaria;

P.to 2 0.d.G.)
- hessun argomento da trattare.

Delibera del 10.6.2015
(P.to10.d.G)
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A.SE. SPOLETO SPA

AZIENDA SERVIZI SPOLETO S.P.A.

REPORT 1° SEMESTRE 2015
Ai sensi dell'Art. 17, comma 3 del Regolamento sul sistema dei Controlli Interni approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 10 dell'8 aprile 2013

Verbale assemblea

Lettera Convocazione

Data Convocazione

Decisioni assunte e verbalizzate nell'assemblea

ordlnarla/stsr(a)girdmarla dei assemblea Assemblea 0.d.G. dei soci Deliberazione

N. 01 del 22.01.2015 Assemblea |- Nota A.SE. Spoleto spa - 1° Conv. 12.01.2015 ore 15.00; |1) Compensi P.to10.d.G.) Delib. n. 01

Ordinaria ns. prot. n. 61.907 del 23.12.2014; |- 2° Conv. 13.01.2015 ore 15.00; |Amministratore Unico L'Assemblea all'unanimita dei presenti delibera di: del 22.01.2015
A.SE. Spoleto spa; (P.to 1 O.d.G.

- Nota A.SE. Spoleto spa
ns. prot. n. 1.726 del 16.01.2015
- RICONVOCAZIONE -

-1° Conv. 22.01.2015 ore 15.00;
- 2° Conv. 23.01.2015 ore 15.00

2) Varie ed eventuali.

- Confermare la gratuita dell'incarico di Amministratore
Unico del dr. Angelo Musco, anche alla luce della circolare n. 6
del 4/12/2014 del Ministero della Semplificazione e della P.A;

- dare atto che i Sindaci Revisori hanno invitato alla letterale
e rigorosa applicazione dell'art. 5, comma 9 del DL 95/2012
convertito in L. 135/2012, cosi come modificato con il D.L.
90/2014, art. 6.

P.to2 0.d.G.)
Varie ed eventuali, I'A.U. relaziona in merito a:

- Responsabilita civile e penale dell'A.U.;

L'A.U. “... pone in evidenza l'esigenza di fare chiarezza sul
fatto che chi non ha l'autonomia operativa e finanzi9aria per la
corretta gestione delle infrastrutture e per la correzione delle
anomalie che possono generare rischi all'utenza, non puo
assumersi la responsabilita per eventuali incidenti che
accadono in conseguenza delle stesse anomalie non corrette
per mancanza di autonomia finanziaria o operativa. In
occasione della revisione del Global Service tale principio, pur
accettato in linea di principio, si ritiene debba essere mitigato
dal fatto che non ci sono risorse, ma I'’Amministrazione di una
SPA che per contratto ha la manutenzione delle infrastrutture
pubbliche, é responsabile a prescindere. E questo non € a mio
awviso accettabile.”

- Erogazione premio di risultato ai dipendenti A.SE.;

L'A.U. riferisce che “. in data 13 gennaio si é tenuto l'incontro
richiesto dalle RSU per discutere sulla erogazione

Del Premio di Risultato 2014. La richiesta, a loro avviso, e
legittima da una previsione prescrittiva contrattuale del CCNL
Gas Acqua che rinvierebbe alla contrattazione di secondo
livello le modalita e i criteri per la fissazione del premio. Da
parte nostra abbiamo ribadito che:

1. Non esistono risorse finanziarie che possono giustificare
l'erogazione

2. Comunque la stessa dovrebbe essere erogata a tutto il
personale compreso quello inquadrato nel contratto Pulimento
e dello Spettacolo

Pagina 1




A.SE. SPOLETO SPA

Verbale assemblea

Lettera Convocazione

Data Convocazione

Decisioni assunte e verbalizzate nell'assemblea

ordlnarla/stsr(a)girdmarla dei assemblea Assemblea 0.d.G. dei soci Deliberazione
N. 01 del 22.01.2015 Assemblea |- Nota A.SE. Spoleto spa - 1° Conv. 12.01.2015 ore 15.00; 1) Compensi CONTINUA TRATTAZIONE P.to 2 0.d.G.)

Ordinaria

ns. prot. n. 61.907 del 23.12.2014;

- Nota A.SE. Spoleto spa
ns. prot. n. 1.726 del 16.01.2015
- RICONVOCAZIONE -

- 2° Conv. 13.01.2015 ore 15.00;

- 1° Conv. 22.01.2015 ore 15.00;
- 2° Conv. 23.01.2015 ore 15.00

Amministratore Unico
A.SE. Spoleto spa;
2) Varie ed eventuali.

3. Da ultimo il criterio non potrebbe basarsi esclusivamente
sulla presenza, ma anche sulla qualita delle prestazioni di
ciascuno, elemento che allo stato non ha alcun parametro di
valutazione

4. Le difficolta della societa derivano dai problemi finanziari del
Comune, pertanto se lo stesso all'erogazione del premio non si
potra esimere dall'autorizzare un comportamento analogo in
ASE autorizzando I'aumento della perdita 2014.

Sull'argomento prende la parola il Sindaco il quale si
dichiara favorevole alla concessione del premio
incentivante relativo all'anno 2014 a tutti i dipendenti
senza alcuna distinzione contrattuale con invito, in
analogia a quanto gia deciso da altre aziende partecipate,
a modulare il premio in base alla percentuale di presenza
sul lavoro.”

- Pro Loco La Spina di Campello;

- L'A.U. riferisce che “negli anni passati la societa erogava un
contributo di €. 200 annui sotto forma di corrispettivo per un
banner pubblicitario posto nel sito dell’Associazione. Ritengo
che politicamente e finanziariamente non sia opportuno
mantenere la consuetudine.”

- Responsabilita Gestionale dell’Amministratore
“Presidente”;

Anche se lo statuto della societa partecipata prevede che |l
Presidente  esprime le sue decisioni attraverso
“determinazioni”, registrate a cura del segretario nell'apposito
libro delle determine, L'A.U. propone una forma di gestione
piu semplice, necessaria anche a ridurre i costi del

Collegio Sindacale.
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A.SE. SPOLETO SPA

Verbale assemblea

Lettera Convocazione

Data Convocazione

Decisioni assunte e verbalizzate nell'assemblea

rdinari raordinari i g . Deliberazion
ordina a/stsggid aria de assemblea Assemblea 0.d.G dei soci eliberazione
N. 01 del 22.01.2015 Assemblea |- Nota A.SE. Spoleto spa - 1° Conv. 12.01.2015 ore 15.00; |1) Compensi CONTINUA TRATTAZIONE P.to 2 0.d.G.)

Ordinaria

ns. prot. n. 61.907 del 23.12.2014;

- Nota A.SE. Spoleto spa
ns. prot. n. 1.726 del 16.01.2015
- RICONVOCAZIONE -

- 2° Conv. 13.01.2015 ore 15.00;

- 1° Conv. 22.01.2015 ore 15.00;
- 2° Conv. 23.01.2015 ore 15.00

Amministratore Unico
A.SE. Spoleto spa;
2) Varie ed eventuali.

- Riunificazione sedi operative e Formazione.

L'A.U. riferisce che “nellambito di riunificazione dei contratti di
lavoro, dal primo gennaio tutti gli operatori sono stati riuniti
nella sede di San Nicolo. Dal 19 gennaio e stato aviato, inoltre,
un progetto di formazione interprofessionale che fino al 18
aprile prossimo coinvolgera 16 operatori per complessive 70
ore di aula o partica (in media ogni operatore partecipa a 3
corsi formativi).

- Richiesta assemblea straordinaria.

L'A.U. riferisce che a seguito del “documento pervenuto dal
Comitato di Controllo Analogo, delle riflessioni di cui al punto
precedente e le considerazioni a margine del Global Service in
corso di revisione rendono necessaria una nuova Assemblea
Straordinaria da tenersi nei prossimi 15/20 giorni o comunque
appena sara disponibile la bozza del bilancio 2014 e il budget
2015 per la cui compilazione attendiamo la conferma del
Canone (abbiamo avuto delle anticipazioni informali di una
ulteriore riduzione di 400.000 €.: se e vera parliamone subito
se e falsa sarebbe bene smentirla)”.
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A.SE. SPOLETO SPA

Verbale assemblea
ordinaria/straordinaria dei
SOCi

Lettera Convocazione
assemblea

Data Convocazione
Assemblea

0.d.G.

Decisioni assunte e verbalizzate nell'assemblea
dei soci

Deliberazione

N. 02 del 28.05.2015 Assemblea
Ordinaria

- Nota A.SE. Spoleto spa
ns. prot. n. 21.878 del 13.05.2015.

- 1° Conv. 28.05.2015 ore 15.00;
- 2° Conv. 29.05.2015 ore 15.00.

1) Approvazione bilancio
di esercizio 2014;

2) Comunicazioni
Amministratore Unico;

3) Comando din. 3
dipendenti A.se. Alla
Procura della Repubblica
del Tribunale di Spoleto —
Aspetti Economici e
Normativi;

4) Nomina dei Revisori
dei Conti Supplenti;

5) Varie ed eventuali.

P.to 1 0.d.G.)
L'Assemblea all'unanimita dei presenti delibera di:

- Approvare il Bilancio di esercizio chiuso il 31/12/2014 ed i
relativi documenti che lo compongono all. B, destinando I'utile
di €. 264,00 alla riserva legale;

- Approvare la relazione dell'A.U. all. A;

- Acquisire gli atti sociali e la relazione del Collegio
Sindacale, all. C.

P.to 2 0.d.G.)

I'A.U. ricordando che il 30/06/2015 scadra il proprio mandato,
esprime parole di gratitudine e ringraziamento per il direttore
amministrativo, il responsabile operativo, i responsabili di
settore e al coordinatore operativo. Un ringraziamento caloroso
agli operatori che hanno contribuito a rendere migliore la Citta;

P.to 3 0.d.G.)

Comando di 3 dipendenti A.SE alla Procura della Repubblica
presso il Tribunale di Spoleto — Definizione aspetti economici e
normativi di detto comando;

P.to 4 0.d.G)

Il Sindaco propone di nominare Sindaci Supplenti i sigg. Paolo
Mariani e Damiano Suadoni. L'Assemblea approva la
proposta;

P.to 5 0.d.G)

Comunicazione dellA.U. in merito alle problematiche
riguardanti un dipendente A.SE., relativamente ad alcuni gravi
comportamenti tenuti dallo stesso nello svolgimento del lavoro.
La pratica & stata affidata all'Avv. Muzzi di Foligno.

Delib. n. 02
del 28.05.2015
(P.to 1 0.d.G.

Delib. n. 03
del 28.05.2015
(P.to 4 0.d.G))
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CENTRALCOM SPA

CENTRALCOM SPA (FUSIONE PER INCORPORAZIONE DI WEBRED SPA IN CENTRALCOM SPA E SUCCESSIVA TRASFORMAZIONE IN UMBRIA
DIGITALE S.C. AR.L.)

REPORT 1° SEMESTRE 2015
Ai sensi dell'Art. 17, comma 3 del Regolamento sul sistema dei Controlli Interni approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 10 dell'8 aprile 2013

Verbale assemblea

N. | ordinaria/straordinaria Lettera Convocazione Data Convocazione 0.d.G. Decisioni assunte e verbalizzate nell'assemblea dei soci Deliberazione
dei . assemblea Assemblea
el SoCl
Assemblea Ordinaria dei - Nota Centralcom spa - 1° Conv. 29.04.2015 ore 11.00; |1) Webred spa: P.to10.d.G.) Deliberazioni del
Soci del 29.4.2015 prot. n. 0000428-P del 30.3.2015. |- 2° Conv. 30.04.2015 ore 11.00. |Approvazione del Bilancio |L'Assemblea all'unanimita dei presenti delibera di: 29.4.2015
al 31.12.2014;
2) Centralcom spa: - Approvare il Bilancio esercizio 2014 della soc. Webred spa riportante un utile netto di €. (P.to10.d.G.)
Approvazione del Bilancio |51.637;
al 31.12.2014; (P.to20.d.G.)
3) Nomina dei membri del |- Approvare la proposta di destinazione dell'utile di esercizio, pari a €. 51.637, come di
Collegio Sindacale e sequito riportato: (P.to30.d.G)
determinazione dei relativi | 1) a riserva legale €. 2.246
compensi; 2) a riserva non distribuibile €. 6.720 (Pto40.d.G.)
4) Trasferimento della 3) ariserva straordinaria €. 42.671
sede legale della societa (P.to 50.d.G))
nell'ambito dello stesso  |P.to 2 0.d.G.)
comune; - Approvare il Bilancio esercizio 2014 della soc. Centralcom spa riportante un utile netto di
5) Aggiornamento €. 251;
dell'offerta pubblica di
infrastrutture per lo - Approvare la proposta di destinazione dell'utile di esercizio, pari a €. 251, come di
sviluppo delle reti di seguito riportato:
telecomunicazioni 1) ariserva legale €. 251
ultrabroadband.
P.to 30.d.G))
1 - Rinviare la nomina dei membri del Collegio Sindacale e la conseguente fissazione dei

relativi compensi, all'Assemblea dei Soci da convocarsi successivamente al decreto di
nomina di competenza regionale;

- Confermare l'incarico all'attuale Collegio Sindacale fino alla nomina del nuovo organo di
controllo previsto per Umbria Digitale;

- Confermare all'attuale Collegio Sindacale i compensi riconosciuti per l'attivita svolta nel
corso del 2014 per Webred spa e Centralcom spa compresa quella relativa alla revisione
contabile di entrambe le societa;

P.to 4 0.d.G.)

- Trasferire la sede legale della societa Centralcom spa nell'ambito dello stesso comune,
e cioé Perugia, da viale Centova 6 a via XX settembbre 150/A.

P.to 5 0.d.G.)

- Approvare l'aggiornamento dell'offerta pubblica di infrastrutture per lo sviluppo di reti di
telecomunicazioni ultrabroadband.
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PRT SRL - in liquidazione

PROGETTO RICERCHE TERZIARIO S.R.L. - societa in liquidazione

REPORT 1° SEMESTRE 2015
Ai sensi dell'Art. 17, comma 3 del Regolamento sul sistema dei Controlli Interni approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 10 dell'8 aprile 2013

Verbale assemblea
ordinaria/straordinaria
dei soci

Lettera Convocazione
assemblea

Data Convocazione
Assemblea

0.d.G.

Decisioni assunte e verbalizzate nell'assemblea dei soci

Deliberazione

Assemblea Ordinaria dei
Soci del 19.5.2015

- Nota P.R.T. srl
ns. prot. n. 16.544 del 13.4.2015;

- Nota P.R.T. srl
ns. prot. n. 17.027 del 14.4.2015,
rettifica precedente comunicazione;

- Nota P.R.T. srl
ns. prot. n. 21.544 del 11.5.2015,
rettifica precedente comunicazione.

- 1° Conv. 30.04.2015 ore 08.00;
- 2° Conv. 08.05.2015 ore 09.30.

Rettifica precedente
convocazione
- 1° Conv. 30.04.2015 ore 08.00;
- 2° Conv. 11.05.2015 ore 09.30.

Rettifica precedente
convocazione
- Convocazione Unica 19.5.2015
ore 15.00

1) Comunicazioni del
liquidatore;

2) Bilancio al 31/12/2014:
deliberazioni conseguenti.

P.to1 0.d.G.)

Comunicazioni del liquidatore:

- Il liquidatore dott. Luchetti fa presente che non essendo ancora manifesta la volonta da
parte dei soci, di ripianare la situazione debitoria dell'azienda, in misura tale da consentire
una chiusura della liquidazione in bonis, ha inteso proseguire con alcune attivita (cosi
come peraltro disposto in sede assembleare di messa in liquidazione) che potessero
consentire di acquisire i fondi necessari.

Cid ha comportato il mantenimento in forza dei dipendenti, allo scopo di poter operare,
facendo comunque ricorso alla cassa integrazione guadagni (laddove possibile) per non
gravare la societa di costi nei momenti in cui I'operativita era sospesa. Nonostante questo
tentativo, i fondi oggi a disposizione, seppur migliorati rispetto alla fase di avvio della
liquidazione, non sono sufficienti neanche a corrispondere ai dipendenti le loro spettanze
di fine rapporto.

Il Liquidatore preso atto che sono praticamente terminate le attivita proprie della
liquidazione (incasso dei crediti e transazione dei debiti con i creditori non privilegiati
della societa) attivita che si concluderanno nei primi sei mesi del corrente anno
2015, non ritiene piu percorribile, allo stato, alcun ulteriore tentativo di sopperire
alla ricerca della liquidita necessaria tramite l'esercizio provvisorio di ulteriori
attivita.

Pertanto procedera con il licenziamento dei dipendenti e con la ulteriore richiesta ai
soci_di _contribuire con propri apporti in modo da consentire la chiusura della
liquidazione in bonis, valutando se del caso, ogni eventuale azione a tutela dei

creditori e dei soci.

P.to 2 0.d.G.)
L'Assemblea all'unanimita dei presenti delibera di:

- Approvare il bilancio esercizio chiuso al 31.12.2014 con una perdita di €.
19.733,00, rinviando a nuovo la perdita consequita.

- Conferire ampia delega al liquidatore, per tutti gli adempimenti di legge connessi.

Delib. n. 1
Del 19.05.2015
(P.to2 0.d.G))

Pagina 1




Umbria TPL e Mobilita spa

UMBRIA TPL E MOBILITA S.P.A.

REPORT 1° SEMESTRE 2015
Ai sensi dell'Art. 17, comma 3 del Regolamento sul sistema dei Controlli Interni approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 10 dell'8 aprile 2013

Verbale assemblea
ordinaria/straordinaria
dei soci

Lettera Convocazione
assemblea

Data Convocazione
Assemblea

0.d.G.

Decisioni assunte e verbalizzate nell'assemblea dei soci

Deliberazione

Assemblea Ordinaria dei
Soci del 9.2.2015

- Nota Umbria TPL e Mobilita spa
ns. prot. n. 4.671 del 9.2.2015.

- Conv. 9.02.2015 ore 17.00

1) Ipotesi di dismissione
della partecipazione in
Roma TPL Scarl, di
smobilizzo graduale della
posizione creditoria e di
cessione di immobili in
Roma ed Acilia:
informazione.

Il giorno 9.02.2015 IL PRESIDENTE CAPORIZZI, constatata I'assenza dei soci, dichiara

I'Assemblea deserta.

Assemblea Straordinaria e
Ordinaria dei Soci del
30.6.2015

- Nota Umbria TPL e Mobilita spa
ns. prot. n. 28.552 del 22.6.2015.

- 1° Conv. 30.06.2015 ore 18.30;
- 2° Conv. 15.07.2015 ore 17.00;

Parte straordinaria:
1) Modifiche statuarie.

Parte ordinaria:

1) Bilancio dell'esercizio
2014. Approvazione;

2) Rinnovo del Consiglio
di Amministrazione della
societa. Determinazioni.

Il giorno 30.06.2015 Il PRESIDENTE CAPORIZZI, constatata I'assenza dei soci, dichiara

I'Assemblea deserta.
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VALLE UMBRA SERVIZI SPA

VALLE UMBRA SERVIZI S.P.A.

REPORT 1° SEME

STRE 2015

Ai sensi dell'Art. 17, comma 3 del Regolamento sul sistema dei Controlli Interni approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 10 dell'8 aprile 2013

Verbale assemblea

ordinaria/straordinaria

dei soci

Lettera Convocazione
assemblea

Data Convocazione
Assemblea

0.d.G.

Decisioni assunte e verbalizzate nell'assemblea dei soci

Deliberazione

Assemblea Ordinaria dei
Soci del 16.3.2015

- Nota V.U.S. spa
ns. prot. n. 9.984 del 6.3.2015.

- 1° Conv. 15.03.2015 ore 08.00;
- 2° Conv. 16.03.2015 ore 15.00;

1) Situazione finanziaria
della societa: Relazione
del C.D.A. e Relazione del
Collegio Sindacale.
Determinazione;

2) Partecipazione alla
gara per l'affidamento del
servizio distribuzione gas:
informativa sui documenti
di gara e sulla procedura
da avviare.
Determinazioni.

P.to 1 0.d.G.)

avente ad oggetto: “Situazione finanziaria della Societa: Relazione del C.d.A. e Relazione del
Collegio Sindacale. Determinazioni”.

IL PRESIDENTE SALARI procede alla lettura della Relazione del C.d.A. del 12/03/2015 indirizzata ai
Soci, in merito alloggetto, e che costituisce parte integrante e sostanziale della presente atto ed &
conservata gli atti dell’azienda. Il Presidente invita quindi il Presidente del Collegio Sindacale Dott.
Pietro Roscini ad illustrare la Relazione redatta sul’argomento dal Collegio Sindacale. Il Presidente
Roscini procede ad illustrare la “Relazione del Collegio Sindacale sulla situazione finanziaria attuale
della societa VUS Spa” datata 17/02/2015 e che costituisce parte integrante e sostanziale della
presente atto ed é conservata gli atti dell’azienda.

Segue dibattito.

IL VICE SINDACO DEL COMUNE DI CASTEL RITALDI, SIG. SANTE MESCA, dichiara di essere
sfavorevolmente e fortemente preoccupato per la grave e preoccupante situazione finanziaria della
societa; occorre che ogni Socio prenda coscienza di quanto relazionato e si assuma immediatamente
le proprie responsabilita. Ritiene perd che & determinante individuare le cause che hanno determinato
la situazione di precaria liquidita.

IL SINDACO DEL COMUNE DI VALTOPINA, SIG. DANILO COSIMETTI, precisa che piu volte ed in
altre occasioni la situazione di precaria liquidita della societa & stata evidenziata in questa Assemblea.
IL PRESIDENTE SALARI dichiara che la situazione illustrata non costituisce una novita.

IL SINDACO DEL COMUNE DI SPELLO, SIG. MORENO LANDRINI, chiede di sapere come saranno
fatturati i crediti dei privati e quelli dei Soci. Inoltre richiede che sia inviato ad ogni socio un rendiconto
completo e puntuale dei crediti e il relativo piano di rientro. Ritiene necessario un serio
approfondimento sulle azioni che il C.d.A. pud porre in essere per recuperare i crediti morosi e sugli
interventi per riportare in equilibrio la situazione finanziaria della societa nei vari settori al fine di
valutare la migliore soluzione per il ripristino della corretta della societa.

IL SINDACO DEL COMUNE DI TREVI, SIG. BERNARDINO SPERANDIO, ringrazia per le relazioni
esaustive e chiare. La situazione illustrata & molto critica ed in merito ha due interrogativi da porre:
con riferimento in merito al recupero crediti chiede se I'Azienda ritiene di poter recuperare la quota di
morosita accertata dell'8%: e ai soci, se i Comuni sono in grado di provvedere ai pagamenti di loro
competenza nei prossimi mesi. Anche la certificazione dei crediti prospettata incide sulle casse degli
enti, e se i soldi non ci sono, occorre comungue _inventarsi delle azioni correttive per sostenere la
societa. Altro aspetto che ritine opportuno segnalare nuovamente & la necessita che la VUS si doti di
un adeguato Piano Industriale.
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VALLE UMBRA SERVIZI SPA

Verbale assemblea
ordinaria/straordinaria
dei soci

Lettera Convocazione
assemblea

Data Convocazione
Assemblea

0.d.G.

Decisioni assunte e verbalizzate nell'assemblea dei soci

Deliberazione

Assemblea Ordinaria dei
Soci del 16.3.2015

- Nota V.U.S. spa
ns. prot. n. 9.984 del 6.3.2015.

- 1° Conv. 15.03.2015 ore 08.00;
- 2° Conv. 16.03.2015 ore 15.00;

1) Situazione finanziaria
della societa: Relazione
del C.D.A. e Relazione del
Collegio Sindacale.
Determinazione;

2) Partecipazione alla
gara per l'affidamento del
servizio distribuzione gas:
informativa sui documenti
di gara e sulla procedura
da avviare.
Determinazioni.

CONTINUA TRATTAZIONE P.to 1 0.d.G)

IL SINDACO DEL COMUNE DI FOLIGNO, SIG. NANDO MISMETTI, ribadito che i Soci hon sono
irresponsabili e che si assumeranno le loro responsabilita facendosi carico della situazione segnalata,

propone di effettuare una riunione tra i Sindaci e i Responsabili Finanziari dei Comuni Soci per

affrontare la problematica ed individuare una idonea soluzione.

IL DELEGATO DEL COMUNE DI SPOLETO, SIG. GIANMARCO PROFILI, chiede che siano forniti
maggiori_chiarimenti in_merito_alla svalutazione dei crediti e sui dati ed effetti delle procedure di
recupero crediti poste in essere.

La Dott.ssa Claudia Valentini fornisce le informazioni richieste, riservandosi di inviare anche una
puntuale relazione.

IL DELEGATO DEL COMUNE DI SPOLETO, SIG. GIANMARCO PROFILI, evidenzia che non & piu
rimandabile I'adozione del P.l. e un ripensamento della struttura organizzativa VUS, l'analisi della
societa nei vari settori al fine di valutare la migliore soluzione per il ripristino della corretta funzionalita
aziendale. Chiede che il Collegio Sindacale collabori, come gia fatto con la presente relazione, anche
in questa fase di analisi e di verifica della struttura organizzativa.

IL SINDACO DEL COMUNE DI NOCERA UMBRA, SIG. GIOVANNI BONTEMPI, chiede se il Collegio
Sindacale, alla luce dei dati presentati, vede un futuro, una prospettiva della societa. Il Presidente
Roscini rimanda ai contenuti della relazione presentata.
Al termine del dibattito, il Presidente Salari pone in votazione la proposta del Sindaco Mismetti di
convocare una riunione tecnica tra i Sindaci-Soci, i funzionari finanziari degli Enti e la Direzione
aziendale VUS per affrontare la problematica in tempi rapidissimi.
Dopo di che ’Assemblea Ordinaria dei Soci a voti unanimi dei 10 Soci presenti e votanti, con atto
deliberativo n. 1 adottato nella seduta del 16 marzo 2015,

DELIBERA
1. di_convocare per il prossimo 23 marzo alle ore 15:30 una riunione tecnica tra i Sindaci-Soci, i

funzionari finanziari deqgli Enti e la Direzione aziendale VUS per affrontare la problematica in

trattazione e per individuare la idonea soluzione.

Delib. N. 1 del
16.3.2015
(P.to 1 0.d.G.)
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Verbale assemblea
ordinaria/straordinaria
dei soci

Lettera Convocazione
assemblea

Data Convocazione
Assemblea

0.d.G.

Decisioni assunte e verbalizzate nell'assemblea dei soci

Deliberazione

Assemblea Ordinaria dei
Soci del 16.3.2015

- Nota V.U.S. spa
ns. prot. n. 9.984 del 6.3.2015.

- 1° Conv. 15.03.2015 ore 08.00;
- 2° Conv. 16.03.2015 ore 15.00;

1) Situazione finanziaria
della societa: Relazione
del C.D.A. e Relazione del
Collegio Sindacale.
Determinazione;

2) Partecipazione alla
gara per l'affidamento del
servizio distribuzione gas:
informativa sui documenti
di gara e sulla procedura
da avviare.
Determinazioni.

P.to 2 0.d.G.) avente ad oggetto: “Partecipazione alla gara per l'affidamento del servizio
distribuzione gas: informativa sui documenti di gara e sulla procedura da avviare.
Determinazioni”.
I PRESIDENTE SALARI riferisce che, a seguito di ulteriori verifiche e valutazioni effettuate in
conseguenza del mutato scenario di riferimento venutosi a formare con il noto parere del MISE
pubblicato in data 28/11/2014, '’Azienda ha approfondito lo studio della strategia da intraprendere per
la partecipazione alla gara distribuzione gas. Detto approfondimento ha infatti comportato I'esigenza
di valutare la possibilita di individuare un partner per la costituzione di una ATl in alternativa alla new-
co per le motivazioni addotte e precisate nella documentazione inviata ai Soci con nota VUS, prot.
3604/15 del 12 marzo u.s., cui rimanda.
Invita quindi la Dott.ssa Claudia Valentini ad illustrare.
LA DOTT.SSA CLAUDIA VALENTINI procede ad illustrare la seguente documentazione:
- Ipotesi di Disciplinare di Gara e manifestazione di interesse per la procedura negoziata informale
per la individuazione del socio-partner industriale per la costituzione di una ATI ai fini della
partecipazione alla gara per laffidamento del servizio di distribuzione gas nellambito territoriale
Perugia 2-sud est e successiva costituzione di new-co in caso di aggiudicazione;
- Ipotesi di schema di patti parasociali della new-co;
- Quadro sintetico di comparazione tra l'ipotesi di costituzione di una new-co e di una ATI per
concorrere alla gara per l'affidamento del servizio di distribuzione gas nell’ambito territoriale Perugia
2-sud est che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente atto e sono conservati agli
atti dell’azienda.
Segue dibattito.
IL DELEGATO DEL COMUNE DI SPOLETO, SIG. GIANMARCO PROFILI, precisa che non ha
ricevuto alcun mandato dal Consiglio Comunale per poter prendere decisioni in merito alla
documentazione illustrata.
LA DOTT.SSA CLAUDIA VALENTINI precisa che trattasi una informativa al’assemblea.
Dopo di che 'Assemblea Ordinaria dei Soci a voti unanimi dei 10 Soci presenti e votanti, con atto
deliberativo n. 2 adottato nella seduta del 16 marzo 2015,

PRENDEATTO
dellinformativa fornita e della illustrazione dei seguenti documenti:
- Ipotesi di Disciplinare di Gara e manifestazione di interesse per la procedura negoziata informale
per la individuazione del socio-partner industriale per la costituzione di una ATI ai fini della
partecipazione alla gara per laffidamento del servizio di distribuzione gas nellambito territoriale
Perugia 2-sud est e successiva costituzione di new-co in caso di Aggiudicazione;
- Ipotesi di schema di patti parasociali della new-co;
- Quadro sintetico di comparazione tra l'ipotesi di costituzione di una new-co e di una ATI per
concorrere alla gara per l'affidamento del servizio di distribuzione gas nell’ambito territoriale Perugia
2-sud est che costituiscono parte integrante e sostanziale della presente atto e sono conservati agli
atti
dell’azienda.

Delib. N. 2 del
16.3.2015
(P.to 20.d.G.)
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A.T.I.3 UMBRIA

AT.l.3 UMBRIA

REPORT 1° SEMESTRE 2015

Assemblea . . Decisioni assunte e deliberate
. L Lettera Convocazione Data Convocazione \ . . , . .
ordinaria/straordinaria assemblea Assemblea 0.d.G. nell'assemblea dei Sindaci dell'ATI3 | Deliberazione
dei Sindaci Umbria
Atto Assemblea Ordinaria - Nota A.T.1.3 Umbria - 1° Conv. 19.01.2015 ore 08.00; |1) Atto di indirizzo alla P.to 1 0.d.G.) N. 1 del 19.01.2015
dei Sindaci del 19.01.2015 ns. prot. n. 62.783 del 30.12.2014; |- 2° Conv. 19.01.2015 ore 16.30; |VUS spa per il - Approvato l'atto di indirizzo da notificare al (P.to10.d.G.)

contenimento del costo
del personale;

2) Investimenti Piano di
Ambito S.1.1.;

3) S.1.I. - Regolamento
Fondo Perdite Occulte;
4) Progetto Biodigestore
Foligno;

5) Progetto Expo Milano
2015;

6) Varie ed eventuali.

Presidente della VUS spa riguardante il contenimento
dei costi del personale della societa partecipata, in
attuazione dell'art. 18 comma 2 bis della legge
133/2008 e successive modificazioni.

Tale atto di indirizzo dovra poi essere adottato con
propri provvedimenti dalla VUS spa e nel caso
specifico di contenimento degli oneri contrattuali gli
stessi dovranno essere recepiti nella contrattazione di
secondo livello.

Come prescritto dalla legge l'atto di indirizzo €&
suddiviso in due aree di intervento:

a) Per quanto riguarda gli indirizzi generali di
contenimento del costo del personale:

1) Fermo il livello massimo attuale della indennita di
risultato attuare una riparametrazione sulla base
delle effettive responsabilita assegnate risultanti
da atti formali, realizzando un risparmio di spesa.

Per il personale della VUS spa:

1) Riduzione significativa dello straordinario
autorizzato della parte dei dirigenti. Al fine di
accertare 'adempimento, dovra essere fornito il
dato di riepilogo annuale 2015 per il confronto
2014. Il mancato raggiungimento dell’obiettivo di
riduzione dello straordinario dovra essere
valutato in sede di responsabilita dirigenziale.

2) Obbligo di effettuazione, a decorrere dal
presente anno, delle ferie annuali entro I’'anno di
riferimento. In caso di mancato raggiungimento
dell’obiettivo lo stesso dovra essere valutato
come al punto 1). Al riguardo, al fine di eventuale
integrazione di questo punto dellAtto di indirizzo, si
chiede di fornire precise informazioni se sussistano
situazioni di ferie arretrate, cioé precedenti al 2014,
indicando il n. dei dipendenti e per ciascuno il n. di
giornate di ferie residue, dichiarando nel qual caso in
base a quale norma sussisterebbe il diritto a
mantenere ferie degli anni precedenti, considerato
che nel sistema pubblico in generale le ferie del’anno
non godute nel semestre del’anno successivo si
considerano perse a tutti gli effetti.
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Assemblea
ordinaria/straordinaria
dei Sindaci

Lettera Convocazione
assemblea

ATI3U

Data Convocazione
Assemblea

BRIA
0.d.G.

Decisioni assunte e deliberate
nell'assemblea dei Sindaci dell'ATI3
Umbria

Deliberazione

Atto Assemblea Ordinaria
dei Sindaci del 19.01.2015

- Nota A.T.1.3 Umbria
ns. prot. n. 62.783 del 30.12.2014;

- 1° Conv. 19.01.2015 ore 08.00;
- 2° Conv. 19.01.2015 ore 16.30;

1) Atto di indirizzo alla
VUS spa per il
contenimento del costo
del personale;

2) Investimenti Piano di
Ambito S.1.1.;

3) S.1.I. - Regolamento
Fondo Perdite Occulte;
4) Progetto Biodigestore
Foligno;

5) Progetto Expo Milano
2015;

6) Varie ed eventuali.

CONTINUA:

3) Reclutamento del personale: le procedure di
reclutamento dovranno essere autorizzate dal
Comitato di controllo analogo.

4) Promozioni ed avanzamenti di carriera: divieto
di qualsiasi procedura al riguardo in analogia con il
blocco delle progressioni di carriera negli EE.LL. soci.

b) Per quanto riguarda gli indirizzi specifici da
recepire nella contrattazione di secondo livello:

- 1) Uniformare i contratti di secondo livello
dell’igiene urbana e gas acqua in merito ai criteri
del computo delle assenze ai fini della

produttivita prevedendo che tutte le assenze ad
esclusione ovviamente delle ferie siano computate al
fine della riduzione del premio annuale. Potranno
essere esclusi dal premio a titolo cautelativo inoltre i
dipendenti che hanno avuto sanzioni disciplinari o
procedimenti in corso per danni arrecati all’ente fino
alla conclusione dei relativi procedimenti in maniera
totalmente positiva per la societa. Al presente
parametro “assenze” dovra essere dato un peso
non inferiore a 70/100 nella definizione del premio
annuale.

- 2) Revisionare i criteri adottati in merito alla
produttivita in particolare per quanto riguarda il
MOL. Nelle aziende pubbliche di servizi pubblici infatti
non & la redditivita ma il contenimento dei costi a
tutela delle tariffe per gli utenti che deve essere
considerato criterio di efficienza prioritario. Dovra
pertanto essere dato peso per i restanti 30/100,
alla riduzione dei costi aziendali non indipendenti
dalla gestione aziendale (vedasi al riguardo
definizione dellAEEG sulla tariffa dei servizi idrici) e
per quanto riguarda il settore dell'igiene urbana dovra
essere adeguatamente valorizzato il parametro
dell’incremento della raccolta differenziata anche
con riguardo a specifiche frazioni merceologiche.
Per quanto riguarda invece il settore gas acqua
rispetto ai parametri del contratti di secondo livello
2012-2013 dovra essere maggiormente
valorizzato il parametro del recupero crediti per
morosita.-

- 3) | contratti di secondo livello annualita 2015-
2016 nel rispetto dell’Atto di indirizzo presente,
dovranno essere comunicati all’ATI3 entro
giugno 2015 al fine della verifica del
recepimento .

- 4) Prevedere la non distribuzione delle risorse
non assegnate che dovranno costituire economie
di spesa da far confluire nel fondo per I'anno
successivo.




A.T.I.3 UMBRIA

Assemblea
ordinaria/straordinaria
dei Sindaci

Lettera Convocazione
assemblea

Data Convocazione
Assemblea

0.d.G.

Decisioni assunte e deliberate
nell'assemblea dei Sindaci dell'ATI3
Umbria

Deliberazione

Atto Assemblea Ordinaria
dei Sindaci del 19.01.2015

- Nota A.T.1.3 Umbria
ns. prot. n. 62.783 del 30.12.2014;

- 1° Conv. 19.01.2015 ore 08.00;
- 2° Conv. 19.01.2015 ore 16.30;

1) Atto di indirizzo alla
VUS spa per il
contenimento del costo
del personale;

2) Investimenti Piano di
Ambito S.1.1.;

3) S.1.I. - Regolamento
Fondo Perdite Occulte;
4) Progetto Biodigestore
Foligno;

5) Progetto Expo Milano
2015;

6) Varie ed eventuali.

CONTINUA:

-5) L’importo di € 1300,00 lordi del premio
annuale non potra essere incrementato né rivalutato
per le annualita future essendo gia

nettamente superiore alla media degli analoghi istituti
per il personale degli EE.LL.. Dal 2015 I'importo
dovra essere ridotto, in analogia con gli importi
medi degli EE.LL., del 10%, salvo il Gestore in
indirizzo dia dimostrazione per legge o CCNL
della non modificabilita in riduzione del premio in
oggetto. Nel qual caso, come per il precedente
punto a)-2), dovra essere data tempestiva
comunicazione all’ATI3.

P.to 2 0.d.G.)
- Rinviato.

P.to 3 0.d.G.) Fondo perdite occulte

- Approvata la proposta di modifica consistente in un
incremento di €. 3.000,00 progressivamente fino ad
€. 6.200,00 in base all'entita della perdita occulta;

- Determinata la quota annuale a carico degli utenti in
€. 4,00 per le domestiche ed €. 10,00 per le
extradomestiche;

- Previsto per gli extradomestici l'incremento della
soglia di accesso/franchigia da 300 mc a 500 mc;

- Approvata la rateizzazione transattiva per i
cosiddetti casi limite nei termini proposti dalla VUS
spa;

- La decorrenza & dal 1.01.2015 salvo diversa data
per ragioni tecniche stabilita dal gestore VUS spa.

P.to 4 0.d.G.)
- Approvazione del Progetto preliminare di
biodigestore — impianto di compostaggio da

realizzare in localita Casone di

conseguenti;

Foligno e atti

P.to 5 0.d.G.)
- Rinviato;

P.to 6 0.d.G.)

Approvato lo schema di contratto e relativo costo per
lo smaltimento di rifiuti speciali non pericolosi presso
la discarica di Colognola di Gubbio (Atto notificato
alla VUS spa per i conseguenti adempimenti).

N. 2 del 19.01.2015
(P.to 30.d.G))

N. 3 del 19.01.2015
(P.to 4 0.d.G.)

N. 4 del 19.01.2015
(P.to6 O.d.g.)
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Assemblea

ordinaria/straordinaria

dei Sindaci

Lettera Convocazione
assemblea

Data Convocazione
Assemblea

0.d.G.

Decisioni assunte e deliberate
nell'assemblea dei Sindaci dell’'ATI3
Umbria

Deliberazione

Assemblea Ordinaria dei

Sindaci del 30.01.2015

- Nota A.T.1.3 Umbria
ns. prot. n. 5.920 del 30.01.2015.

- 1° Conv. 30.01.2015 ore 08.00;
- 2° Conv. 30.01.2015 ore 15.00.

1) P.E.F. di ambito
servizio rifiuti ATI3;

2) Progetto Expo Milano
2015;

3) Tassa soggiorno nei
Comuni dellA.T.1.3;

4) Varie ed eventuali.

P.to 1 0.d.G.)
- Rinviato;

P.to 2 0.d.G.)
- Rinviato;

P.to 3 0.d.G.)
- Rinviato;

P.to 4 0.d.G)

- Approvata l'indennita di disagio ambientale (I.D.A.)
anno 2013 per l'impianto di trattamento di Casone,
dando atto che l'importo va ripartito tra tutti i comuni
dellATI3 ad esclusione di Foligno (beneficiario) e
Gualdo Cattaneo e Giano dell'Umbria, che utilizzano
un impianto di trattamento extra ambito;

- Inseriti gli importi del punto suddetto nel Piano
Finanziario del servizio rifiuti 2015

N. 5 del 30.01.2015
(P.to 4 0.d.G.)

Assemblea Ordinaria dei

Sindaci del 20.02.2015

- Nota A.T.1.3 Umbria
ns. prot. n. 3.172 del 26.01.2015

- 1° Conv. 20.02.2015 ore 08.00;
- 2° Conv. 20.02.2015 ore 17.00.

1) Expo Milano 2015;

2) P.E.F. rifiuti di ambito;
3) Rendiconto ATI3 anno
2014;

4) Varie ed eventuali.

P.to 1 0.d.G.)
- Rinviato;

P.to 2 0.d.G.)

- Approvato il P.E.F. di ambito 2015 (Vedi report
allegato);

- L'approvazione della tariffa TARI 2015 da parte dei
Consigli comunali potra avvenire con la formula
“salva conguaglio” nella tariffa 2016 per quanto
riguarda lindennitd di disagio ambientale di
Sant'Orsola al Comune di Spoleto per €. 9,50/t e al
Comune di Castel Ritaldi per €. 0,50/, in quanto solo
a consuntivo si conosceranno le esatte tonnellate
conferite in discarica;

- | Comuni dellATI3 che non hanno ancora
completato il confronto tecnico-finanziario con |l
gestore VUS spa potranno addivenire ad un ulteriore
confronto con il gestore il quale potra tradursi anche
in una modifica dei propri importi indicati nell'attuale
P.E.F. prima dell'approvazione in Consiglio
comunale, a fronte di un accordo tra Comune e VUS
spa relativamente al servizio da espletare;

- Il Pagamento delle indennita di disagio ambientale
avverra direttamente tra i Comuni dell’ATI3 previa
comunicazione della stessa ATI relativamente agli
importi e tempi di pagamento.

P.to 3 0.d.G.)
- Rinviato;

P.to 4 0.d.G.)
- nessun argomento;

N. 6 del 20.02.2015
(P.to 2 0.d.G.)
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Assemblea
ordinaria/straordinaria
dei Sindaci

Lettera Convocazione
assemblea

Data Convocazione
Assemblea

0.d.G.

Decisioni assunte e deliberate
nell'assemblea dei Sindaci dell'ATI3
Umbria

Deliberazione

Assemblea Ordinaria dei
Sindaci del 31.03.2015

- Nota A.T.1.3 Umbria
ns. prot. n. 12.424 del 19.03.2015

- 1° Conv. 30.03.2015 ore 08.00; [1) Rendiconto ATI3 2014;
- 2° Conv. 31.03.2015 ore 15.00. |2) Bilancio di previsione

ATI3 anno 2015;
3) Varie ed eventuali.

P.to 1 0.d.G.)

- Approvato il Rendiconto 2014 che chiude con un
avanzo di amministrazione di €. 755.112,05 di cui £€.
253.400,00 destinati a spese di investimento e la
rimanenza di €. 501.712,05 per la costituzione di un
fondo di riserva da utilizzare a salvaguardia degli
equilibri di bilancio e per successive iniziative anche
di investimento da definire con futuri provvedimenti
tenendo conto dell'attuale indisponibilita di cassa
della somma;

P.to 2 0.d.G.)
- Approvato il bilancio di previsione 2015 dell'ATI3
Umbria con un totale a pareggio (entrate/uscite) di €.
10.461.605,88;

P.to 3 0.d.G.)
- Approvato il Regolamento per la gestione del fondo
rischi per perdite occulte di acqua;

N. 7 del 31.03.2015
(P.to 1 0.d.G.)

N. 8 del 31.03.2015
(P.to 2 0.d.G.)

N. 9 del 31.03.2015
(P.to 3 0.d.G.)

Pagina 5




PIANO FINANZIARIO SERVIZIO RIFIUTI ANNO 2015 - RIEPILOGO GENERALE COMUNI ATI 3

: £ £ £ g g
2 - 3 @ @ § S
& sE2 | 2 o : :
Note (1) i o = S ke i s
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BELLADANzA | sovvallo da | sovvallo da | sovvallo da| sovvallo da
Delibera Ati 3 Sogepu da selezione qualita selezione qualita
€ € € del 30/01/2015 conguagliare
1|Bevagna € 62.737 | € 92438 [€  128.877 [ € 4736 [€ 18829 [€  39.715 [€ 15.644 | € 1.048 | € 12.416 | € 832 € 126.165 [-€ 17.920 [ € 146.791 | € 632.308 | € 63.231 | € 695.539
2|Campello € 4817 | € 39.586 | € 46.310 | € 1.818 | € 5417 | € 11.426 | € 4501 | € 1172 [ € 3572 | € 930]-€  10.000 | € 163.976 |-€ 18.167 € 255.358 | € 25.536 | € 280.894
3|Cascia € 148122 € 66.759 | € 2615 | € 9661 [€ 20377 |€ 8.027 | € 852 | € 6.370 | € 676 |€ 27599 | ¢ 67.593 € 131.135 | € 489.784 | € 48.978 [ € 538.763
4|Castel Ritaldi € 58.760 | € 98737 |€ 115508 | € 2947 |¢ 13523 e 28524 € 11.236 | € 469 | € 8472 | € 354 € 47.424 |-€ 5.254 € 380.700 | € 38.070 | € 418.770
5|Cerreto € 36.365 | € 33.462 | € 929 | € 4.404 | € 9.290 | € 3.659 € 2.904 € 20.017 € 33.154 [ € 144.186 | € 14.419 | € 158.605
6|Foligno € 1041588 [e 708439 [e 987709 € 132909 |€ 280340 | € 110429 [€ 21150 [e  87.642 | € 16.785 | € 125393 € 3.125.478 |€ 440413 | € 1.962.904 | € 8.160.352 [ €  816.035[€  8.976.387
7 Giano € 103.479 € 160.997 € 264.476 | € 26.448 | € 290.924
8 Gualdo Cattaneo € 93159 [€  131.990 €  366.092 € 591.242 | € 59.124 [ € 650.366
9|Montefalco € 59.473 | € 67.654 | € 94.324 | € 3980 [¢ 13936 |€  29.395 |€ 11.579 [ € 1210 | € 9.189 [ € 960 € 303491 |-€ 43109 [ € 197.503 | € 749.585 | € 74.958 [ € 824.543
10|Monteleone di Spoleto € 25.220 | € 21117 | € 494 | € 2.640 | € 5569 | € 2.194 | € 15 | € 1.741 | € 12 € 19.536 | € 78.537 | € 7.854 [ € 86.391
11|Nocera Umbra € 69588 [€ 107781 [€ 150269 [ € 4834 [€¢  22112[e 46640 [€ 18372 [ € 511 [ € 14581 | € 406 € 172.776 |-€ 24542 [ € 181.481 | € 764.810 | € 76.481 [ € 841.291
12|Norcia € 121233 [€ 229682 [€ 106114 | € 4013 e 19141 e 40373 |€ 15.903 | € 138 [ € 12.622 | € 109 € 27599 ¢ 121.048 |-€ 3507 | € 242.986 | € 937.454 | € 93.745 [€  1.031.199
Ati3
Umbria del.
18 del
13|Poggiodomo 5/10/2012 3 5544 | € 126 | € 601 | € 1.268 | € 500 € 397 3 8.436 | € 844 | € 9.279
Ati3
Umbria del.
18 del
14|Preci 5/10/2012 € 16.636 | € 21774 | € 681 | € 2.949 | € 6.219 | € 2.450 € 1.944 € 32.433 € 28.350 | € 113.435 | € 11.344 | € 124.779
Ati3
Umbria del.
18 del
15|Sant'anatolia 5/10/2012 € 18.722 | € 10.685 | € 415 | € 1.902 | € 4012 € 1.580 € 1.254 € 1.443 € 13.713 | € 53.727 | € 5373 [ € 59.099
Ati3
Umbria del..
18 del
16|Scheggino 5/10/2012 | € 47 | € 12.780 | € 12.605 | € 387 | € 1.963 | € 4141 )€ 1.631 € 1.295 € 10.486 | € 45.704 | € 4.570 | € 50.274
Ati3
Umbria del.
18 del
17|Sellano 5/10/2012 € 22713 | € 26.198 | € 844 | € 4.136 | € 8.725 | € 3.437 € 2.728 € 3.290 € 20407 | € 92.477 | € 9.248 [ € 101.725
18|Spello € 166.182 [€ 169232 [€ 235943 | € 8580 [¢ 350274 |€  74.403 |€ 29.308 | € 2533 [€ 23260 | € 2.010 € 135.704 |-€ 19.031 | € 232556 [ € 1.095.953 [ €  109.595 | €  1.205.549
19|Spoleto € 731769 | € 568.100 [€  791.650 | € 29551 |€ 117302 [€ 247421 |€ 97.462 | € 7.777 | € 3.868 | € 309 € 1810137 |-€ 253.652 | € 1.352.741 | € 5.504.435 [ € 550443 €  6.054.878
20|Trevi € 79365 [€ 111401 [e 155315 [€ 5549 [€ 20838 |€ 48171 |€ 18.975 | € 3.053 | € 15.060 | € 2.423 € 419451 |-€ 59579 | € 289.358 [ € 1.111.379 [€ 111138 |€  1.222.517
Ati3
Umbria del.
18 del
21|Vallo di nera 5/10/2012 € 10.286 | € 11.395 | € 296 | € 1.485 | € 3.133 | € 1.234 € 979 € 1.287 € 9.304 [ € 39.399 | € 3.940 [ € 43.339
22|Valtopina € 4828 | € 19.279 | € 26.879 | € 852 | € 3.756 | € 7922 € 3.121 | € 229 | € 2477 | € 182 € 38.916 |-€ 5528 | € 34.903 | € 137.818 13.782 151.599
€ 2493917 |€ 2738642 [€ 3048437 [€ 73644 [€ 434779 |€ 917063 [€  361.242|€ 40157 [€ 212771 |€ 25988 [€ 170591 (€ 7.117.719 |€ 890.702 | €  4.907.308 | € 21.651.555 €  2.165.156|€  23.816.711
totale valle umbra € 2279107 € 1982646 € 2732784 |€ 62.846 [€ 385896 |€ 813957 [€ 320627 |€  39.152 € 180537 € 25191 € 115393[€ 6343518 |-€ 887195 €  4.398.237 | € 18.792.698 [ €  1.879.270 [ €  20.671.968
totale Valnerina € 121650 [€ 520526 [€ 315653 | € 10798 |€ 48883 [€  103.106 | € 40.615 | € 1.005 [€ 32234 [€ 797|€  55.198|€  247.111 3507 | € 509.071 [ € 2003139 |€ 200314 [€  2.203.453
totale Giano e Gualdo Cattaneo € 93.159 [ € 235469 [ € € - e € - e - e - e - e - e - e 527.000 € - e 855.718 | € 85.572 | € 941.290
totale generall €  2.493.917| € 2738642 € 3.048437| € 73644 € 434779| € 917.063 €  361.242| € 40157 € 212771| €  25988| € 170591| € 7.117.719|-€ 890.702| €  4.907.308 | € 21.651.555 [ € 2.165.156 | € 23.816.711
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