
Nucleo di Valutazione

Verbale n°2 del 2.09.2021

Il giorno 2 settembre 2021, alle ore 9:00, si è riunito il Nucleo di Valutazione (NdV) del Comune
di Spoleto, nominato con deliberazione di giunta comunale n.14 del 1.02.2021, nella persona del
dott. Pietro Bevilacqua.

Ordine del giorno:
1. Formulazione della proposta di valutazione della performance 2020;
2. Incontri con i dirigenti in tema di valutazione della performance.

Per quanto al primo punto all’odg, il NdV incontra il segretario generale ed esamina gli aspetti
prestazionali dei singoli dirigenti per l’anno 2020. Al proposito, inizialmente il ndv verifica con il
segretario  che  il  piano  di  prevenzione  della  corruzione  dell’anno  2020  risulta  essere  stato
sostanzialmente attuato e che alcune forme di controllo interno, quali  il  controllo successivo
dell’attività amministrativa e le consuete misurazioni della qualità dei servizi, sono state sospese
per  l’anno  2020  causa  emergenza  epidemiologica  da  covid-19.  Per  quanto  attiene  i
provvedimenti  disciplinari  in  capo  alla  dirigenza,  nell’anno  2020  questi  sono  considerati
all’interno delle singole schede di performance individuale.

Successivamente il NdV verifica che la valutazione della performance individuale 2020 in capo
alla  giunta non è stata prodotta per tutti  i  dirigenti  e non ha avuto un confronto collegiale
all’interno della giunta uscente; il  NdV, quindi, ritiene opportuno neutralizzare il  20% dei 55
punti  metodologicamente  in  capo  alla  valutazione  della  giunta  stessa,  ribaltandolo  sulla
valutazione  della  performance  individuale  effettuata  dallo  stesso  nucleo  di  valutazione.
Conseguentemente, il  NdV procede alla compilazione delle schede di valutazione. Per quanto
attiene l’attribuzione dei punteggi di performance individuale  di competenza del NdV, in assenza
di  diretta  contezza  dello  svolgimento  della  performance  dell’anno  2020,  il  NdV  prende  a
riferimento la valutazione espressa per l’anno 2019, fatte salve puntuali modifiche che verranno
evidenziate nel corpo delle schede di valutazione dei singoli dirigenti interessati. Per i dirigenti
che non hanno valutazioni storiche di riferimento i punteggi assegnati dal nucleo di valutazione
sono  primariamente frutto del confronto con il segretario generale.

Per quanto attiene alla valutazione della performance organizzativa, il NdV, effettuate le dovute
verifiche, fa proprio il monitoraggio finale del PDO 2020, curato in collaborazione con l’ufficio
controlli  interni,  e  detto  raggiungimento  viene riportato  nelle  singole  schede,  per  quanto di
competenza dei singoli dirigenti. Sulla base di detto referto sono assegnati i punteggi riportati
nelle schede individuali.

Per quanto attiene alla valutazione della performance 2020 del segretario generale dott. Mario
Ruggieri,  il  Ndv  conferma  il  pieno  raggiungimento  degli  obiettivi  individuali  di  performance
organizzativa, come riportato nel già  citato referto, e  ritiene che possa essere considerata di
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riferimento,  in  analogia  con  quanto  lo  stesso  nucleo  ha  fatto  per  i  dirigenti,  anche  per  il
segretario generale la valutazione della perfomance individuale  di quest’ultimo effettuata dal
Sindaco per l’anno 2019; la proposta di valutazione 2020 del segretario generale è allegata al
presente verbale.

Il Nucleo di valutazione prende atto che con riferimento all’anno 2020, a seguito del permanere
della modalità di lavoro in smart e delle misure di sicurezza di contenimento del Covid-19 non si
è  proceduto  alla  valutazione  tra  colleghi  dirigenti  e  all’acquisizione  della  valutazione  dei
collaboratori, come per l’anno 2019.

Dato atto che gli obiettivi per il 2020  sono stati generalmente raggiunti salvo limitatissime e
specifiche situazioni  settoriali,  le  risultanze della  valutazione della  performance organizzativa
basate sull’accertamento del livello di corrispondenza tra gli obiettivi assegnati al dirigente ed i
risultati  effettivamente  ottenuti  da  quest'ultimo,  sono  riportati  nel  “Referto  dello  stato  di
attuazione del PDO 2020”, allegato al presente verbale.

Per quanto esposto, i risultati della proposta di valutazione della performance complessiva dei
dirigenti  vengono  riportati  nelle  singole  schede  individuali  che  saranno  successivamente
trasmesse  ai  dirigenti,  conservandone  una  copia  agli  atti.  Dette  schede  costituiscono  parte
integrante del presente verbale.

Gli esiti della valutazione complessiva sono trasmessi, per il tramite del Segretario generale, al
Commissario straordinario, dott.ssa Tiziana Tombesi e all’Ufficio personale.

Per quanto al secondo punto all’odg, a partire dalle ore 14:30 il dott. Pietro Bevilacqua incontra i
singoli  dirigenti,  secondo  la  calendarizzazione  pre-stabilita,  per  dare  conto  del  processo  di
valutazione  dell’anno  2020.  I  dirigenti  Antonini,  Coccetta  e  Tuffo  si  sono  collegati  in
videoconferenza, mentre gli altri dirigenti (Bugiantelli, Nichinonni, Frontalini e Ottaviani) sono
stati incontrati in presenza.

La riunione termina alle ore 18:00

Il Nucleo di valutazione
dott. Pietro Bevilacqua


