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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 235 DEL 07/03/2019

Unità proponente: Servizio Organizzazione Risorse Umane

_____________________________________________________________________________________

Direzione Economico Finanziaria e Risorse Umane
_____________________________________________________________________________________

Oggetto: SELEZIONE PER  ESPERTO AMMINISTRATIVO CONTABILE - CAT C - TEMPO DETERMINATO - APPROVAZIONE

VERBALI  E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune di

Spoleto.
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SELEZIONE  PER   ESPERTO  AMMINISTRATIVO  CONTABILE  -  CAT  C  -  TEMPO  DETERMINATO  -

APPROVAZIONE VERBALI  E PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI 

IL  D IRIGENTE

DATO ATTO CHE in data 27 giugno 2018 è stato proclamato il nuovo sindaco del comune di Spoleto;
VISTA la deliberazione di giunta comunale n.318 del 9 novembre 2018 con la quale l'amministrazione
comunale ha disposto modificare il piano del fabbisogno di personale straordinario legato all'emergenza
sismica con personale a tempo determinato per le seguenti figure professionali da assumere nei limiti
delle risorse trasferite dal Dipartimento della Protezione civile:

N.6 unità lavorative a tempo determinato con il profilo professionale di Ingegneri o Architetto cat. D;

N.1 unità lavorativa a tempo determinato con il profilo professionale di Geologo Cat. D;

N.4 unità lavorative a tempo determinato con il profilo professionale di Esperto Amministrativo contabile
cat. C.

RICHIAMATA

- la determinazione dirigenziale n. 1262 del 19 novembre 2018 che ha approvato i bandi di selezione;
- la determinazione dirigenziale n. 62 del 23 gennaio 2019 con la quale sono stati riaperti i termini della
selezione per Esperto amministrativo contabile cat. C;
RICHIAMATA  la determinazione dirigenziale n.171 del 21 febbraio 2019 con la quale si  è proceduto
all'ammissione dei candidati  e alla nomina della commissione giudicatrice per Esperto Amministrativo
contabile cat. C. pos. ec. C1;
VISTI I VERBALI rimessi dalla Commissione per Esperto amministrativo contabile agli atti del Servizio
Organizzazione Risorse Umane;
VERIFICATA la  correttezza  dell'attività  svolta  dalle  commissioni  e  ritenuto  opportuno  e  necessario
approvare i suddetti verbali e l'esito delle selezioni in parola;
RICHIAMATI:

- il Decreto Sindacale n.11 del 2016 e 73 del 2017 in materia d'incarichi dirigenziali e di supplenze per le
funzioni relative alla direzione Economico Finanziaria e Risorse Umane;
- l'Art. 170 - Documento Unico di Programmazione - del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive
integrazioni e aggiornamenti;
- l'Art. 162 - Principi del Bilancio - del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive integrazioni e
aggiornamenti;
- la Deliberazione di C.C. n.45 del giorno 11 ottobre 2018 con la quale sono state approvate le Linee
Programmatiche di Mandato 2018-2023 (art. 42-46 Tuel e art. 41 Statuto comunale);
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-  la  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  15  del  23/03/2018  con  la  quale  è  stato  approvato  il
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2018-2020;
- la Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 5/04/2018, con la quale è stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2018-2020, con tutti gli allegati previsti per legge;
- il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018-2020 (aggiornamento del Piano 2017-2019)
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.150 del 24/05/2018 di cui al comma 2 dell'art. 1 del
D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e in applicazione della Legge 06 novembre 2012, n. 190 e del D. Lgs. n. 33
del 14/03/2013 e (così come modificati dal D.LGS n. 97 del 25/06/2016);
-  il  D.  Lgs.  14  marzo  2013,  n.  33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
- il D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.;
- il D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni;
- il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D. Lgs. 118/2011
e successive modificazioni ed integrazioni);
- lo Statuto comunale vigente;
- il Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei Servizi;
- il Regolamento comunale di contabilità;
- il Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;
VISTO  l'art.163  del  D.  Lgs.  n.  267/2000,  avente  ad  oggetto:  "Esercizio  Provvisorio  e  Gestione
Provvisoria", in particolare il comma 3, che contempla: "L'esercizio provvisorio è autorizzato con legge o
con  decreto  del  Ministero  dell'Interno  che,  ai  sensi  di  quanto  previsto  dall'art.  151,  primo  comma,
differisce il termine di approvazione del bilancio";
VISTO il  Decreto del  Ministero dell'Interno del  25 gennaio 2019,  pubblicato sulla G.U.del  2/2/2019,
avente per oggetto: “Differimento del termine per la deliberazione del bilancio di previsione 2019/2021
degli enti locali dal 28 febbraio 2019 al 31 marzo 2019 in particolare il comma 1) dell'articolo stabilisce
che il termine per la deliberazione del BP 2019/2021 da parte degli enti locali è differito al 31 marzo
2019, mentre il comma 2) del medesimo articolo autorizza, per gli enti locali, l'esercizio provvisorio del
bilancio, sino alla data del 31 marzo 2019;
RILEVATO che, ai sensi dell'art. 163, comma 5, del D.lgs. 267/2000 nel corso dell'esercizio provvisorio
non è consentito il ricorso all'indebitamento e gli enti possono impegnare solo spese correnti, le eventuali
spese correlate riguardanti le partite di giro, lavori pubblici di somma urgenza o altri interventi di somma
urgenza.
Nel corso dell'esercizio provvisorio, gli enti possono impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei
dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti , per ciascun programma, le spese di cui sopra, per importi
non  superiori  ad  un  dodicesimo  degli  stanziamenti  del  secondo  esercizio  del  bilancio  di  previsione
deliberato l'anno precedente, ridotti delle somme già impegnate negli esercizi precedenti e dell'importo
accantonato al fondo pluriennale vincolato, con l'esclusione delle sole spese:
a) tassativamente regolate dalla legge;
b) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi;
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c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e quantitativo
dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti.
VISTO l'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
MOTIVAZIONE Con  il  presente  atto  si  procede  all'approvazione  dei  verbali  e  alla  conseguente
graduatoria di merito formulata nell'ambito della selezione per contratti a tempo determinato per esperto
amministrativo contabile cat. C posizione economica C1, e infine all'assunzione dei primi 4 classificati;
RITENUTO che il  presente  atto sia  di  competenza  dirigenziale ai  sensi  dell’articolo 64 dello  statuto
comunale di Spoleto e dell’articolo 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n° 267;
DATO ATTO che:
- ai sensi degli art. 183 e 191 del D.Lgs. n° 267/2000, trattandosi di impegno di spesa, il presente atto è
trasmesso  al  Responsabile  del  Servizio  Finanziario  per  l'apposizione  del  visto  di  regolarità  contabile
attestante la copertura finanziaria;
- la  proposta della presente determinazione è stata  redatta  dal  responsabile del  procedimento  ed è
trasmessa  al  dirigente,  attraverso  il  sistema  di  gestione  digitalizzato  dei  provvedimenti.  Ai  fini  del
controllo preventivo di regolarità tecnico-amministrativa di cui all'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i., il parere favorevole è reso unitamente alla firma del presente provvedimento da parte
del Dirigente;

D E T E R M I N A 

1)  DI  PRENDERE  ATTO  della  conclusione  delle  attività  di  selezione  da  parte  della  Commissione
nominata  con  determinazione  dirigenziale  n.  171  del  21  febbraio  2019  per  Esperto  amministrativo
contabile, siccome risultanti dai verbali n.1 del 26 febbraio 2019, n.2 del 1 marzo 2019 e n.3 del 2 marzo
2019, agli atti del Servizio Organizzazione Risorse Umane;
2) DI APPROVARE i verbali suddetti ed la graduatoria finale allegata al presente atto di cui costituisce
parte integrante ed essenziale (allegato 1);
3) DI PROCEDERE all'assunzione a tempo determinato le seguenti 4 lavoratrici in posizione utile nella
graduatoria di Esperto amministrativo contabile cat. C. pos. ec. C1 a dal giorno 19 marzo 2019 sino al 31
dicembre  2020  dando  atto  che  i  relativi  impegni  di  spesa  sono  stati  assunti  con  determinazione
dirigenziale n.34 del 16 gennaio 2019
-ANGELI LOREDANA-CF NGLLDN72D52I921Y
-GALARDINI SARA-CF GLRSRA94P50D653U
-CORI MICHELA – CF CROMHL83R48D653A
-CAPORICCI ELISABETTA- CF CPRLBT88H67I921A
4) DI DARE ATTO CHE il presente atto, e gli altri atti lesivi di situazioni giuridiche soggettive tutelate,
sono impugnabili da chiunque vi abbia interesse entro il termine perentorio di sessanta giorni mediante
ricorso  giurisdizionale  al  Tribunale  Amministrativo  Regionale  o  di  centoventi  giorni  mediante  ricorso
straordinario al Capo dello Stato. Il termine decorre dalla data di notificazione (o pubblicazione all’albo
pretorio) del provvedimento all’interessato o dal giorno in cui sia scaduto il termine di pubblicazione 
5) DI DARE ATTO CHE: 
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- non sussistono cause di conflitto d'interesse, anche potenziale nei confronti del dirigente che adotta
l'atto;
- il responsabile del procedimento amministrativo è dott. Claudio Gori sensi dell’articolo 5 della Legge 7
agosto 1990, n°241;
- il presente documento sottoscritto con firma digitale è redatto in formato digitale ai sensi del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n° 82 recante il “Codice dell'amministrazione digitale”;
- ai fini della pubblicità e trasparenza amministrativa il presente atto sarà pubblicato all'albo pretorio on
line per 15 giorni e nella sezione Amministrazione trasparente secondo quanto previsto dalle disposizioni
vigenti.

Il Dirigente
Direzione Economico Finanziaria e Risorse Umane

Claudio Gori

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Spoleto. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Claudio Gori;1;8840427
Claudio Gori;2;8840427


