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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1435 DEL 12/12/2018

Unita proponente: Servizio Organizzazione Risorse Umane

Direzione Economico Finanziaria e Risorse Umane

Oggetto: SELEZIONE TEMPI DETERMINATI PER TECNICO E GEOLOGO- AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA DELLE
COMMISSIONI GIUDICATRICI

La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune di
Spoleto.



Citta s Spoleto

www.comune.spoleto.pg.it
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' SELEZIONE TEMPI DETERMINATI PER TECNICO E GEOLOGO- AMMISSIONE CANDIDATI E NOMINA
: DELLE COMMISSIONI GIUDICATRICI

IL DIRIGENTE

DATO ATTO CHE in data 27 giugno 2018 ¢ stato proclamato il nuovo sindaco del comune di Spoleto;

RICHIAMATA la deliberazione di consiglio comunale n.15 del 23 Marzo 2018, con la quale & stato approvato il
Documento unico di programmazione per il triennio 2018-2020;

RICHIAMATA la deliberazione di consiglio comunale n.20 del 5 aprile 2018, con la quale € stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2018 -2020, con tutti gli allegati previsti per legge;

RICHIAMATO il piano triennale di prevenzione della corruzione per I'anno 2018-2020, ai sensi del decreto legislativo
n. 33 del 14/03/2013 e in applicazione della legge 06/11/2012 n. 190;

RICHIAMATO Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165 recante “"Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

PREMESSO CHE :

- & stato attivato il Centro Operativo Comunale - COC- con decreto 71 e 78 del 2016, a seguito dl sisma 24 agosto, 30
ottobre 2016 e successivi, e che sono ancora attuali tutte le problematiche legate all'emergenza sismica;

-con deliberazione di G.C.n.34 del 16 febbraio 2017 si & disposto di approvare un primo Piano del fabbisogno
straordinario legato all'emergenza sismica attivando le procedure di selezione per il conferimento di incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa (co.co.co), urgenti per far fronte alle esigenze legate al terremoto;

-con determinazione dirigenziale 335 del 2 maggio 2017 sono stati approvati i verbali delle selezioni per gli incarichi di
co.co.co e le relative graduatorie;

-con deliberazione di G.C.n.199 del 26 giugno 2017 si & disposto aggiornare il piano straordinario fino a 14 unita
lavorative nel il biennio 2017-2018, in quanto sono state assegnate al comune di Spoleto le relative risorse (giusta
ordinanza n.4 del 31 maggio 2017 del Vice Commissario del Governo, per la ricostruzione dei territori interessati dal
sisma);

-in esecuzione del citato piano sono state reclutate n. 11 unita lavorative mediante ricorso a contratti di collaborazione
coordinata e continuativa per le seguenti professionalita: 6 TECNICI ( ingegneri/architetti) 1 GEOLOGO e 4
AMMINISTRATIVI:

RICHIAMATO:!I'art. 50 bis del DL 189 17 ottobre del 2016 convertito con modificazioni con legge 229 del 15 dicembre
2016, e ulteriormente modificato per effetto dell'art. 18 del DL 9 febbraio 2017 n. 8 avente ad oggetto "disposizioni
concernenti il personale dei comuni e del dipartimento della protezione civile”, nella parte in cui consente ai comuni di
cui agli allegati 1 e 2 del medesimo decreto, la possibilita di assumere a tempo determinato, in deroga ai vincoli di
contenimento della spesa di personale, ulteriori unita di personale con professionalita di tipo tecnico o amministrativo-
contabile fino a 350 unita per I'anno 2017 e fino a complessive 700 unita per I'anno 2018; -con provvedimento del
Commissario straordinario, sentito il capo del dipartimento della protezione civile, sono determinati i profili
professionali ed il numero massimo delle unita di personale che ciascun comune & autorizzato ad assumere sulla base
delle esigenze di cui al comma 1.

VISTA la deliberazione di giunta comunale n.318 del 9 novembre 2018 con la quale I'amministrazione comunale ha
disposto modificare il piano del fabbisogno di personale straordinario legato all'emergenza sismica con personale a
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tempo determinato per le seguenti figure professionali da assumere nei limiti delle risorse trasferite dal Dipartimento
della Protezione civile:

N.6 unita lavorative a tempo determinato con il profilo professionale di Architetto / Ingegnere cat. D
N.1 unita lavorativa a tempo determinato con il profilo professionale di Geologo Cat. D

N.4 unita lavorative a tempo determinato con il profilo professionale di Esperto Amministrativo contabile cat. C;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1262 del 19 novembre 2018 che ha approvato i bandi di selezione in
pubblicazione dal 20 novembre 2018;

DATO ATTO CHE ALLA SCADENZA del termine sono pervenute le seguenti domande:

N. 34 DOMANDE PER TECNICI (ARCHITETTO/INGEGNERE)-ALLEGATO A

N. 6 DOMANDE PER GEOLOGO-ALLEGATO B

DATO ATTO inoltre che € in corso l'istruttoria per Esperto Amministrativo contabile cat. C

VISTA L'istruttoria del servizio Organizzazione risorse umane relativamente all'ammissione dei candidati precisata nei
predetti allegati A e B;

RICHIAMATO l'art. 40 del ROUS in materia di commissioni giudicatrici e ritenuto di dover nominare le commissioni
come segue:

TECNICI ARCHITETTO/INGEGNERE CAT D

Presidente Barbara Gentilini - Dirigente

Esperto Luisito Sdei - Funzionario amministrativo

Esperto Giovanni Rossi — Ingegnere

Segretario — Alessandro Benedetti - Posizione organizzativa della direzione Tecnica
GEOLOGO CAT D

Presidente Barbara Gentilini Dirigente

Esperto Paccara Paolo - Geologo

Esperto Giovanni Rossi — Ingegnere

Segretario — Alessandro Benedetti - Posizione organizzativa della direzione Tecnica

Le commissioni suddette saranno integrate da un esperto in lingue straniere dell'Ufficio turistico comunale
PRECISATO INOLTRE CHE:

-le assunzioni in parola saranno effettuate in coerenza e nei limiti dei finanziamenti della Protezione Civile;

-le graduatorie cosi formate avranno vigenza triennale e potranno essere utilizzate per ulteriori necessita legate
all'emergenza terremoto o di natura diversa, previa adozione dei relativi atti di programmazione;

RICHIAMATI INOLTRE:
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- il D.Lgs. n. 267/2000;

- il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D. Lgs.
118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni);

- lo statuto comunale vigente;

- il regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

- il regolamento comunale di contabilita;

- il regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;

Richiamato il Decreto sindacale n. 11 del 2016 che attribuisce le funzioni dirigenziali

DETERMINA
1-DI PRENDERE ATTO dell'istruttoria svolta dal Servizio Organizzazione Risorse Umane in merito all'ammissione dei
candidati alle selezioni per tempi determinati avviate con determinazione 1262 del 19 novembre 2018 siccome
precisate negli allegati A.B. al presente provvedimento;
2-DI DARE ATTO che nei medesimi allegati sono precisati per ciascun candidato i motivi di esclusione;
3-DI PROCEDERE alla nomina delle commissioni per ciascuna selezione ai sensi dell'art.40 del ROUS come segue:
TECNICI ARCHITETTO/INGEGNERE CAT D
Presidente Barbara Gentilini - Dirigente
Esperto Luisito Sdei - Funzionario amministrativo
Esperto Giovanni Rossi — Ingegnere
Segretario — Alessandro Benedetti - Posizione organizzativa della direzione Tecnica
GEOLOGO CAT D
Presidente Barbara Gentilini Dirigente
Esperto Paccara Paolo - Geologo
Esperto Giovanni Rossi — Ingegnere
Segretario — Alessandro Benedetti - Posizione organizzativa della direzione Tecnica
Le commissioni suddette saranno integrate da un esperto in lingue straniere dell'Ufficio turistico comunale

4-DI DARE ATTO che la spesa dei componenti esterni € stata prevista con separata determinazione;
5-DI DARE ATTO CHE:
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-avverso il presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale o di
centoventi giorni mediante ricorso straordinario al Capo dello Stato. Il termine decorre dalla data di scadenza del
termine di pubblicazione all’albo pretorio. Non sono azionabili ricorsi amministrativi per assenza di specifica previsione
normativa;

-non sussistono cause di conflitto d'interesse, anche potenziale nei confronti del dirigente che adotta I'atto;

-ai fini della pubblicita e trasparenza amministrativa il presente atto sara pubblicato all'albo pretorio on line per 15
giorni e nella sezione Amministrazione trasparente secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti;

-il responsabile del procedimento amministrativo € la Dott.ssa Nora Belmonte ai sensi dell’articolo 5 della Legge 7
agosto 1990, n°241;

-il presente documento sottoscritto con firma digitale € redatto in formato digitale ai sensi del decreto legislativo 7
marzo 2005, n° 82 recante il “Codice dell'amministrazione digitale”.

Il Dirigente
Direzione Economico Finanziaria e Risorse Umane
Claudio Gori

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Spoleto. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento € stato firmato da:

Claudio Gori;1;8840427



