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DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1498 DEL 20/12/2018

Unità proponente: Servizio Organizzazione Risorse Umane

_____________________________________________________________________________________

Direzione Economico Finanziaria e Risorse Umane
_____________________________________________________________________________________

Oggetto: SELEZIONE PER TEMPI DETERMINATI TECNICO (ARCHITETTO/INGEGNERE) E GEOLOGO APPROVAZIONE VERBALI

E GRADUATORIA DI MERITO

La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune di

Spoleto.
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SELEZIONE PER TEMPI DETERMINATI TECNICO (ARCHITETTO/INGEGNERE) E GEOLOGO APPROVAZIONE

VERBALI E GRADUATORIA DI MERITO 

IL  D IRIGENTE

RICHIAMATO ll decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
VISTA la deliberazione di giunta comunale n.318 del 9 novembre 2018 con la quale l'amministrazione
comunale ha disposto d'integrare il piano del fabbisogno del personale straordinario legato all'emergenza
sismica  con  personale  a  tempo  determinato  da  assumere  nei  limiti  delle  risorse  trasferite  dal
Dipartimento della Protezione civile:
RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 1262 del 19 novembre 2018 che ha approvato i bandi di
selezione in pubblicazione dal 20 novembre 2018  e relativi alle seguenti unità lavorative

N.6 unità lavorative a tempo determinato con il profilo professionale di Architetto/Ingegnere cat. D

N.1 unità lavorativa a tempo determinato con il profilo professionale di Geologo Cat. D

RICHIAMATA  la determinazione n. 1435 del 12 dicembre 2018 con la quale sono state nominate le
commissioni per la selezione dei Tecnici (Architetto/Ingegnere) e del Geologo;
VISTI I VERBALI rimessi dalla Commissione per Tecnici (Architetto/Ingegnere) e dalla Commissione per
Geologo agli atti del Servizio Organizzazione Risorse Umane;
VERIFICATA la  correttezza  dell'attività  svolta  dalle  commissioni  e  ritenuto  opportuno  e  necessario
approvare i suddetti verbali e l'esito delle selezioni in parola;
RICHIAMATI:

-il Decreto Sindacale n.11 del 2016 e 73 del 2017 in materia d'incarichi dirigenziali e di supplenze per le
funzioni relative alla direzione Economico Finanziaria e Risorse Umane;
-L'Art. 170 - Documento Unico di Programmazione - del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive
integrazioni e aggiornamenti;
-L'Art. 162 - Principi del Bilancio - del D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267 e successive integrazioni e
aggiornamenti;
-La Deliberazione di C.C. n.37 dell'8/09/2014 con la quale sono state approvate le Linee Programmatiche
di Mandato 2014-2019 (art. 42-46 Tuel e art. 41 Statuto comunale);
-La  Deliberazione  di  Consiglio  Comunale  n.  15  del  23/03/2018  con  la  quale  è  stato  approvato  il
Documento Unico di Programmazione per il triennio 2018-2020;
-La Deliberazione di Consiglio Comunale n. 20 del 5/04/2018, con la quale è stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario 2018-2020, con tutti gli allegati previsti per legge;
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-La Deliberazione di G.C. n. 186 del 7 luglio 2018 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di
Gestione (P.E.G.) esercizio finanziario 2018 e del Piano della performance 2018-2020 contenente il Piano
degli Obiettivi 2018;
-Il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2018-2020 (aggiornamento del Piano 2017-2019)
approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.150 del 24/05/2018 di cui al comma 2 dell'art. 1 del
D.Lgs. n. 165 del 30/03/2001 e in applicazione della Legge 06 novembre 2012, n. 190 e del D. Lgs. n. 33
del 14/03/2013 e (così come modificati dal D.LGS n. 97 del 25/06/2016);
•  IL  D.  Lgs.  14  marzo  2013,  n.  33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
• IL D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii.;
• IL D. Lgs. 118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni;
• IL principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D. Lgs.
118/2011 e successive modificazioni ed integrazioni);
• Lo Statuto comunale vigente;
• IL Regolamento comunale sull'ordinamento generale degli uffici e dei Servizi;
• IL Regolamento comunale di contabilità;
• IL Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;
VISTO l'art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii.;
RITENUTO che il  presente  atto sia  di  competenza  dirigenziale ai  sensi  dell’articolo 64 dello  statuto
comunale di Spoleto e dell’articolo 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n° 267;
DATO ATTO CHE:

-la  proposta  della  presente  determinazione  è  stata  redatta  dal  responsabile  del  procedimento  ed  è
trasmessa  al  dirigente,  attraverso  il  sistema  di  gestione  digitalizzato  dei  provvedimenti.  Ai  fini  del
controllo preventivo di regolarità tecnico-amministrativa di cui all'art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.
267/2000 e s.m.i., il parere favorevole è reso unitamente alla firma del presente provvedimento da parte
del Dirigente;

D E T E R M I N A 

1)DI PRENDERE ATTO della conclusione delle attività di selezione da parte della Commissione nominata
per Architetto/Ingegnere, siccome risultante dai verbali n. 1 del 17 dicembre, n. 2 del 18 dicembre e n.3
del 19 dicembre 2018 agli atti del Servizio Organizzazione Risorse Umane;
2)DI PRENDERE ATTO della conclusione delle attività di selezione da parte della Commissione nominata
per Geologo, siccome risultanti dai verbali  n. 1 del 13 dicembre, n.2 del 19 dicembre 2018 agli atti del
Servizio Organizzazione Risorse Umane
3)DI APPROVARE i verbali suddetti, conformi a quanto prescritto dai bandi e dal regolamento per gli
uffici e i servizi;
4)  DI  APPROVARE altresì  le  graduatorie  finali  allegate  al  presente  atto  di  cui  costituiscono  parte
integrante ed essenziale (allegati 1 e 2 ), dando atto che la stipula del contratto individuale di lavoro con
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coloro  che  si  trovano  in  posizione  utile  è  subordinata  all'effettiva  assegnazione  delle  risorse  e
finanziamenti formalizzati con provvedimento del Commissario Straordinario; 
5)DI DARE ATTO CHE il presente atto, e gli altri atti lesivi di situazioni giuridiche soggettive tutelate,
sono impugnabili da chiunque vi abbia interesse entro il termine perentorio di sessanta giorni mediante
ricorso al Tribunale Amministrativo Regionale o di centoventi giorni mediante ricorso straordinario al Capo
dello Stato. Il termine decorre dal giorno di scadenza della pubblicazione del presente provvedimento :
6)DI DARE ATTO CHE: 

-non sussistono cause di conflitto d'interesse, anche potenziale nei confronti  del dirigente che adotta
l'atto;
-il responsabile del procedimento amministrativo è la Dott.ssa Nora Belmonte ai sensi dell’articolo 5 della
Legge 7 agosto 1990, n°241;
-il presente documento sottoscritto con firma digitale è redatto in formato digitale ai sensi del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n° 82 recante il “Codice dell'amministrazione digitale”.
-ai fini della pubblicità e trasparenza amministrativa il presente atto sarà pubblicato all'albo pretorio on
line per 15 giorni e nella sezione Amministrazione trasparente secondo quanto previsto dalle disposizioni
vigenti;

Il Dirigente
Direzione Economico Finanziaria e Risorse Umane

Claudio Gori

Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Spoleto. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Claudio Gori;1;8840427


