
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 851 DEL 30/07/2019

Unità proponente: Servizio Organizzazione Risorse Umane

_____________________________________________________________________________________

Direzione Economico Finanziaria e Risorse Umane
_____________________________________________________________________________________

Oggetto: AMMISSIONE E NOMINA COMMISSIONE PROCEDURA COMPARATIVA PER DIRIGENTE DIREZIONE ECONOMICO

FINANZIARIA  E RISORSE UMANE  (ART. 110 COMMA 1 D.LGS 267DEL 2000)

La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune di

Spoleto.

Ci�à di Spoleto

Piazza del Comune n. 1 – 06049 Spoleto (PG) - Regione Umbria - Telefono +39 0743.2181- Fax +39 0743.218246

C.F. 00316820547 – P.I. 00315600544   Sito internet: www.comune.spoleto.pg.it   PEC: comune.spoleto@postacert.umbria.it



Pag. 1 di 3

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 851 DEL 30/07/2019

AMMISSIONE  E  NOMINA  COMMISSIONE  PROCEDURA  COMPARATIVA  PER  DIRIGENTE  DIREZIONE

ECONOMICO FINANZIARIA  E RISORSE UMANE  (ART. 110 COMMA 1 D.LGS 267DEL 2000) 

IL  D IRI GENTE

RICHIAMATO:

- il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n° 267 recante il “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali”d'ora in poi definito TUEL;
- gli articoli 6, comma 1, e 30 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n° 165 recante “Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;
- in particolare l'art. 110 comma 1 del TUEL che espressamente prevede che i posti dirigenziali possano
avvenire mediante contratti a tempo determinato in misura comunque non superiore al 30% dei posti
istituiti nella dotazione organica dell'Ente;
PRESO ATTO CHE:

-Con  la  deliberazione  di  G.  C.  n.  339  del  2018  si  è  provveduto  ad  approvare  il  nuovo  assetto
organizzativo e relativo funzionigramma dell’Ente. Nella nuova organizzazione alla Direzione Economico
Finanziaria e Risorse Umane sono assegnate le seguenti funzioni e servizi: Servizio Finanziario, Servizio
Tributi,  Provveditorato e gare – Centrale unica  di  committenza,  Patrimonio,  Contabilità patrimoniale,
Controlli contabili, Controllo di gestione, Organizzazione Risorse Umane;
-Con determinazione dirigenziale  n.478 del  7 maggio  2019 è  stato  approvato  un avviso  pubblico  di
selezione mediante titoli e colloquio per il conferimento di un incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 110
Comma 1TUEL;
-In data 31 maggio 2019 è stato pubblicato l’avviso nella gazzetta ufficiale concorsi n.43; 
VISTA l’istruttoria del Servizio Organizzazione Risorse Umane dal cui prospetto (allegato A) si rileva:
-elenco delle domande ammesse, in regola con i requisiti di ammissione del bando
-elenco delle domande non ammesse con indicazione dei motivi di esclusione,
CONSIDERATO CHE:

-gli artt. 7 e 8 dell’avviso prevedono che una specifica commissione, proceda a selezionare i candidati
sulla base di apposito colloquio e valutazione dei titoli;
-è necessario nominare pertanto, sentito il sindaco una commissione tecnica come segue:
Presidente dott.ssa Edi Garassino già segretario generale
Esperto dott. Dante De Paolis dirigente
Esperto dott. Mario Ruggieri segretario generale
RICHIAMATI:

- il Decreto Sindacale n. 27 del 22 maggio 2019 recante la nuova disciplina delle supplenze  ai sensi degli
artt. 50, 109 e 110 del TUEL;
- la deliberazione di C.C.n. 45 del 11/10/2018 di approvazione delle Linee Programmatiche di Mandato
2018-2023 (art. 42- 46 Tuel e art. 41 Statuto comunale);
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- il Piano triennale di Prevenzione della Corruzione e Programma Triennale per la Trasparenza e l'Integrità
per il triennio 2019-2021 in applicazione della Legge 06 novembre 2012, n. 190 e del D. Lgs. n. 33 del
14/03/2013 e (così come modificati dal D.LGS n. 97 del 25/06/2016);
-  il  D.Lgs.  14  marzo  2013,  n.  33  “Riordino  della  disciplina  riguardante  gli  obblighi  di  pubblicità,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;
- lo Statuto comunale all'art. 65 e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi (ROUS) agli
artt. 7 e 7bis che prevedono la possibilità per il sindaco di conferire incarichi ai sensi dell'art. 110 del
TUEL;
- la contrattazione collettiva nazionale area dirigenti funzioni locali;
- il PIANO TRIENNALE DI AZIONI POSITIVE in materia di pari opportunità ai sensi dell’art.48, comma 1,
del D.Lgs.198/2006 di cui alla deliberazione di giunta comunale n° 208 del 29 giugno 2017;
DATO  ATTO  CHE:  la  proposta  della  presente  determinazione  è  stata  redatta  dal  responsabile  del
procedimento  ed  è  trasmessa  al  Dirigente,  attraverso  il  sistema  di  gestione  digitalizzato  degli  atti
amministrativi; Ai fini del controllo preventivo di regolarità tecnico amministrativa, di cui all'art. 147-bis,
comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., il parere favorevole è reso unitamente alla firma del presente
provvedimento da parte del Dirigente;
RITENUTO che il  presente atto sia  di  competenza dirigenziale  ai  sensi  dell’articolo  64 dello  statuto
comunale di Spoleto e dell’articolo 107 del D.Lgs 18 agosto 2000, n° 267;

DETERMINA

1) DI PROCEDERE,all’ammissione delle domande di interesse presentate a seguito di pubblicazione di
avviso di selezione comparativa per il conferimento di un incarico dirigenziale per la Direzione Economico
Finanziaria  e  Risorse  Umane,  a  tempo  determinato  ai  sensi  dell’art.  110  TUEL  siccome  precisato
nell’allegato A al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale;
2) DI NOMINARE una commissione esaminatrice composta come segue:
Presidente dott.ssa Edi Garassino già segretario generale
Esperto dott. Dante De Paolis dirigente
Esperto dott. Mario Ruggieri segretario generale
dando atto che la relativa spesa è già stata prevista con determinazione dirigenziale n. 502 del 2019
3) DI DARE ATTO CHE non sussistono cause di conflitto d'interesse, anche potenziale nei confronti del
dirigente che adotta l'atto;
4) DI DARE ATTO CHE :

a. il responsabile del procedimento amministrativo è la sottoscritta dirigente, ai sensi dell’articolo 5 della
Legge 7 agosto 1990, n°241;
b. il presente documento sottoscritto con firma digitale è redatto in formato digitale ai sensi del decreto
legislativo 7 marzo 2005, n° 82 recante il “Codice dell'amministrazione digitale”.
c. ai fini della pubblicità e trasparenza amministrativa il presente atto sarà pubblicato all'albo pretorio on
line per 15 giorni e nella sezione Amministrazione trasparente secondo quanto previsto dalle disposizioni
vigenti;
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5) DI DARE ATTO INFINE che il presente atto è sottoscritto dal sostituto del dirigente con delega
generale al personale per evitare potenziali conflitti d'interesse.

    Il dirigente supplente

     Dott.ssa Dina Bugiantelli 
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