
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 1553 DEL 12/11/2024

Unità proponente: SETTORE RISORSE UMANE E LOGISTICHE

_____________________________________________________________________________________

5 DIPARTIMENTO PER IL BENESSERE E L'INNOVAZIONE SOCIALE, FORMAZIONE GENERALE E SPORTIVA PER LA
VALOR

_____________________________________________________________________________________

Oggetto: RECLUTAMENTO PERSONALE  MEDIANTE  PROCEDURA DI CUI 52, COMMA 1-BIS, DEL D.LGS. N. 165 DEL 2001
PER IL DIPARTIMENTO N.2 APPROVAZIONE VERBALE

La presente Determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio on-line del Comune di
Spoleto.
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RECLUTAMENTO PERSONALE  MEDIANTE  PROCEDURA DI CUI 52, COMMA 1-BIS, DEL 
D.LGS. N. 165 DEL 2001 PER IL DIPARTIMENTO N.2 APPROVAZIONE VERBALE  

IL DIRIGENTE 

Premesso che: 
- in data 19 ottobre 2021, è stato proclamato Sindaco del Comune di Spoleto il dott. agr. Andrea Sisti, per il mandato 
2021-26, come da verbale dell’Ufficio Elettorale Centrale, trasmesso al Segretario generale dell’Ente in data 20 ottobre 
2021; 
 
 
 Visti: 
 - il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni; 
- il D. Lgs. 165/2001 Testo unico del pubblico impiego; 
 - il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.; 
- il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.); 
- lo Statuto comunale vigente; 
- il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
- il Regolamento comunale di contabilità; 
 - il Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni; 
 
Richiamate: 

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 20/01/2022 con la quale sono state 
adottate le linee programmatiche di mandato 2021-2026; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n.82 del 28.12.2023 con cui è stato approvato il 
“DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) 2024-2026, CON NOTA DI 
AGGIORNAMENTO"; 
- la deliberazione di Consiglio Comunale n.83 del 28.12.2023 con cui è stato approvato il 
“BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO RELATIVO AL TRIENNIO 2024-2026 E 
RELATIVI ALLEGATI"; 
- la deliberazione della Giunta Comunale 164/2023 con cui è stato approvato il P.E.G. 
2023-2025; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n.248 del 31/08/2023 “APPROVAZIONE DEL 
PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE 2023-2025 - AI SENSI DELL'ART. 
6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021”; 
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- la deliberazione della Giunta Comunale 161/2022 con cui è stato approvato il “PIANO 
TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PER IL TRIENNIO 2022-2024 
(AGGIORNAMENTO DEL PIANO 2021-2023); 
 

 
Richiamati: 

- il decreto sindacale n. 16 del 20 aprile 2022 con il quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali al termine di una 
procedura comparativa fra il personale dirigenziale; 

- l’articolo 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001, come modificato dal decreto-legge n. 80 del 2021, convertito 
con legge n. 113 del 2021 che in in materia progressioni fra aree, stabilisce in via ordinaria la possibilità di indire selezioni 
tramite una procedura comparativa, fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle posizioni disponibili destinata 
all’accesso dall’esterno; 

- il regolamento per l’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di giunta  n. 11 del 14 febbraio 
2022 ed in particolare l’art.82 che disciplina le selezioni per progressione verticali; 
 
Considerato che : 
la deliberazione di giunta comunale n. 115 del 4 aprile 2024 approva il piano integrato delle attività e dell’organizzazione 
(PIAO) per gli anni 2024-25-26, all’interno del quale sono previsti 4 SPECIALISTA AMMINISTRATIVI- area dei funzionari 
e E.Q. (ex CAT D) mediante progressione verticale, di cui una presso il dipartimento n.2. 
L’art. 52, comma 1-bis, del d.lgs. n. 165 del 2001 stabilisce che, fatta salva una riserva di almeno il 50 per cento delle 
posizioni disponibili destinata all'accesso dall'esterno, le progressioni fra le aree avvengono tramite procedura 
comparativa basata sulla valutazione positiva conseguita dal dipendente negli ultimi tre anni in servizio, sull'assenza di 
provvedimenti disciplinari, sul possesso di titoli o competenze professionali ovvero di studio ulteriori rispetto a quelli 
previsti per l'accesso all'area dall'esterno, nonché sul numero e sulla tipologia de gli incarichi rivestiti. Il citato PIAO 
2024-2026 prevede l’assunzione tramite reclutamento ordinario di un funzionario – specialista di comunicazione – per 
l’anno 2024, pertanto rispettando la riserva prevista dall’art. 52 comma 1-bis si provvede ad avviare la procedura di 
progressione verticale ai sensi dell’art. 82 del ROUS per una unità di specialista amministrativo; 
 
- Con determina dirigenziale 1257 del 16/09/2024 è stato approvato l’avviso di che trattasi, con scadenza 16/10/2024. 
 
- Con determina dirigenziale 1474 del 24/10/2024 si è provveduto a nominare la commissione giudicatrice. 
 
Visto il verbale del 11 novembre 2024, rimesso dalla commissione giudicatrice, agli atti del  Settore Risorse Umane e 
logistiche, e il prospetto riepilogativo, riportante il punteggio finale attribuito alla candidata, sommando la valutazione 
dei titoli e il voto conseguito nel colloquio. 
 
Riscontrate le operazioni della commissione giudicatrice ritenuta conforme all’avviso di selezione e al regolamento per 
l’ordinamento degli uffici  dei servizi. 
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Dato atto che: 
-il responsabile del presente procedimento amministrativo è la Dott.ssa Nora Belmonte ai sensi dell’articolo 5 della legge 
7 agosto 1990, n° 241; 
-la proposta della presente determinazione, redatta dal medesimo responsabile del procedimento,  è trasmessa al 
dirigente, attraverso il sistema di gestione digitalizzato dei provvedimenti ai fini del controllo preventivo di regolarità 
tecnico-amministrativa, di cui all'art. 147-bis, comma 1, del decreto legislativo n. 267/2000 e successive modifiche ed 
integrazioni, il parere favorevole è reso unitamente alla firma del presente provvedimento da parte del dirigente; 
- il presente documento è redatto in formato digitale ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n° 82 recante il codice 
dell'amministrazione digitale; 
 
ritenuto che il presente atto sia di competenza dirigenziale ai sensi dell’articolo 64 dello statuto comunale di Spoleto e 
dell’articolo 107 del D.lgs 18 agosto 2000, n° 267; 
 

determina 
 

1)  di approvare il verbale rimesso dalla  commissione giudicatrice e il prospetto riepilogativo finale come segue: 
 
n. CANDIDATO TOTALE TITOLI 

(max.10) 
COLLOQUIO 
(max 10) 

TOTALE 

1 EMANUELA NICOLUCCI 7,88 10 17,88 
 
 
2) di nominare in ruolo,  a decorrere  dal 1° dicembre 2024, la candidata idonea Emanuela Nicolucci nell’AREA 
FUNZIONARI - Elevata Qualificazione - SPECIALISTA AMMINISTRATIVI (ex categoria D posizione economica D1) presso 
il dipartimento 2 – Settore della transizione digitale; 
 
3) di dare atto che la spesa conseguente è già stata prevista nella determinazione che ha avviato la procedura  di 
selezione; 
 
4) di dare atto che ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa il presente atto sarà pubblicato all'albo 
pretorio online per 15 giorni e nella sezione amministrazione trasparente secondo quanto previsto dalle disposizioni 
vigenti; 
 
5) di dichiarare che: 
- il presente documento è redatto in formato digitale ai sensi del decreto legislativo 7 marzo 2005, n° 82 recante il 
“Codice dell'amministrazione digitale”. 
- ai fini della pubblicità e della trasparenza amministrativa il presente atto sarà pubblicato all'albo pretorio on line per 
15 giorni e nella sezione amministrazione trasparente secondo quanto previsto dalle disposizioni vigenti; 
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Documento firmato digitalmente ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. n. 82/2005 e depositato presso la sede del
Comune di Spoleto. Ai sensi dell'art. 3 del D.Lgs. 39/93 si indica che il documento è stato firmato da:

Dina Bugiantelli in data 12/11/2024


