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Citta di Spoleto®

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 445 DEL 12/12/2024

Unita proponente: UFFICIO RISORSE UMANE E LOGISTICHE

5 DIPARTIMENTO PER IL BENESSERE E L'INNOVAZIONE SOCIALE, FORMAZIONE GENERALE E SPORTIVA PER LA
VALOR

Oggetto: SELEZIONI EX ART. 110 TUEL PER N. 2 POSIZIONI DIRIGENZIALI DI AREA TECNICA - PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI

In data 12/12/2024 alle ore 10.30 nella Sala degli Uomini Illustri del palazzo comunale si € riunita la Giunta.

Risultano:
Nominativo Carica presente

Andrea Sisti Presidente della Giunta SI
Manuela Albertella Componente della Giunta SI
Letizia Pesci Componente della Giunta SI
Luigina Renzi IComponente della Giunta SI
Agnese Protasi IComponente della Giunta SI
Giovanni Maria Angelini Componente della Giunta NO
Paroli

Danilo Chiodetti IComponente della Giunta SI

IComponente della Giunta

Assiste il Segretario Generale Mario Ruggieri.

Constatato il numero legale degli intervenuti assume la presidenza Andrea Sisti nella qualita di Presidente della Giunta ed
espone gli oggetti inscritti all’ordine del giorno e su questi la giunta adotta la seguente deliberazione.
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DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 445 DEL 12/12/2024

5 DIPARTIMENTO PER IL BENESSERE E L'INNOVAZIONE SOCIALE, FORMAZIONE GENERALE E SPORTIVA
PER LA VALOR

OGGETTO: SELEZIONI EX ART. 110 TUEL PER N. 2 POSIZIONI DIRIGENZIALI DI AREA TECNICA -
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

La Giunta comunale

Visti:

- il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni;

il D. Lgs. 165/2001 Testo unico del pubblico impiego;

- il D.Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii.;

- il principio contabile finanziario applicato alla competenza finanziaria (allegato 4/2 del D. Lgs. 118/2011 e ss.mm.ii.);
- lo Statuto comunale vigente;

- il Regolamento comunale sull’'ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

il Regolamento comunale di contabilita;

- il Regolamento comunale sul sistema dei controlli interni;

Richiamato I' art. 110 del TUEL che testualmente prevede:

1. Gli incarichi dirigenziali e di alta specializzazione possono essere conferiti con provvedimento del Sindaco, previa
deliberazione della giunta comunale, mediante contratti a tempo determinato per:

a) la copertura di posti o funzioni previste in dotazione organica in misura non superiore al 30% (trenta percento) dei
posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e per almeno una unita;

b) la copertura di posti o funzioni extra-dotazione organica in misura non superiore al 5% (cinque percento) del totale
della dotazione della dirigenza e comunque per almeno una unita.

2. Ai fini della stipulazione dei contratti il calcolo della percentuale & determinato con arrotondamento del prodotto
all'unita superiore.

3. Gli incarichi dirigenziali e di alta specializzazione sono conferiti previa selezione pubblica volta ad accertare, in capo
ai soggetti interessati, il possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie
oggetto dell'incarico, mediante valutazione dei titoli illustrati dagli aspiranti attraverso i curricula e di un colloquio
attitudinale e motivazionale, svolto da apposita commissione. La valutazione non comporta |'attribuzione di alcun
punteggio ma una valutazione di idoneita all’incarico.

Il Sindaco conferisce l'incarico, previa deliberazione della Giunta comunale, ad uno degli aspiranti ricompresi
nell’elenco degli idonei.

Tenuto conto degli atti adottati dall’amminsitrazione:

- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 82/2023 - avente ad oggetto: “DOCUMENTO UNICO DI
PROGRAMMAZIONE (DUP) 2024-2026- NOTA DI AGGIORNAMENTO: ESAME ED APPROVAZIONE”;
- la deliberazione di Consiglio comunale n. 83/2023 - avente ad oggetto: “APPROVAZIONE DEL BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO RELATIVO AL TRIENNIO 2024-2026 E RELATIVI ALLEGATI” e ss mm ii;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 8/2024 - avente ad oggetto: “"APPROVAZIONE E ASSEGNAZIONE DEL
P.E.G. 2024-2026 (DOTAZIONI FINANZIARIE - UMANE - STRUMENTALI)” e SS mm ii;
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 115/2024 - avente ad oggetto: "APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO
DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE 2024-2026, Al SENSI DELL'ART. 6 DEL D.L. N. 80/2021, CONVERTITO CON
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MODIFICAZIONI IN LEGGE N. 113/2021";

Richiamati:
- il decreto sindacale n. 16 del 20 aprile 2022 con il quale sono stati conferiti gli incarichi dirigenziali al termine di una
procedura comparativa fra il personale dirigenziale;

- il regolamento per l'ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di giunta n. 11 del 14 febbraio
2022 ed in particolare I'art.17 in materia di procedure comparative ai sensi dell’art. 110 TUEL;

Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n. 351 del 10 ottobre 2024, con la quale si & disposto di avviare con
urgenza due procedure da espletarsi ai sensi dell’art. 110 TUEL, per far fronte alla sostituzione di due dirigenti e di un
incaricato di alta specializzazione, prossimi alla cessazione dal servizio:

Dato atto che le procedure per gli incarichi dirigenziali riguardano le sotto indicate professionalita:

- un dirigente da incaricare ai sensi dell’art. 110 comma 2 per il dipartimento 7 Dipartimento per la valorizzazione
della rigenerazione identitaria urbana,rurale produttiva e delle infrastrutture sostenibili3.l'incaricato sara assunto con
contratto a tempo determinato fino al termine del mandato elettivo del sindaco, e comunque per almeno tre anni.

- un dirigente da incaricare ai sensi dell’art. 110 comma 1 per il dipartimento 8 Dipartimento per la transizione
ecologica ed energetica, economia circolare Biodiversita e Paesaggio, valorizzazione sostenibile del patrimonio pubblico
comunale;

-con determinazione dirigenziale n. 1440 del 17 ottobre 2024 sono stati approvati avvisi pubblici per le procedure di
che trattasi;

Dato atto inoltre che per ciascuna procedura si & insediata una commissione giudicatrice, si sono svolti i colloqui con
i soggetti partecipanti ed & stato stilato un verbale delle operazioni svolte secondo quanto di seguito precisato:

Art. 110 comma 2 - dipartimento 7 nomina della commissione con determinazione dirigenziale n. 1609 del 20
novembre 2024 - colloqui svolti in data 21 e 27 novembre 2024;

Art. 110 comma 1 - dipartimento 8 nomina della commissione con determinazione dirigenziale n. 1639 del 20
novembre 2024 - colloqui svolti in data 27 novembre 2024;

Preso atto dei verbali della sedute agli atti del Servizio Risorse Umane e logistiche, e delle valutazioni ivi contenute,
e di condividere le valutazioni tecniche delle commissioni.

Ritenuta la piena idoneita dell'Arch. Sara Spitella, per titoli formativi, esperienza professionale e capacita tecniche per
le esigenze dell’Ente per l'incarico ai sensi dell'art.110 comma 2 TUEL per il Dipartimento n.7;

Ritenuta la piena idoneita dell'Ing. Monica Proietti, per titoli formativi, esperienza professionale e capacita tecniche
per le esigenze dell’Ente per l'incarico ai sensi dell'art.110 comma 1 - per il Dipartimento n. 8;

Considerato che ¢ in corso una ricognizione dell’assetto organizzativo dell’Ente al fine di verificare la funzionalita dei
singoli dipartimenti, in particolar modo quelli attinenti |'area tecnica ed informatica, riorganizzazione che dovra tener
conto anche di futuri pensionamenti;

Dato atto che:

il presente documento € redatto, sottoscritto, pubblicato e conservato in formato digitale ai sensi del decreto legislativo
7 maggio 2005 n.85 recante codice dell'amministrazione digitale;

il responsabile del presente procedimento & la Dott.ssa Nora Belmonte, ai sensi dell’articolo 5 della legge 7 agosto
1990 n.241;
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che & necessario pubblicare il presente documento e gli allegati per quindici giorni all’albo pretorio on-line dell’ente;
che & stato acquisito il parere di regolarita tecnico - amministrativa del responsabile del dipartimento, ai sensi
dell’articolo 49 del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n® 267 unitamente al parere di regolarita contabile dal
responsabile del dipartimento economico finanziario;

con quattro voti favorevoli (Sisti, Pesci, Renzi, Chiodetti) e due astenuti (Albertella, Protasi) resi dai presenti,

DELIBERA

1. DI AUTORIZZARE il sindaco a conferire l'incarico di dirigente del Dipartimento 7 per la Valorizzazione della
Rigenerazione Identitaria Urbana, Rurale, Produttiva e delle Infrastrutture Sostenibili, secondo la disposizione dell’art.
110 TUEL comma 2 all'Arch. SARA SPITELLA con decorrenza 1° febbraio 2025 o all’effettiva cessazione dal servizio del
dirigente in carica;

2. DI AUTORIZZARE il sindaco a conferire l'incarico di dirigente del Dipartimento 8 per per la Transizione
Ecologica ed Energetica, Economia Circolare, Biodiversita e Paesaggio, Valorizzazione Sostenibile del Patrimonio
Pubblico Comunale, secondo la disposizione dell’art. 110 TUEL comma 1 all'Ing. MONICA PROIETTI con decorrenza 1°
gennaio 2025;

3. DI DARE ATTO che le dirigenti incaricate, trattandosi di dipendenti di ruolo del Comune di Spoleto, saranno
collocate in aspettativa ed assunte a tempo determinato sino al al termine del mandato elettivo dei sindaco e
comunque per un triennio;

4. DI DARE ATTO che gli incarichi di che trattasi saranno definiti con decreto del sindaco e che le competenze
saranno assegnate in funzione di una ricognizione dell'assetto organizzativo in atto;

5. DI DARE ATTO CHE alle dirigenti sara riconosciuto il trattamento giuridico e la retribuzione di posizione e
risultato previste dal contratto nazionale in vigore, secondo la metodologia in essere nell'Ente e che la spesa prevista
per lincarico di cui al punto 1 e 2 €& prevista nell'ambito del bilancio e sara impegnata con separata determinazione
dirigenziale;

6. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile per le motivazioni precedentemente illustrate.
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COMUNE DI SPOLETO

— Estremi della Proposta

Proposta Nr. 2024 / 1064
Ufficio Proponente: UFFICIO RISORSE UMANE E LOGISTICHE

Oggetto: SELEZIONI EX ART. 110 TUEL PER N. 2 POSIZIONI DIRIGENZIALI DI AREA TECNICA -
PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI

— Parere Tecnico

Ufficio Proponente (UFFICIO RISORSE UMANE E LOGISTICHE)

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 03/12/2024 Il Responsabile di Settore

Dina Bugiantelli

— Parere Contabile

Ufficio Bilancio e Programmazione

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell'art. 49, comma 1, TUEL - D.Lgs. n. 267 del
18.08.2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Sintesi parere: Parere Favorevole

Data 05/12/2024 Responsabile del Servizio Finanziario

Patrizia Tedeschi
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IL Segretario Generale IL PRESIDENTE

Mario Ruggieri Andrea Sisti

Citta di Spoleto
Piazza del Comune n. 1 — 06049 Spoleto (PG) - Regione Umbria - Telefono +39 0743.2181- Fax +39 0743.218246
C.F. 00316820547 — P.I1. 00315600544 Sito internet: www.comune.spoleto.pg.it PEC: comune.spoleto@postacert.umbria.it




